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Anotace

Diplomova prace Vnimani piekladatelské a tlumocnické profese v Ceské republice se zabyva
subjektivnimi prvky vnimani profese ptekladatele a tlumoc¢nika u Ceskych piekladatela
a tlumoénikd, student piekladatelskych a tlumoénickych oborii Ustavu translatologie FF UK
a Ceské laické vefejnosti. V teoretické Casti jsou charakterizovany profese prekladatele
a tlumoc¢nika a popsany znalosti, schopnosti a dovednosti nezbytné k vykonu obou profesi
aobecné faktory, které mohou mit vliv na vniméni statusu profese u piekladatelt
a tlumocnika a laické vetejnosti, a faktory, které maji vliv na redlné postaveni prekladateld
a tlumoc¢nikl ve spolecnosti. Déle jsou popsana specifika ¢eského prostiedi a jejich mozny
vliv na postaveni piekladateld a tlumoénikii v Ceské republice. Z téchto poznatkil vychazi
empirickd cast, jejimz cilem je prostiednictvim dotaznikového Setfeni porovnat nahlizeni
naob¢ profese u samotnych piekladateld a tlumocnikl, studentli piekladatelskych
a tlumocénickych obord a ¢eské laické vetejnosti a zjistit, jaké je v piipadé laické vetejnosti
obecné povédomi o obou profesich. Vyzkum ukézal, Ze krom¢ odliSného vnimani profese
prekladatele a tlumocnika u zminénych tfi skupin se toto vnimani znacné li$i i napf. mezi
jednotlivymi typy ptrekladateld a tlumocénikd.

Kli¢ova slova: vnimani, status, ptekladatelé, tltumocnici, ¢eska laicka vetejnost.

Abstract

This thesis focuses on the subjective perception of the translating and interpreting profession
among Czech translators and interpreters, students of translation studies at the Institute
of Translation Studies at the Faculty of Arts at Charles University in Prague, and the Czech
general public. The thesis is comprised of two parts, theoretical and empirical. The theoretical
part characterizes the translating and interpreting profession and describes the knowledge,
abilities and skills needed to practice both professions. This part also provides a description
of all factors determining the perception of the status of both professions and the factors that
have an impact on the real status of translators and interpreters in society. This is followed
by a description of the Czech environment and its possible influence on the status
and working conditions of translators and interpreters in the Czech Republic. These
descriptions serve as a basis for the empirical part of this thesis, which aims to compare, using
the questionnaire survey method, the perception of both professions among translators
and interpreters themselves, students of translation studies and the Czech general public,
and to ascertain the general public’s knowledge of both professions. The survey shows not
only differences in the perception of both professions between all of the three groups, but also
significant differences within the groups, i. e. the different types of translators
and interpreters.

Key words: perception, status, translators, interpreters, Czech general public.
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1. Uvod

Smyslem prace Vaimdni prekladatelské a tlumocnické profese v Ceské republice je
porovnat, jak v ¢eském prostiedi vnimaji svou profesi piekladatelé a tlumocnici, jak na né
nahlizi Ceska vefejnost a jaké predstavy maji o obou profesich a svém mozném budoucim
povolani studenti ptekladatelskych a tlumoc¢nickych obord. Jednim z cilt je také zjistit, jaké je
povédomi o obou profesich u ceské laické vetejnosti.

Prace je reakci na fakt, Ze v ¢eském prostiedi dosud nebyl proveden vyzkum, ktery by
se zabyval pievazné subjektivnimi aspekty vnimani obou profesi, pfestoze i nékteré ze studii
subjektivni prvky obsahuji — viz napt. Cetikova (1999), Brejlovéa (2001), Adamovské (2005),
Sojakova (2012). Stejné tak dosud nebyl, s vyjimkou ¢asti prace Salajkové (2012) proveden
prizkum vefejného minéni. Praci lze také pojmout jako rozSifeni jiz zminénych praci
Adamovské, vénované postaveni konferenniho tlumocnika ve spolecnosti a Sojakovée,
pojednavajici o postaveni soudniho tlumoénika v Ceské republice. Cilem tedy neni pouze
urCit, jaky je fakticky stav obou profesi a postaveni piekladatele a tlumocnika v ceském
prosttedi, ale porovnat v n¢kterych ohledech subjektivni vnimani obou profesi u prekladatelii
a tlumoc¢nikd, studentt a laické vetfejnosti.

V teoretické Casti nejprve struéné piedstavime obé profese véetné znalosti, schopnosti
a dovednosti nezbytnych kjejich vykonu, déale popiseme nékteré obecné socialni
a psychologické aspekty vnimani sebe sama, ostatnich a vnimani raznych profesnich skupin
a poté se pokusime identifikovat faktory, které mohou mit u piekladateld a tlumo¢nikt vliv
na hodnoceni spolecenského statusu obou profesi a faktory, které mohou ovliviiovat jejich
realné spoleCenské postaveni. Zabyvat se budeme také piedstavami vefejnosti o obou
profesich ¢i situaci na ptekladatelském a tlumocnickém trhu. VSechny tyto faktory budou
nejprve popsany obecné, zvlast u prekladateld a u tlumoc¢niki. V dalsi kapitole budou poté
uvedena specifika tykajici se vyhradné ¢eského prostiedi. Na konci kazdé z téchto tii kapitol,
popisujicich spoleCensky status a vnimani profese piekladatele, resp. tlumocnika,
a specifika ¢eského prostredi se bude nachazet shrnuti hlavnich poznatkt. Teoreticka ¢ast je
v§ak pon¢kud omezena relativné nizkym pocétem sociologickych studii v této oblasti, kromé
toho vétSina dostupnych studii se tyk4 zahrani¢ni reality — napf. pii popisu faktord, které
mohou mit vliv na vnimani statusu prekladatelii, jsme do zna¢né miry Cerpali z danskych
studii Damové a Zethsenove (2008, 2009, 2010, 2011). Jsme si v§ak védomi, Ze tyto poznatky

nejsou piimo aplikovatelné na ceskou realitu a Ze je tieba je interpretovat a je mozné je pouZzit
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spiSe jako inspiraci k dal§imu vyzkumu. Podobné napt. vysledky vyzkumu Leechové (2005)
neni vzhledem ke geografické nahodilosti a nedostatkim v pouZitych metodach vyzkumu
mozné brat jako zavazné; je vSak opét mozné se touto diplomovou praci inspirovat a piipadné
nekteré otdzky replikovat v Ceském prostiedi.

Na zaklad¢ teoretickych poznatkl ze zahrani¢nich a ceskych studii budou stanoveny
hypotézy a oblasti prizkumu ceské reality. Prostiednictvim dotaznikového Setfeni budou
provedeny celkem tfi vyzkumy u tfi, resp. ¢ty skupin respondenti — piekladatela
a tlumoc¢niku, studentt 1. ro¢nikd bakalarského studia Prekladatelstvi a tlumocnictvi, student(
navazujiciho magisterského studia stejného studijniho programu a ceské laické vetejnosti.
Vysledky vsech prizkumt budou déle statisticky zpracovany a spolu se slovnimi odpovéd’'mi
verbalné analyzovany. Poté budou srovnany vystupy ze vSech tii, resp. ¢tyf pruzkumi. Nag
vyzkum byl vSak omezen faktem, ze se ukdzalo velmi obtizné ziskat odpovédi
I od respondentit z fad laické vefejnosti s niz§im vzdélanim — vzorek respondentd tak neni
reprezentativni pro celou spolecnost, ale spise pro (vysokoskolsky) vzdélané obyvatelstvo.

Navzdory témto omezenim se domnivame, ze vysledky prizkumu ndm poskytnou

pohled na postaveni a vnimani piekladateli a tltumoc¢nikt v ceské spolecnosti.



TEORETICKA CAST

2. Prekladatel

Cilem této kapitoly neni vy¢erpavajici piehled vSech aspekti prekladatelovy prace ani
detailni charakteristika vSech druht pickladu a piekladatel, nybrz stru¢né objasnéni prace
arole prekladatele a ilustrace rozmanitosti pozadovanych vlastnosti a dovednosti. To dale
poslouzi jako vychodisko pro stanoveni nékterych faktort teoretického spolecenského
postaveni piekladatele a zaroven bude konfrontovano se znalostmi o profesi u laické

vetejnosti.
2.1Charakteristika prace prekladatele

Prekladani spocivd v pfevodu textu jednoho piirozeného jazyka do textu jiného
pfirozeného jazyka. Nejednd se vSak pouze o mezijazykovy pievod, ale také o pievod

mezikulturni a mezi¢asovy (cf. HOCHEL: 1990%).

Praci prekladatele lze rozdé€lit na tfi faze: I. pochopeni predlohy, 2. interpretace
predlohy, 3. prestylizovani predlohy (LEVY: 1983, s. 53). Levy sice toto rozdéleni uvadi
v souvislosti s pifekladem uméleckého dila, ale v zasadé jej lze aplikovat na vétSinu typu
predloh — piekladatel musi dokonale pochopit original, provést jeho analyzu a na jejim

zakladé k prekladani pfistupovat.

Ptekladatel, jenZ vychazi z porozuméni textu, si vytvaii urcitou koncepci dila, ze které
vyplyvéa metoda ptekladu a z té samotny postup pti prekladani. Samotny proces piekladu je
sekundarni, odvozenou komunika¢ni situaci — zatimco text puvodniho dila vznikl za danych
okolnosti v dané kultufe a byl zamyslen pro ¢tenaie této puvodni kultury, text prekladu vznika
na zakladé plivodniho dila jakoZto ptfedlohy, je ur€en pro Ctenafe jiné kultury a mize mit
v cilové kultufe zcela jinou funkci. V piekladani je komunikace pfitomna implicitné —
pfedpoklada se ¢tenar-ptijemce prekladu. Prekladatel musi znéat okolnosti vzniku plivodniho

dila a stejné tak védét, jaky je ucel piekladu v cilové kultufe a komu je pieklad uréen. Cilem

! Pii piekladu (uméleckého) dila dochézi ke tiem transfertim:
1. pfeneseni dila z jednoho piirozeného jazyka do jiného ptirozeného jazyka,
2. preneseni dila z jednoho ¢asu (Cas vzniku originalu) do jiného ¢asu (¢as vzniku ptekladu),
3. preneseni dila z jednoho kulturniho prostedi do jiného kulturniho prostiedi.
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prekladu obecné je vytvorit v cilové kultufe funkéni a viaci originalu reprezentativni

reprodukci.

Interpretace originalu se pochopitelné vztahuje na dilo literarni — pii prevodu
odborného textu ¢i napt. dokumentd v ramei Evropské unie je stejné jako u literarni piedlohy
nezbytné porozuméni a vhodné zvoleni stylu cilového textu, avSak diraz je kladen pfedevsim
na terminologickou a formalni pfesnost; u dokumentii Evropské unie navic neexistuje pouze
jeden zavazny original, ale né&kolik identickych dokumentt v jednotlivych pracovnich

a dalsich utednich jazycich.
2.2 Pfedpoklady nezbytné k vykonu profese

Piekladatel musi pfedevsim pochopit text originalu ve své Gplnosti — proto by mél
znamenité ovladat vSechny jazyky, mezi kterymi pteklada — tato znalost predpoklada orientaci
v jazyce po lexikalni, gramatické, syntaktické a stylistické strance. Piekladatel by mél mit
povédomi o ruznych jazykovych rejstiicich a znat i jiné formy jazyka nez pouze jeho
spisovnou variantu. Preklada-li odborny text, je nezbytnd znalost terminologie a orientace
v ptekladané problematice. Toto se vSak tyka porozuméni pouze filologického — nejen
literarni prekladatel musi umét vycitit také ton, ladéni textu a uvédomit si, jakymi prostiedky
je tohoto efektu v textu dosazeno; v pfipad¢ literarniho textu je dulezité, aby piekladatel
pochopil v dile pfitomné ideové estetické hodnoty?. Prekladatel musi mit tzv. skutenostni
chapéni textu®, tj. mit pfedstavivost a schopnost spojit si to, co je v dile vyjadieno, s realitou.
U literarniho dila diky tomu mtze pochopit autoriiv zamér, prestoze ten byva otevien riznym
interpretacim.

Z hlediska tvorby textu v jazyce cilové kultury se predpoklada schopnost vhodné

zvolit vyrazové prostfedky a stylové nasazeni textu. Zejména u uméleckého piekladu je

2 Pochopeni predlohy: Od pitvodniho umélce Zaddame pochopeni skutecnosti, kterou zobrazuje — od prekladatele
pochopeni dila, které tlumoci. Dobry prekladatel musi byt predevsim dobry ctenar. (...): a) Prvnim stupném je
pochopeni textu, tj. pochopeni filologické. (...) b) Sprdvné precteni textu dila zprostiedkuje ctendri jeho ideové
estetické hodnoty, tj. naladové ladeni, ironické ¢i tragické podbarveni, utocné zaméreni na ctendre i suché
konstatovani apod. Normalni ctenar si tyto kvality nemusi rozumoveé uvédomovat, prekladatel by vsak mel byt
schopen je raciondlné rozpoznat a urcit, jakymi prostiedky jich autor dosahuje. (...) ¢) Pres pochopeni ideové
estetickych hodnot jazykovych prostredkii a dilcich motivii pak jde cesta k pochopeni uméleckych celku,
k pochopeni skutecnosti v dile vyjadienych, jako jsou postavy dila, jejich vztahy, prostiedi déje a ideovy zdmér
autoriiv (LEVY: 1983, s. 53-56).
3 Skutecnostni chdpdni je podminkou uméleckého zvlddnuti piekladu také proto, Ze pFi nesouméritelnosti obou
Jjazykovych materialii neni mozna uplna vyznamova shoda vyjadieni mezi prekladem a predlohou, a pak nestaci
Jazykové spravny preklad, ale je nutna interpretace (LEVY: 1983, s. 59).

11



kromé& co nejvariabilngjsi slovni zasoby nezbytna ptekladatelova tvotivost a talent, stejné tak
jako orientovanost Vv literarni problematice a literarni norm¢ dané doby, se kterou muze byt
prekladatelova tvorba v souladu, nebo ji naopak naruSovat. Pestoze nelze prekladateli upirat
jeho osobitost, je nepfijatelné, aby do dila vnasel nové subjektivni prvky, a tim utvaiel dilo

zcela odlisné od ptivodni predlohy (pokud ovSem neni cilem adaptace dila).

Kvuli nezbytné analyze dila musi mit ptekladatel také schopnost koncentrace a logické
mysleni. Neméné diilezitd je obezndmenost se vSemi aspekty kultur jazykl, mezi kterymi je
prekladano. Prekladatel ma sice mozZnost si nékteré informace dohledat ¢i se poradit s kolegy
aj., ovSem osobni zkuSenost s danou kulturou v n¢kterych piipadech nelze nahradit a neustalé
vyhledavani by jeho praci neumérné zpomalovalo. Nezbytnd je dobra pamét, at’ jiz pro

uchovani znalosti ¢i zapamatovani postupi pii prekladani.

Kromé samotné schopnosti prekladat by mél byt piekladatel spolehlivy a dostat viem
svym zavazkum vuci zadavateli v¢éas a odevzdat vzdy kompletni a kvalitni praci podle
pozadavkl zadavatele, vV opacném piipad¢ se diskredituje. Pokud si je prekladatel védom,
zeneni schopen vSem pozadavkim zadavatele dostat, je na mist€¢ zakdzku odmitnout,
pripadné zadavateli doporucit kolegu s ptislusSnou specializaci a ¢asovymi dispozicemi.
Prekladatel pln¢ zodpovidad za svou praci, presto by mél kazdy preklad projit jazykovou
korekturou rodilym mluv¢im jazyka cilové kultury, v pfipadé odborného textu by mél predem

text zhlédnout také ptisluSny specialista.

Zaroven by se prekladatel mél podilet na informovanosti vefejnosti o své profesi

a v pripad€ neznalosti klienta poucit.
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3. Tlumoc¢nik

Obdobnym zptusobem jako praci piekladatele charakterizujeme také tlumoc¢nickou
¢innost a predpoklady nezbytné kvykonu profese. Pii popisu tlumocnické ¢innosti

a predpokladil nutnych k vykonu prace ¢asteéné vychazime z Ceiikové (2008).

3.1 Charakteristika prace tlumoc¢nika

Tlumoceni lze definovat jako druh zprostfedkované mezijazykové a mezikulturni
komunikace mezi lidmi hovoficimi riznymi jazyky. Oproti praci prekladatele se Cinnost
tlumocnika li$i pfedev§im tim, Ze tlumoc¢nik coby prostiednik umoznujici komunikaci tlumoci

zejména, s vyjimkou tlumoceni z listu, mluveny projev.

Tlumocnik pfijima sdéleni fe¢nika v jednom jazyce a toto sdé€leni pfevadi do jiného
jazyka, ve kterém se dostdva k adresatovi sdéleni. Cilem vSak neni pievést slova jednoho
jazyka do druhého, ale ptevést smysl sd€leni; zaroven tlumo¢nik musi piedat zamér fe¢nika
a doséhnout stejneho cile komunikace. Je tfeba si uvédomit, ze vSechny tfi strany — fecnik,
tlumoc¢nik, adreséat — jakoZzto ucastnici komunikaéniho procesu na sebe navzajem piisobi, ¢imz
ovliviuji cely proces tlumoceni. Tlumoénik si musi byt védom komunikaéni situace, kterou
charakterizuji pfedev§im ucastnici komunikace, téma, obsah a zaméfeni komunikace; tedy
musi védét, kdo chece co komu sdélit a za jakym tcelem a uvédomit si, kdy, kde a za jakych
okolnosti se setkani kond. Jeho tikolem je umoznit vSem zGcfastnénym stranam vzajemné
porozuméni, napomoci bezproblémovému pribéhu setkdni, pfipadné piispét k dohodé

zucCastnénych.
3.2 Predpoklady nezbytné k vykonu tlumocnické profese

Zakladni podminkou pro tlumoceni je vynikajici znalost vSech pracovnich jazyk,
veetné mateiStiny. To je ovSem pouhym piedpokladem a samo o sobé nikterak nezarucuje
kvalitu tlumo¢nikovy prace — podobn& jako vlastnik hudebniho néstroje neni vzdy
hudebnikem, neni kazdy bilingvni &lovék tlumoénikem®. Znalosti jazyka se rozumi nejen
znalost jeho spisovné formy, ale také znalost rtznych fonetickych, morfologickych,

syntaktickych a stylistickych variant. Tlumo¢nik musi mit povédomi 0 vyrazovych

* On s’imagine souvent que pour faire un bon interpréte, il suffit de «bien connaitre les languesy. Et certes, ¢ est
une condition sine qua non, de méme que pour jouer du violon, il faut d’abord avoir un violon. Mais de méme
que [’acquisition d’un violon ne fait pas de quelqu’un un violoniste, cette connaissance des langues n’est qu 'un
instrument entre les mains de celui qui veut devenir interpréte (HERBERT: 1952, s. 4).
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prosttedcich jazyka a jejich zarfazeni do jazykového systému, tj. uvédomovat si funkéni
a stylistickou hodnotu jednotlivych vyrazi a vnimat vSechny nuance. Je tfeba, aby tlumoc¢nik
byl schopen plynule piechazet zjednoho jazyka do druhého a disponovat vybornymi
formula¢nimi a styliza¢nimi schopnostmi jak ve svém matetském jazyce, tak ve svych cizich
pracovnich jazycich.” Na rozdil od prekladatele nema tlumoénik moznost zp&tné korekee;

plati to, co je jednou vyiceno.

-----

tlumoci, vSeobecny pichled a zajem o aktudlni svétové i domaci déni a minimalni znalost
oboru, tlumocené problematiky. Vzhledem ktomu, ze tlumo¢nik pochopitelné nemuize
obsahnout veskeré védomosti o vSech oblastech lidské Einnosti, hraje velmi dulezitou roli
jeho pfiprava na tlumoc¢nickou akci. Tlumoénik musi pocitat s tim, Ze se v budoucnu bude

muset neustéle sebevzdglavat.®

Z tzv. psychickych ptedpokladt tlumocnika je nutno zminit tltumo¢nikovu pamét’
— tlumoc¢nik musi ve své dlouhodobé paméti udrzovat své jazykové aj. znalosti, zaroven vsak
jeho kratkodoba pamét musi byt schopna zapomenout jiz pietlumocené, a tak se uvolnit
pro dalsi ¢ast feCnikova projevu. Velmi dulezita je tlumocnikova schopnost koncentrace,
na druhé strané tlumocnik musi umét rozdélit svou pozornost. Tlumo¢nik musi disponovat
logickym mySlenim a byt schopen oddélit redundantni informace od podstatnych.
Je nezbytné, aby si tltumo¢nik byl védom komplexnosti komunikaéni situace a mél pro danou

situaci také uréity cit.’

> Na zéklads jazykovych kompetenci tlumoc¢nika jsou podle AlIC rozliSovany tfi kategorie pracovnich jazyku:
pracovni jazyk A — tlumoénikiiv matetsky jazyk nebo jiny jazyk na Grovni mateistiny; pracovni jazyk B — cizi
aktivni jazyk, ktery tlumoénik perfektné ovliada a do kterého miiZe tlumocit; pracovni jazyk C — jazyk, kterému
tlumo¢énik dokonale rozumi a je schopen z ngj tlumocit do své mateistiny. (http://aiic.net/page/4004/working-
languages)

® Tlumocnik a prekladatel jsou prototypy lidi inteligentnich, pro které vzdélavani a predevsim samovzdélavani
nikdy nekonci. Odménou za to je jim jedno z nejzajimavéjsich povolini JETTMAROVA, Z.; KRALOVA J.
akol.: 2002, s. 5)

" viz KALINA: 2002, s. 177 : Interpreters who offer professional services have to be aware of the complex
nature of their discipline. Only if they know what distinguishes the type, setting or field of interpreting in which
they work from the many others will they be able to develop an awareness of interpreting quality
and reponsibility. This means that they will know in which situations faithfullness to the speaker is more
important than use of correct language and when and why fluent presentation and style take priority over detail
and accuracy.
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Od véci neni zminit take fyzické a psychické predpoklady, ze kterych vyplyvaji ostatni
schopnosti a dovednosti. Mezi n¢ patii dobry zdravotni stav, nervova odolnost a rovnovaha,

dobry hlasovy fond (vyslovnost, hlasitost a prednes bez recovych vad), dechova kapacita
a sluch (CENKOVA: 2008, s. 67).

Aby nedochazelo ke zhorseni tlumoc¢nikova vykonu v dasledku Unavy, a tim oslabeni
pozornosti, selhavani paméti ¢i niz8i pohotovosti, musi byt tlumocnik schopen odpocivat
a zvladat stresovou zatéz. Je ovSem tieba si uvédomit, Ze na tlumoc¢nikiiv vykon nema vliv
pouze on samotny, ale také kvalita a vybavenost pracovniho prostiedi a jiné faktory,

~ vr v v 718
predevsim osobnost fecnika”.

Na tlumoc¢nika jsou V neposledni fad¢ kladeny ¢etné moralni naroky — predpoklada se
od n¢ mlcenlivost, naprostd neutralita (ve vztahu koriginalnimu projevu i ke vSem
zacastnénym stranam), kolegialita a loajalita ke klientovi. Samoziejmosti je dodrzovani
etikety — dochvilnost ¢i odév adekvatni typu setkani. Konferen¢ni tltumoénik musi byt kvali
nutnosti spoluprace vice tlumo¢nikii schopen pracovat ve skupiné s ostatnimi kolegy.
Tlumoénik z moralnich divodi zasadné nepiijima zakazku, na kterou se nemize fadné
pripravit, nebo na kterou svymi schopnostmi nesta¢i. Stejné tak ma pravo odmitnout pracovat
v nedistojnych podminkach ¢i v prostfedi, které je pro n¢j z moralné etického hlediska
nepfijatelné.9 V ptipad€é pochybeni ¢i neznalosti objednavatele je opét tkolem tlumocnika

jakozto profesiondla v zajmu lepsi informovanosti o své profesi klienta poucit.

Osobnostni charakteristiky piekladatele a tlumoc¢nika z pohledu typologie osobnosti
a jednotlivych faktord (vlastnosti) jsou dale velmi podrobné rozebrany v diplomové praci
Osobnost konferencniho tlumocnika a profesiondlniho prekladatele (BREJLOVA: 2001,
s. 37-42).

® Dal3i faktory ovlivitujici vyslednou kvalitu tlumodeni viz CENKOVA: 1996.
% www.askot.cz : pracovni podminky
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4. Spolecensky status a percepce profese prekladatele a tltumoc¢nika

4.1 Profese

Podle Kellera termin profese oznacuje povolani, v nichz pfevazuje duSevni ¢innost;
jejichz vykonavatelé maji relativné samostatné postaveni, a jeZ vynikaji nad ostatnimi
povolanimi zejména vysokou prestizi. Osvojeni si profese vyzaduje zvladnout teorii, ktera je
spjata s jejim vykonem — formalni podminkou je tak (s vyjimkou uméleckych profesi)
vysokoskolské studium. Profesionalové jsou drzitelé profesni autority — maji monopol
na kompetenci v dané oblasti, jelikoz ovladaji védomosti, kterymi laik nedisponuje.
Pro vykonavatele profese je typické sdruzovani se do profesnich organizaci, které mj. pecuji
orast kvalifikace svych ¢lend, ¢imZz je posilovan monopol na odbornou kompetenci,
a vymezuji pravidla profesniho chovéni. Profesi definuje také profesni etika, jez normuje
vztahy odbornika vuéi klientim a vzajemné vztahy mezi kolegy v ramci profese (KELLER:
1995, s. 165).

4.2 VVnimani a piedstavy o profesi

Pfi popisu vnimani sebe sama a ostatnich vychazime pfedevsim z Nakoneéného
(2009). Otazkou, jak se lidé navzajem vnimaji a jaké dojmy si o sobé vytvareji, se zabyva
socidlni psychologie. Vytvafeni obrazu druhého byva oznaCovano terminem socidlni
percepce, piestoze piesnéj$i se jevi socialni kognice — zatimco bézné€ pouzivany nazev
socialni percepce se omezuje pouze na obraz objektu, socialni kognice (poznavani) neni
pouhym vjemem a zahrnuje 1 urcité¢ usudky o druhém clovéku — v piivodnim uz8im slova
smyslu se v8ak socialni percepce zabyva vnimanim a posuzovanim objektt (0sob).

Vysledkem organizace socialni kognice je tzv. socidlni schéma objektu (osoba).
U prekladateld a tlumo¢nikl je vyznamné socialni schéma role — konkrétné ocekéavani, jez
maji ostatni v souvislosti s vykonem urcitého povolani. Tytéz osoby ruzni lidé vnimaji
a interpretuji odliSn¢€; lidé se 1i$i mirou védomosti a piedstavami o svém okoli a svym
smySlenim o svété. Vysledné uspotfaddani poznatkil, pocitil aj. se nazyva kognitivni schéma.
Podstatnym znakem kognitivniho schéematu je prototyp; schémata osob urcité kategorie nebo

celych skupin pak vytvaieji stereotypy. S tim je také spojeno ofekavani vlastnosti a chovani
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ptislusnikt urcitych skupin — na zakladé zkusenosti se skupinou se vyvozuji znaky u jedince,
ktery je pfislusnikem skupiny, a naopak. Znalost prostfedi, ve kterém se ¢lovék pohybuje,
tvoti systém kognitivnich schémat — organizaci ptedchozich zkuSenosti Clovéka s n¢jakym
druhem osob.

Pro veskeré vnimani je charakteristicka kategorizace — zafazovani osob aj. do urcitych
tiid podle shodnosti znakti. Hodnoceni skupiny na zaklad¢ jedince (napf. mam zkuSenost se
Spatnym piekladatelem, proto jsou vSichni piekladatelé Spatni) a opacné (vSichni tlumocnici
maji Spickovou uroven, proto ji tento bude mit také) 1ze nicméné povazovat za laickou chybu
v socialni percepci osob.

Dojmy z druhych osob jsou formovany tiemi Ciniteli: mnozZstvim dosazitelnych
informaci o vnimané osobée, rozsahem interakci mezi vnimajicim a vnimanym a stupném
., dobre ustaveného vztahu* (NAKONECNY: 2009, s. 150). V piipadé vniméani profese
prekladatele, resp. tlumocnika, hraje podstatnou roli osobni obeznamenost a zkuSenosti
s piislusniky profese (a s profesi samotnou) a mira osobni interakce s profesni skupinou.
Ovsem vSechny zdroje vnimdni a posuzovani osob (mj. také spolecenského statusu),
nepiinaseji jednoznacné informace, umoziujici spolehlivé zavéry o dané osobé, resp. skupiné.
Socialni percepce osob (i sama sebe) je vzdy zatizena uréitou mirou subjektivnosti.

V této praci vSak budeme obzvlasté v ptipad¢ studentii a zejména u laické verejnosti
zZkoumat piedstavy o piekladatelské a tlumocnické profesi, nikoli nazirdni na konkrétni

prekladatele ¢i tlumocniky.

4.3 Status a statusotvorné faktory

Spole¢enskym statusem je minéna pozice jedince, Kterou zaujima vzhledem
ke druhym lidem ve spole¢nosti ¢i ve skupiné v ramci daného socialniho systému (KELLER:
1995, s. 176). Status je vzdy recipovany, tedy nevyplyva vyluéné z objektivnich kvalit
¢lovéka, jeho vlastnosti, védomosti a dovednosti, na jejichz zdkladé by mél mit urcité
spolecenské postaveni — status je souhrnem faktorti, které utvari redlné spolecenské postaveni
Clovéka v dané spolecnosti ¢i skuping. Status zaroven urcuje, jaké chovani budou ostatni

od drzitele statusu ocekavat.’® V piipad¢ piekladatele ¢i tlumocnika neni tak pro jeho

' The status of translators is not to be confused with how well anyone translates. It concerns the perception
of a translator’s value — what people think a particular translator can do, and how well or badly the translator
is assumed to do it (PYM a kol.: 2012, s. 9).
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spoleCenské postaveni urcujici pouze to, zda odvadi kvalitni praci, ale jednotlivé
statusotvorné faktory a fakt, ze je soucasti urcité profesni skupiny, ktera ma ve spolecnosti své

postaveni jako celek a je urcitym zptisobem vniména.™

Jednotlivé statusotvorné faktory mohou byt obecné piipsané, tj. vSechny atributy, které
jedinec ziskava pii narozeni, nebo ziskané, jichz ¢lov€k nabude (vlastnim Usilim) béhem
svého Zivota. Z ptipsanych atributi je ke zjiStovani statusu prekladatele, resp. tlumocnika,
relevantni pouze vék a pohlavi, ze ziskanych vSechny faktory vztahujici se k praci, tj. samotna
pracovni c¢innost, jeji napli, slozitost, pracovni podminky a zpisob vykonu z hlediska
pracovné-pravnich vztahl; dale vzdélani, akademické tituly, délka praxe a pracovni
zkusenosti, Clenstvi v profesnich organizacich, vySe finanéniho ohodnoceni, moc a vliv,
spoletenska ucta a uznani, celkova prestiZ profese a Zivotni styl™2.

V souvislosti s tlumoénickou profesi je podle Wadensjo (2011) mozné status
tlumoc¢nika hodnotit ze tfi hledisek — spole¢enského zafazeni, ¢lenstvi v profesni skupiné
a zZ pohledu tlumoc¢nika jakozto ucastnika komunikaéni situace (tlumocnikovy role).

Nasledujici dvé kapitoly se budou zabyvat piredevS§im pojetim statusu piekladatele

a tlumocnika z hlediska spole¢enského zatazeni, resp. jejich zatazeni do profesni skupiny.

Podle naivné liberdlniho pojeti odpovida status individua jeho schopnostem, které odpovidaji poptavce
spolecnosti. Pokud by takovyto model platil, byl by kazdy status z hlediska celku zcela zaslouzenou odmeénou.
Tomuto stavu vSak odporuji napr. instituce dédictvi, soukromého vlastnictvi, nerovnd kvalita socializace a dalsi
socialni podminky, které znevyhodnény jedinec nemiize viastnim usilim oviivnit. V moderni spolecnosti je
socialni status ovlivnén zejména dosazenym vzdeélanim, prijmem, viastnictvim, socidlnim ocenénim vykondavané
profese, podilem na moci a dalsimi faktory. Ruznost statusu se projevuje riiznym stylem Zivota, ma vliv na kvalitu
sité navazovanych kontaktit a zndmosti, coZ zpétné status potvrzuje, zpochybiuje ¢i zvysuje (KELLER: 1996,
s. 176).

1 Dlouhodoby vykon povolani formuje socialni, psychologickou i fyziologickou podobu nositelii (HAVLOVA:
1996, s. 8).

Kazda spolecnost miiZze riznd povolani vnimat jinak: (...) spolecenskopoliticky systém se promitd do prestiZe,
miry (cty, ktera je s jednotlivymi povolanimi a jejich skupinami spojena. (HAVLOVA: 1996, s. 14). Hierarchie
socidlnich pozic se ovSem riizni a je zavisld na celé radé faktori. Promita se do nich hodnotova orientace,
souvisejici s konkrétnim jednotlivcem nebo socialni skupinou i ekonomické vztahy, charakteristické pro dany
spolecensky rad (HAVLOVA: 1996, s. 16).

(...) some status parametres are important to some people or in some contexts, and others, to other people
in other contexts. That is, status is complex, subjective and context-dependent construct and as such it is not
an absolute notion (DAM & ZETHSEN: 2011, s. 979).

12 Obecné vysvétleni jednotlivych faktorti (v souvislosti s tlumocnickou profesi) viz ADAMOVSKA: 2005.
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Cilem kapitol vénovanych spolecenskému statusu piekladatelské a tlumocnické
profese nejsou spekulace nad hypotetickym statusem ptekladatele, resp. tlumocnika, ale popis
mozného vlivu jednotlivych statusotvornych faktorti na status obou profesi a konfrontace
pohledl na status profesni skupiny a profesni skupinu jako takovou u piekladateld, klientt
a laické vetejnosti. Pohled na profesi u ptekladateli a tlumoc¢niki a pfedstavy o profesi
u laické vefejnosti budou jednim z vychodisek pii stanovovani hypotéz u empirického
vyzkumu.

Charakter a rozsah jednotlivych studii neumoziuji zaroven prezentaci vysledku
jednotlivych vyzkumii a jejich kategorizaci podle jednotlivych statusotvornych faktorti
¢i perspektivy piekladatelti/tlumocénikt, klientd a laické vefejnosti — na konci kapitol
pojednavajicich o statusu a percepci obou profesi se nachazeji shrnuti, v nichz jsou hlavni

poznatky (relevantni pro vyzkum) uspotadany.
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5. Spolecensky status prekladatele a percepce prekladatelské profese

Vzhledem k omezenému poctu sociologickych Setfeni v oblasti piekladu uvadime jak
vysledky studii, jez maji svou povahou univerzalni hodnotu, tak vyzkumy prezentujici pouze
vysledky vztahujici se kjedné geografické oblasti — tyto lze vSak s piihlédnutim
k podminkam dané oblasti interpretovat a poznatky dale uplatnit pii stanovovani hypotéz
u empirického vyzkumu tykajici se percepce piekladateli a tlumoénikd v Ceské republice.

Pro popis hodnoceni statusu ptekladatelti, mozného vlivu jednotlivych faktort
na spolecenské postaveni a vnimani vlastni profese/ptfedstav vefejnosti o piekladatelich se
totiz ukézalo vhodnych piedev§im néekolik studii provedenych v letech 2008-2011
v Dansku®™. Prestoze nékteré vysledky se vztahuji pouze k danské realits, vzhledem k povaze
a rozsahu vyzkumii se domnivame, ze maji v nckterych ohledech univerzalni vyznam.
V Dénsku je piekladatelstvi uznavanou akademickou disciplinou a jiz 40 let zde existuje
systém statni certifikace opraviiujici k vykonu profese, ¢imz se dansky trh s pieklady fadi
mezi nejlépe vzdélané a organizované na svété. Titul prekladatel je zde pravné regulovany,
presto spolu s autorizovanymi piekladateli plisobi na danském trhu i neautorizovani
piekladatelé (oversaeter; DAM & ZETHSEN: 2010, s. 196). Dansky trh Ize tedy caste¢né

vnimat jako jakysi model relativné dobte fungujiciho ptekladatelského trhu.

Damova a Zethsenova ve vyzkumu z roku 2008 poukazuji na fakt, Zze dosud nebylo
spolecenskému statusu piekladatele vénovano pfili§ pozornosti a vzapéti hovoii o prekladani,
jez, jak vyplyva z citaci v odborné literatufe, byva popisovano jako reprodukéni, mechanicka
a netvofiva cinnost, kterd by se méla provadét rychle a levné; prekladani je oproti plivodni
tvorbé podiadna aktivita, jejiz vysledek je pouha nevérohodnd kopie originalu. Déle je
na prekladani odkazovano jako na okrajové poniZujici povolani, které, aby toho nebylo mélo,
je ktomu Spatné¢ finanéné ohodnoceno. Samotny piekladatel je pak povazovan

za neviditelnou anonymni postavu, zijici v izolaci a ziidkakdy uznavanou, nemajici zadnou

moc.* Autorky se domnivaji, Ze jak z vn&j$iho pohledu na profesi, tak z pohledu samotnych

“ DAM & ZETHSEN: 2008, 2009, 2010, 2011.

¥ Translation is i.a. described as a reproductive, mechanical or non-creative process best over and done with

quickly and cheaply. It is also referred to as inferior to original writing or even as derivative, fake, potentially

afalse copy. Translation has further been described as aperipheral, insignificant, low status and

even servile, modest and humble occupation. To add to the misery it is also believed to be thankless as well
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prekladateli se 1ze shodnout na tom, Ze nékteré z téchto vyrokii jsou do jisté miry pravdivé,
nicméné kvili nedostatku dat z empirickych vyzkumi neni tato tvrzeni ¢im podlozit.

Aby bylo zc¢eho vychazet, zkoumaly autorky spoleCensky status pickladatele
v Dansku mezi tfemi riznymi skupinami piekladateltl — firemnimi piekladateli, prekladateli

pracujicimi pro agentury a ptekladateli na volné noze.

5.1 Faktory utvarejici spoleCensky status prrekladatele

Vliv jednotlivych faktorti na to, jak status profese vnimaji samotni pickladatelé a jak
spoleCenské postaveni piekladatelit hodnoti ostatni, lze ilustrovat na vysledcich danské studie
provedené mezi firemnimi ptekladateli (DAM & ZETHSEN: 2009).

Vyzkum vychazi z pocateéni otazky polozené piekladatelim — Jak vysoky je vds status
ve firme?; a kolegim piekladatelt — Jak vysoky status maji prekladatelé ve vasi firmeé? Ob¢
skupiny hodnotily status obdobné jako v pfedchozim vyzkumu na stupnici od 1 do 5 — 63%
ptekladateli a 77% procent ostatnich zaméstnanc zvolilo stfedni hodnotu, tedy 3. Jak
prekladatelim, tak ostatnim zaméstnancim ve firmach byly polozeny dal§i podobné
konstruované otazky. Zkoumanymi statusotvornymi faktory byly: 1. v€ék a pohlavi, 2. statni
certifikace, prekladateli pouzivané oznaceni vykonavané profese a ¢as vénovany piekladani,
3. vySe platu, vzd&lani/kvalifikace, prekladatelova viditelnost™ a moc/vliv, 4. ocenéni
piekladatele a jeho prace.

Z pohledu véku bylo zjisténo, Ze u mladSich ptekladatell se projevuje tendence
nahliZzet na pfekladani jako na profesi s vysokym statusem, zatimco u starSich piekladatelt
tomu bylo spiSe naopak. Damova a Zethsenova navrhuji jako mozné vysvétleni, Ze praveé
vystudovani piekladatelé jeste tolik nepronikli do profesniho Zivota piekladatelti. Z vysledki
nevyplyvéa zadna korelace mezi pohlavim dotazanych, zajimavé vsak je, ze muzsti kolegové

prekladateld nahliZi na pfekladatele jako na profesi s niZ§im statusem nez Zeny.

as poorly paid. The translator him-/herself has been referred to as ashadowy presence, invisible, seldom
recognized, anonymous, isolated, unappreciated and — not least — powerless (DAM & ZETHSEN: 2008).

1> Spolecenska viditelnost: mira, do jaké je okoli s piekladatelovou profesi obeznameno a dokaZe ji ocenit
(LEECH: 2005, s. 28).
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Z hlediska parametrii vztahujicich se k profesi vyzkum ukézal, ze piekladatelé
prezentujici se jako profesionalni piekladatelé (statem autorizovani, sami sebe oznacujici jako
,pickladatel* a vénujici vétsSinu Casu piekladani) popisuji piekladani jako profesi s nizkym
statusem mén¢ Casto neZ ostatni. Prestoze mezi profesionalitou piekladatele a vnimanim
statusu neexistuje pfima umera, muze vyssi profesionalita piekladatele snizit tendenci
percepce profese jako povolani s nizkym sociélnim statusem. Pickladatelé s vys$sim platem
hodnoti Castéji status profese jako vysoky nez jejich méné platové ohodnoceni kolegové.
Z pohledu ostatnich zaméstnancti ve firm¢ nebyla zjiSténa zaddna korelace mezi vysi
prekladatelova platu a jeho statusem. Ohledné vzd€lani vyzkum ukézal, Zze ostatni
zaméstnanci ve firm¢ si mnohem vice nez samotného vzdélani ceni piekladatelovych
zkuSenosti a Ze maji v praci piekladatele vysokou divéru — coz na ptekladatele klade naroky
jak ve vzdélani, tak co se ty€e zkuSenosti. Samotni prekladatelé s vysokym vzdélanim spojuji
také vysoky status. Z odpovédi prekladatela dale vyplyva, Ze jejich status nesouvisi s mistem,
které ve firm¢ zaujimaji; mnohem dtlezitéjsi se ukazal byt profesionalni kontakt, resp. izolace
— ¢im vice byli piekladatelé v kontaktu s ostatnimi pracovniky, tim vice povazovali svij
status za vysSi, a naopak. U samotnych zaméstnancii nemé¢la mira vyuziti sluzeb firemnich
piekladatelt vliv na hodnoceni statusu, pokud jim vSak utkvél v paméti fyzicky vzhled a znali
jméno konkrétniho piekladatele, hodnotili jejich status také jako vy$8i. Zatimco sami
prekladatelé¢ neprikladaji prestizi své profese vahu, existuje na druhé strané z pohledu
ostatnich zaméstnancti velmi silna korelace mezi nizkym, resp. vysokym vlivem a nizkym,
resp. vysokym statusem. VIiv a moc je tedy dilezitym faktorem ptedevs§im pro prekladatelovo
okoli.'® Dalsim zajimavym zji§ténim byla také mira vysoké odpovédnosti spjata s vysokym
statusem (z pohledu ptekladateltl). Velmi jasna korelace vyplyva také z poméru mezi
ocenénim a mirou statusu — ¢im vice se prekladatelé citi ocenéni, tim vice nahlizi na sviyj

status jako na vysoky.

16 piekladatel ma sice urditou moc ve vztahu k piekladanému dilu, oviem socialni moc ve smyslu moznost diky
svému statusu nebo pozici uvniti' skupiny kontrolovat jind individua, predpisovat jim urcité zpiisoby chovdni
a vyzadovat od nich poslusnost NAKONECNY: 1996, s. 236) se zda byt u prekladatele skute¢né zanedbatelna;
pokud nezaujima jinou vedouci pozici, vét§inou byva podiizen zadavateli pfekladu ¢i nakladateli. Nekvalitni
nebo chybny pifeklad ovSem muize mit velmi neblahé nésledky a pfipadnym zaujatym piekladem, jenz by byl
jedné strané vyrazné ku prospéchu a druhé naopak uSkodil, by se piekladatel zcela zpronevéiil své roli.
Na druhou stranu zadny ptekladatel nebude pravdépodobné piilis nadSen, pokud mu napft. nakladatel svévolné
zcela zméni podobu ¢i nazev piekladaného dila.
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Autorky v diskuzi vysledk déli jednotlivé faktory na tzv. weak parametres, tedy
parametry, které sice potencidlné mohou snizit vSeobecné rozsifené povédomi
0 prekladatelském povolani jako o praci s nizkym statusem, ovSem pouze diky nim status
piekladatelii nestoupne. Parametry, které naopak maji ,,schopnost® status také zvysit, nazyvaji
strong parametres. Jednotlive faktory mohou byt samoziejmé riznymi skupinami
ve spolecnosti hodnoceny odlisné. Studie Damové a Zethsenové vsak ukazala, ze nékteré
Z parametrl, jejichZz schopnost ovlivnit status byva tradicné povazovana za vysokou, tedy
vyse platu, zkuSenosti, viditelnost a moc ¢i vliv, hodnotili samotni piekladatelé¢ jako mnohem

mén¢ dilezité nez napt. profesionalni kontakt, miru odpovédnosti a ocenéni jejich prace.

Ze spolecenského hlediska maji vSak na status vliv také dalsi faktory — predev§im
neznalost profese — viz studie Damové a Zethsenové (2010) a diplomova prace Leechové
(2005) — a fakt, Ze je profese povaZovéna za Zenské povolani (a také je silng feminizovéana'?),
coz vyvolava u vefejnosti asociace Zeny v domacnosti ¢i sekretarky. Damova a Zethsenova

konkrétng uvadgji nasledujici priciny neznalosti a nizkého statusu profese®:

1. Z historického hlediska je profese prekladatele velmi mlada. V Evropé nebylo piekladani
tradicné povazovano za praci, kterou by se ¢lovék mohl uzivit, nybrz za volnocasovou
aktivitu finan¢né zajisténych ¢i duchovenstva™.

2. Z podstaty prekladu bude v prekladani vzdy pfitomen reprodukéni aspekt, coz miize vést
mnohé k nazoru, Ze prekladani je mechanickou a netvofivou ¢innosti.

3. Identita ptekladatele — profesi se vénuji pfevazné Zeny; stale existuje predstava piekladatele
jako sluzebnika.

4. Odborna piiprava a vzdélani — v mnoha zemich je piekladatelstvi jako obor a s tim spojeny
vyzkum na akademické urovni néco zcela nového. Kromé& toho jsou piekladatelovy

dovednosti i dnes stale spojovéany s pozadavky kladenymi na praci sekretarky®.

Fakt, Ze pfekladani mlzZe byt tvofivou a zabavnou cinnosti miize na jedné strané

vzbuzovat respekt vzhledem k nutnosti vynalozit uréité intelektualni Usili, na druhé strané

17 7 udaji o poétu piekladateli v Evropské unii vyplyvé, e v jednotlivych &lenskych zemich je z celkového
poctu piekladatell vétSinou 70%, nékdy i vice, Zen (PYM: 2012, s. 85).
'8 ¢f. DAM & ZETHSEN: 2010, s. 207
9 viz také OSERS: 2000.
0\ samotné klasifikaci povolani Evropské unie piedstavuji prekladatelské a sekretatské sluzby jednu a tu samou
kategorii. Tlumoénické sluzby jsou vsak jiz zafazeny jinam (KATAN: 2011, s. 78).
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status profese snizovat, protoze piekladani bude povazovano za néco, co piekladatele bavi,
ane za &innost vyzadujici kvalifikaci.?* U prekladu vysoce standardizovanych odbornych
textll zase existuje v pripad¢ vyuziti nastrojit CAT urcité riziko, ze se z prekladani skutecné
stane mechanickd cCinnost, ktera jiz nebude ze strany piekladatele vyzadovat takové

dovednosti.

5.2 Prekladatel jako ¢len profesni skupiny a pohled klientt a verejnosti

na prekladatelskou profesi

V souvislosti s profesionalizaci piekladatelské profese a za ucelem zjisténi nékterych
postoju zakaznikl a Siroké vefejnosti zminime vysledky jiz uvedené studie z roku 2010, ktera
je kvantitativné-kvalitativni analyzou odpovédi a komentati profesionalnich prekladatelii.

Vyzkumu se zucastnily jiz tfi odlisné skupiny piekladateltl, celkem 244 dotazanych:
47 firemnich piekladatel, 66 prekladatelti pracujicich pro agentury a 131 ptekladatelt
na volné noze. Kritéria vybéru byla podobna jako u vyzkumi provedenych v ptedchozich
letech — tucastnici byli tedy pouze vysoce profesionalni piekladatelé. Pickladatelé byli
vyzvani, aby odpovédéli na otazky a poté méli moznost k otazkam piidat vlastni komentar —

toho vyuzilo 31% z nich.

Autorky se pti hodnoceni profesi, resp. faktor, které maji vliv na jejich vyvoj
od vznikajicich pfes poloprofesionalizované po plné profesionalizované profese, fidi kritérii
Weiss-Galové a Welbournové (DAM & ZETHSEN: 2008, s. 197), jejichz schéma kombinuje
hlavni sociologické pfistupy k hodnoceni profesi: 1. uznani vefejnosti a status profese,
2. profesionalni monopol na uréity druh prace, 3. autonomie pii vykonu povolani, 4. znalosti
a dovednosti, 5. profesiondlni vzdé&lani regulované ostatnimi ¢leny profesni skupiny,
6. existence aktivnich profesnich organizaci, 7. kodifikované etické normy, 8. prestiz

a finanéni ohodnoceni odrazejici status profese (DAM & ZETHSEN: 2010, s. 197).

Z pohledu autorti jsou na danském trhu problematické ptedevSim body 1, 2 a 8 —

piekladatelskou profesi lze tudiz zafadit do poloprofesionalizovanych profesi aspirujicich

2 Podle Robinsona maji klienti zna¢nou nedivéru v pieklad, ktery neni vérnym piekladem originalu ve smyslu
slovo od slova a neni radno pied nimi zminovat, ze piekladani je kreativni proces — pod tvofivym piekladem si
totiz zakaznik predstavi preklad, ktery se odchyluje od origindlu (ROBINSON: 2003, s. 9).
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na status plné profesionalizované profese; nebo do vznikajicich profesi, jak napovida nazev

studie.

Cilem vyzkumného Setfeni byla identifikace faktord, které usnadnuji ¢i naopak
znemoznuji plnou profesionalizaci piekladatelské profese. Kromé analyzy odpovédi
prekladateld byly jednotlivé komentafe dotazanych roztfidény podle charakteru mezi
pfiznivce a odpurce vyjadiujici se vzdy k jednotlivym statusotvornym faktortim, resp. k ¢asti
reality danského trhu: odborna ptiprava prekladatelti, statni autorizace, odbornost povolani,
vyznam piekladu, Urovenn profesionalizace, pfijem a honoraie za pieklad, ptekladatelé
pracujici v zaméstnaneckém pracovnim poméru vs. piekladatelé ve svobodném povolani,

samotné piekladani jako ¢innost a otazka 2en-pfekladatelek.22

22 K omentafe danskych prekladatelii k jednotlivym tématim (cf. DAM & ZEHTSEN: 2010, s. 200-205)

e odbornd pfiprava piekladateli — PRO: Danské prekladatelstvi je na vysoké urovni a obecné maji dansti
prekladatelé lepsi kvalifikaci a reputaci nez v jinych zemich; PROTI: Stale piekladd velké mnozstvi
prekladateld, ktefi nemaji potiebnou odbornou priipravu; vefejnost nema ponéti o tom, co znamena byt
statem autorizovany piekladatel, mysli si, Ze pro prekladani sta¢i bakalaisky titul z jazykového oboru
¢i byt bilingvni a pracovat jako sekretarka.

e statni autorizace — PRO: V Dansku je ptekladatel pravné regulovany titul, coZ u vefejnosti vyvolava
respekt; PROTI: Status piekladatelti je nizsi neZ status jinych statem autorizovanych profesi (cetni,
pravnici), vefejnost nevi, jaké jsou na statem autorizovaného piekladatele kladeny naroky a neni
schopna rozliSit mezi jakymkoli piekladatelem, bilingvni sekretatkou a staitem autorizovanym
prekladatelem.

e odbornost povolani — PRO: Stali klienti nebo zakaznici, ktefi sami vlastni akademicky titul, povazuji
ptekladatele za odborniky, chovaji se k nim s Gctou a umi je ocenit; PROTI: Velké mnozstvi lidi si toto
naopak neuvédomuje — povazuji jazykové znalosti za dostacujici, domnivaji se, ze naucit se cizi jazyk

je jednoduché a jsou piekvapeni, kdyz piekladatel piekladd pouze mezi dvéma jazyky. Nechéapou,
ze prekladani je casoveé narocné a mysli si, Ze prekladat je to samé jako psat text na pocitaci.

e vyznam piekladu — PRO: Nékteti zdkaznici si jsou védomi dilezitosti prekladu, a tim i jeho kvality;
PROTI: Mnoho lidi vyznam piekladu naopak podcenuje. Povazuji pieklad za nutné zlo a neuvédomuji
si, ze muze firmé aj. vyrazné prispét ke kvalité jejiho fungovani; nejsou si védomi vSudypfitomnosti
prekladu.

e uroven profesionalizace a spoleCensky status — PRO: —; PROTI: Prekladani nema povést seridzni
profese. Ve spolecnosti je neviditelné, a proto neni povazovano za prestizni, neni respektovano ani
uznavano. Povést profese se dlouhodobé potyka s problémy, dokonce ani mezi statem autorizovanymi
prekladateli neni kvalita jednotna a nékteii prekladatelé se dale nevzdélavaji.

e piijem a honoréfe za pteklad — PRO: Honorafe danskych prekladatelti jsou vyssi nez ohodnoceni jejich
zahrani¢nich kolegti; PROTI: Nekvalitni prekladatelé prekladaji za dumpingové ceny (klienti se fidi
predevsim podle ceny, nikoli podle kvality, a v sou¢asném obdobi finan¢ni krize je tato tendence jeste
vyrazn€jsi). Nekvalifikovani prekladatelé se tak podileji na apadku statusu piekladateld, protoze za své
preklady nevyzaduji dostatecné vysoké odmeény.

e pickladatelé v zamé&stnaneckém poméru vs. piekladatelé ve svobodném povolani — PRO: Piekladatelé
na volné noze se dostavaji do pfimého kontaktu se zdkazniky, nemusi byt tolik pracovné vytizeni
a do jisté miry se mohou svobodné rozhodnout, pro jaké klienty budou pracovat. U zaméstnaného

pfekladatele naopak existuje Sance, Ze si po letech prace vybuduje ve firmé respektované postaveni;
25



Ke komentariim danskych piekladatelti nutno dodat, Ze n¢ktera pozitiva jsou vnimana
kladn¢ ptfedevsim ve srovnani s jinymi zemémi, kde se predpoklada, zZe je situace v nékterych
ohledech horsi.

Komentare oponentti vysokého spoleCenského statusu lze shrnout jako nedostatecné
vefejné povédomi o slozitosti procesu piekladu a neznalost nezbytnych kompetenci k vykonu
profese spolu s nizkym povédomim o vyznamu piekladu (cf. DAM & ZETHSEN: 2010,
s. 205, 207). V dusledku toho nejsou piekladatelé povazovani za odborniky a jejich povolani

neni brano jako samostatna profese.

5.2.1 Srovnani statusu firemnich pfekladateld, piekladateli pracujicich
pro agentury a pi‘ekladateli na volné noze s poukazanim na situaci

literarnich prekladateli

Vysledky prvni studie Damové a Zethsenové publikované v roce 2008 se tykaji pouze
skupiny ptekladatelii pracujicich ve firmach.”® Tato skupina byla pro ovéfeni statusu
piekladatele zvolena cilen¢ — u firemnich piekladateli Ize totiz vzhledem ke stalému
pracovnimu mistu piedpokladat vysoky a stabilni status; a pokud by se prokazalo, ze je i
v ramci této skupiny nizky, existuje pravdépodobnost, Zze bude nizky také u jinych skupin

prekladateld.

Do zkoumanych faktorii byly =zafazeny tradicni parametry jako vySe platu,

vzdélani/kvalifikace, prekladatelova viditelnost a moc/vliv. Prekladatelé méli odpovédét

PROTI: Piekladatelské agentury nejednaji s piekladateli s uctou a vyvijeji na né natlak, aby snizili své
pozadavky na finanéni ohodnoceni.

e preklddani jako Cinnost — PRO: Piekladani mize byt pro prekladatele zaroven zabavnou ¢innosti a je
zdrojem osobni satisfakce prekladatele; PROTI: Velké objemy standardizovanych typu textd
vyzadujicich z velké ¢asti mechanicky pfevod mohou byt netvofivé a nudné.

e Zzeny-piekladatelky — PRO: —; PROTI: Piekladani je Zenskym povolanim se vSemi svymi atributy,
mj. nizkym piijmem a statusem. Zena-piekladatelka je povazovéna za Zenu v domacnosti, pokud
pracuje na volné noze, ¢i za sekretarku, ktera se t€si mirn€ vyssimu statusu, pokud pracuje ve firme.

% The criteria for participating in the study were strict: only translators with a strong professional profile and
therefore presumably at the high end of the translator-status continuum were asked to fill in questionnaires. This
means that only translators with an MA-degree in specialized translation and with full-time employment
on permanent contracts in major Danish companies with a visible translation function and a clear translation
profile could participate. A further requirement was that translation was the participants’ main occupation
(DAM & ZETHSEN: 2008).
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na otazky zvolenim hodnoty na stupnici od 1 do 5, kde 1 znamenala nejnizsi miru a 5 naopak

nejvyssi miru souhlasu s danym tvrzenim.

Svij status prekladatelé v priméru ohodnotili hodnotou 2,57, miru prestize pak 2,87,
coz sice nejsou extrémné nizké hodnoty, ptestoze by se dalo ocekavat vyssi hodnoceni. Co se
tyCe platového ohodnoceni, bylo zjisténo, ze 94% firemnich piekladateli se pohybuje
pod primérnou vysi plata profesionalti se srovnatelnym vzdélanim, zkuSenostmi a druhem
pracovnich podminek. Piekladatelé se jednoznacné shodli na tom, ze piekladani je profese
vyzadujici vysokou kvalifikaci — nezbytnost odbornych znalosti ohodnotili primérnou
znamkou 4,47, miru odbornosti pak znamkou 4,09. Viditelnost prekladatelii podle vyzkumu
pfiméfené odpovidala jejich postaveni. Svij vliv a moc potom piekladatelé ohodnotili
V priméru znamkou 2,57; ptfiCemZz 4% dotazovanych ptekladateli méla ve firmé vedouci
pozici.

Mensi vyzkum byl proveden také u kolegu firemnich ptekladatelt — na otazku Jaké
univerzitni vzdélani je nezbytné, aby mohl prekladatel byt autorizovany statem, odpovédéla
mén¢ nez polovina (41%), ze je nutné ziskat magistersky titul. Damova a Zethsenova k tomu
podotykaji, Ze problematicky status piekladatelt nevyplyva ani tak z ndzori samotnych
prekladateld na to, jaké by méli mit vzd€lani, jako postoje ostatnich, kdo profesi
nevykonavaji; a v zavéru konstatuji, ze i prekladatelé se stabilnim postavenim ve firmé se

potykaji s vaznymi problémy.

Kone¢né posledni studie Damové a Zethsenové zroku 2011 porovndva status
firemnich piekladatelti, prekladatelti pracujicich pro agentury a piekladatelti na volné noze®*,
Autorky vychazely z hypotézy, ze na prvnim misté se ve statusové hierarchii umisti firemni
prekladatelé, tésn€ za nimi piekladatelé pracujici pro agentury, ktefi budou nasledovani
prekladateli na volné noze; a to z té€chto diivodl: prvni dvé skupiny piekladatelti maji stabilni

zaméstnani a piijem, zatimco prekladatelé na volné noze pracuji v relativni izolaci, coZz mize

mit dopad na jejich viditelnost a spoleCensky vliv®. Dal§im predpokladem bylo to,

? Vyzkum byl proveden mezi 47 firemnimi piekladateli (viz predchozi studie), 66 piekladateli pracujicimi
v agenturdch a 131 prekladateli na volné noze. Autorky studie vSak kontaktovaly firmy a piekladatelské
agentury, jeZ odpovidaly danym kritériim, a celkem tak byli osloveni v§ichni dansti piekladatelé, kteti spliiovali
ur¢ité pozadavky — vice viz DAM & ZETHSEN: 2011, s. 982.
2 Jak autorky oviem podotykaji, v Dansku (v porovnani s jinymi zemé&émi) davd mnohem vice lidi ptednost
stabilnimu zaméstndni pted svobodou nezavislého povolani; proto nelze tuto hypotézu povazovat za univerzalné
platnou pro jiné geografické oblasti. (viz DAM & ZETHSEN: 2011, s. 981)
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ze U firemnich ptekladatelt zaméstnanych ve velkych spolecnostech, bude mira viditelnosti
vys$si a budou mit oproti vS§em ostatnim piekladatelim také vétsi vliv. U prekladatelt
pracujicich pro agentury se piedpoklada niz$i mira viditelnosti kvuli nizsi frekvenci kontaktu
s ostatnimi ptekladateli aj. Kromé toho je nahlizeni na firemni ptfekladatele ovlivnéno tim,
ze Casto pracuji ve velkych nadnarodnich spole¢nostech, coz byva povazovano za prestizni
samo o sobé¢, zatimco prekladatelé pracujici pro agentury plisobi vétsinou v relativné malych
organizacich mimo ptekladatelsky trh neznamych.

Sledovanymi parametry byly vySe platu/pfijmu, vzdélani/odbornost, viditelnost
amoc/vliv. Hypotéza se v podstaté potvrdila, prestoze pozice piekladateli pracujicich
v agenturach se ukazala byt nizsi, srovnatelna s postavenim ptekladateld na volné noze; misto
toho, aby byla v tésném zavésu za pozici firemnich piekladatelti. Byla zjiSténa pozitivni
korelace mezi vnimanim svého vlastniho statusu a vnimanim vlastni viditelnosti, a naopak
negativni korelace mezi vlastnim hodnocenim spolecenského statusu a vzdélani/odbornosti
nezbytnych k vykonu profese. Tuto disproporci lze vysvétlit tim, ze piekladatelé se citi byt
frustrovani pfistupem lidi vné profese a jejich nepochopenim narokli na piekladatelovo
u zbyvajicich dvou skupin tomu bylo naopak — opét se tedy ukazalo, Ze vySe piijmta neni
u ptekladatelti pfi vnimani vlastniho statusu hlavnim faktorem. Relativné nejvlivnéj$imi
se ukazali byt firemni pfekladatelé, ostatni ohodnotili sviij vliv jako velmi nizky.

Vsechny tfi skupiny ovSem vykazuji vice spole¢nych znakd nez odlisnosti: u vsech
skupin ptekladatelii se jejich pfijem pohybuje pod primérem finan¢niho ohodnoceni
profesionalii srovnatelné Urovné. Dale vSichni piekladatelé povazuji sviyy vliv za nizky
a pokladaji svou profesi za vysoce odbornou; ziroven se vSak shoduji na neschopnosti
U ostatnich uv&€domit si nutnost odborné priipravy a na faktu, Ze prekladani neni ¢innost, ktera

by se téSila vysokému spoleCenskému statusu.

Dénské studie se zjevné nezabyvaji postavenim literarnich ptekladatelli; autorky se
omezuji na konstatovani, ze vzhledem k vysoce subjektivnimu hodnoceni spolecenského
statusu mize nékdo povazovat vice prestizni povolani literarniho piekladatele se skrovnym

pfijmem, kdezto vysoké finan¢ni ohodnoceni a dobré pracovni podminky piekladatelti

% Our analyses of the large volume of comments (..) show that translators are particulary preocupied
with the lack of recognition of the expertise and skills it takes to translate. The “anyone-can-do-it” attitude
seems to be extremely widespread and to constitute one of the most important threats to the occupational status
of the profession (DAM & ZETHSEN: 2011, s. 898).
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pracujicich v nadnarodnich spole¢nostech ¢i konferenénich tlumoénikli naopak pro mnohé
nejsou atraktivni. Presto se autorky domnivaji, ze v danském prostiedi by byl status
literarniho piekladatele ve srovnani s ostatnimi kategoriemi ohodnocen jako nizsi (DAM &
ZETHSEN: 2011, s. 980). V souvislosti s literarnim pifekladem byla publikovana studie
Evropské rady asociaci literarnich ptekladatelti, porovnavajici pfijem a pracovni podminky
literarnich ptekladatelt ve vSech evropskych zemich. Ze studie jednoznacéné vyplyva,
ze podminky, za jakych literarni piekladatelé pusobi, maji ve vétSiné¢ zemi do idealu velmi
daleko?’.

Damové a Zethsenova v zavéru avizuji plan provést vyzkum také mezi ptekladateli
a konferen¢nimi tlumocniky pracujicimi pro Evropskou unii a jiné instituce, jiz jsou

povazovani za prekladatele, resp. tlumocniky téSici se nejvyssimu statusu.

V souvislosti se statusem zminime také vysledky studie vénované profesim
prekladatele a tlumo¢nika (KATAN: 2011)%. Nejvice dotizanych piekladatelis (59%) se
domniva, ze status piekladateld je stfedné vysoky. Dotazovani méli také pfirovnat
ptekladatele ¢i tlumocnika k profesi se srovnatelnym statusem, pii¢emz 50% z nich uvedlo
ucitele nebo sekretaiku. Katan k tomu tikd, ze v pfipad¢ prekladatelti a tlumoc¢nikl existuje
propastny rozdil mezi akademickym idealem, tedy vysoce profesionalnim povolanim,
a zpusobem nahliZeni na ptekladatele a tlumoc¢niky vné profese. PfestoZe zejména podminky
prekladateld nejsou ideélni a t&si se ve srovnani s tlumo¢niky niZ§imi statusu, zhruba polovina
z nich je se svou praci velmi spokojena, dalSich 20% dokonce vice nez velmi spokojena,
podobné jako tlumoc¢nici. Jako divody uvadi nezavislost, pracovni flexibilitu, mozZnost stale

se ucit néco nového ¢i potéSeni z hledani toho pravého slova pii piekladani.

5.3 Prekladatelova viditelnost

77

Ze studie Damové a Zethsenové (2010) vyplyva, ze status prekladatele zavisi

mj. na vSeobecném povédomi o tom, co tato profese obnasi, a s tim souvisejici spolecenské

" FOCK a kol.: 2007/2008
8 Ambiciéznim zam&rem vyzkumu bylo ziskat odpovédi od co nejvice piekladatelt a tlumo&niki z celého svéta;
vysledny seznam nakonec &ita 890 prekladateld a tlumod¢nikl pievazné z evropskych statt spolu s piekladateli
¢i tlumoc¢niky z nékolika asijskych a americkych zemi a Australie. Respondenti byli velmi riiznorodé povahy,
velké mnozstvi se kromé prekladani ¢i tltumoceni vénovalo také jinym ¢innostem (KATAN: 2011, s. 68-69).

29



uznéni. V této souvislosti zminime vyzkum, jehoz vysledky byly zvefejnény v diplomové
praci The Translator’s Visibility (LEECH: 2005). Viditelnost byla vy$e definovana jako
povédomi o profesi spolu s pochopenim, uzndnim a ocenénim prace pfeklatdatelﬁ.29 Autorka
se zabyva mj. predstavami, které ma o prekladatelské profesi Siroka veiejnost a studenti
prekladatelskych oborti, a jednotlivymi myty o profesi. Samotny vyzkum je ponékud
roztiiStény vzhledem ke geografické provenienci respondenti (Setfeni mezi studenty a laickou
vetejnosti bylo provedeno v angloamerickém prostiedi, resp. pouze na Uzemi Anglie, zatimco
vice nez 60% respondentil zfad prekladatell rGzného vzdélani a zkuSenosti pochéazelo
z jinych oblasti, pfedev§im z kontinentdlni zapadni Evropy); podobnd rozkolisanost se
projevuje i u poctu respondentli u jednotlivych otazek; ptesto se domnivame, ze vysledky jsou
do jisté miry reprezentativni.

Hlavnim cilem bylo ovéfit u Siroké vetejnosti povédomi o piekladatelské profesi,
u piekladatelt zjistit, s jakymi potizemi se v dusledku nepochopeni své profese setkavaji,
a u studentti se dozveédét, jak nahlizeji na prekladani jako na svou potencidlni budouci profesi.
(LEECH: 2005, s. 17). Autorka pfedem poukazuje na Casto uvadénou neschopnost praci
piekladatelti ocenit®; a zaroveti i na zakladg vlastnich zkugenosti formuluje otazky pouzité
v empirickém vyzkumu.

U S$iroké verejnosti byli respondenti nejprve pozadéani, aby uvedli dvé profese
vyzadujici dobrou znalost ciziho jazyka. Z celkovych 41 respondenti uvedlo profesi
prekladatele ¢i tlumocnika 44% dotazovanych, z toho 37% uvedlo pouze prekladatele a 7%

pouze tlumocnika.

2 Autorka hovoii také o jinych profesich, které jsou viditelné, coZ je dano tim, Ze se s nimi vétsina lidi béhem
svého Zivota b&Zzné setkava: Many professions are highly visible: those in the media, and professions in which
the media is interested, such as politicians. Everyone is aware of the presence of doctors and teachers in their
lives, and will have at least some understanding of the work that they do and the role they have within society.
The visibility and defined role awards them respect for the skills required. The public interface directly with
them, thus appreciate that the services they provide are needed by today’s society, and that they are likely to be
needed well into the future (LEECH: 2005, s. 12).
Havlovd ktomuto tématu ¥ika, Ze (...) pri vyzkumech respondenti maji tendenci p¥iklidat vétsi vyznam
povolanim, kterd jsou v jejich dosahu, kterd se jich osobné nejvice dotykaji (coZ ovsem nemusi byt jenom
pozitivni hodnoceni) na vkor povolani ze vzdalenéjsiho okruhu nebo sméSovat prestiz pozice a autoritou
osobnosti, ktera ji zaujima (HAVLOVA: 1996, s. 16).
% Translation, as we never tire of reminding people, is all too often poorly paid, it is work that demands a high
degree of skill but is repaid with low status and low regard. Someone who may have spent a lifetime translating
can still be dismissed as ‘just a translator (...) (BASSNETT: 1996, s. 10).
For although the past twenty years have seen the institution of translator centres and programmes at British
and American universities, as well as the founding of translation committees, associations, and awards
in literary organizations (...), the fact remains that translators receive minimal recognition for their work (...)
(VENUTI: 1995, s. 8).
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Z odpovédi na konkrétni otdzky dale vyplyva, ze vétSina respondentl, pokud by
potfebovala prekladatelské sluzby, by ptekladatele hledala na internetu (33%) nebo
Vv telefonnim seznamu (31%); zaroven vSak 32% uvadi, Ze nevi, na koho by se pro doporuceni
piekladatele obratilo, naopak 11% by kontaktovalo profesni piekladatelskou organizaci®.
Jako nejdilezitéjsi kritérium pro vybér prekladatele uvadi 39% zkuSenosti, 32% odbornou
znalost ptfekladané tematiky, 20% nutnost byt dokonale bilingvni, 5% vzdélani a 5%
pozadavek trvalého pobytu v zemi jazyka, ze kterého je prekladano. V piipadé spoluprace
s prekladatelem by si 80% zjistilo pfedbéznou cenu za pieklad, 68% piekladatelovy
zkusenosti a 41% ovéfilo vzdélani®. Pro ovéfeni spravnosti prekladi 39% uvadi, Ze by si text
ptecetli, aby zjistili, jestli ddva smysl (ovSem vice neZ polovina z téchto respondentll neméla
ani zékladni Groven znalosti ciziho jazyka).

Respondenti byli také pozadani, aby vysvétlili, v ¢em spociva prace pickladatele —
jasnou definici napsalo 26% dotdzanych; aby uvedli, jaké vzdé€lani je k vykonu profese tieba
— celych 20% se domniva, ze Zadné, 12% uvadi samotnou znalost jazykl, na druhou stranu
viak 39% vybralo moZnost postgraduate translation degree®. Pouze polovina
z dotazovanych, ktefi n¢kdy vyuzili ptekladatelské sluzby, byla schopna vysvétlit rozdil mezi
piekladatelem a tlumo¢nikem. Na vycet nezbytnych predpokladu k vykonu profese (LEECH:
2005, s. 39) reagovalo 12% dotazanych slovy, Ze se jim poZadavky zdaji pitehnané, 39%
pochybovalo o tom, Ze ptekladatelé témito znalostmi a dovednostmi disponuji, 20% o ni¢em
takovém neveédélo a 27% povazovalo uvedené predpoklady za samoziejmost. Vice nez
polovina respondentii povazuje piekladatele za naprosto nezbytné a ptiblizné stejné procento
se domniva, ze pocitacové technologie mohou piekladatelim praci usnadnit, nikoli vSak je
zcela nahradit. 24% si mysli, Ze béhem pé&ti let budou piekladatelé pocitai zcela nahrazeni.
Respondenti méli také sefadit devét riznych povolani podle obtiznosti ¢i uvést mozné
nasledky Spatného prekladu.

Vyzkumu se zacastnilo také celkem 67 piekladateld. TéméF polovina z nich se

domnivd, Ze vSeobecné povédomi o profesi je nizké (piekladatel je ,spolecensky

31 pomérng vysoké procento u této varianty odpovédi vak mize byt dano tim, Ze se nejednalo o oteviené otazky,
ale respondenti vybirali z n€kolika moznosti.
%2 viz LEECH: 2005, s. 51; respondenti mohli vybirat vice moznosti zarovei.
% Jak oviem uvadi sama autorka, na vysledky mohl mit vliv fakt, 7e velka &ast dotazovanych byli jeji znami
¢i pratelé.
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neviditelny“**). Prekladatelé méli uvést, jaké jsou reakce okoli poté, co se dovédi, ze dotyény

je piekladatel — podle jejich odpovédi je ve 33% piipadu tento fakt pasobivy, z 63% okoli
projevuje zajem ¢i udiv (22%), v 10% ptipadi je toto pro okoli nezajimavé, ve 25% ptipadii
okoli nevi, co si ma pod timto piedstavit, ptipadné jsou reakce i opovrzlivé (1%). Piekladatelé
méli déle z riznych myth o piekladani vybrat ty, se kterymi se bézn¢ setkdvaji (stejna otazka
byla polozena i vefejnosti, kde méli dotazovani uvést, zda s uvedenymi vyroky souhlasi ¢i
nikoli). Vysledky nejsou jednoznacné, nejvice piekladateli vSak povazovalo za vSeobecné
roz$itené piedstavy to, ze pteklady jsou rychle hotové, Ze nekvalitni original nema vliv
na kvalitu ptekladu, a fakt, Ze vefejnost nerozliSuje prekladani od tlumoceni. Mezi dal$imi
méné zastoupenymi moznostmi-myty nabizi autorka prace nasledujici: Prekladani neni
svobodné povolani, prace piekladatele je snadna, piekladatel by nemél dostat zaplaceno
za preklad textu podobny tomu, ktery jiz ptekladal, z nékterych jazykl se preklada rychleji
nez z jinych, znalost matefského jazyka neni dulezita, piekladatelé pracuji sedm dni v tydnu
a vsichni piekladatelé se vénuji literarnimu piekladu. Z moznych pfi¢in existence mylnych
predstav piekladatelé uvad&ji na prvnim misté neznalost ciziho jazyka (93%), dale
nedostateCnou prezentaci piekladatell na vetejnosti (61%) a nizké povédomi o rizicich
$patného prekladu (60%)®. Na otdzky vztahujici se k nazirani samotnych piekladatelt
na jejich pozici ve spolecnosti (ptrekladatelé méli oznacit, zda s urcitymi tvrzenimi souhlasi,
¢i nikoliv) odpovédélo 18%, Ze piekladatelé byli vzdy ,,spolecensky neviditelni, 64% si mysli,
ze jejich prace je pro lidstvo nezbytna, 66% povazuje prekladani za odbornou ¢innost. 85%
dotazanych prekladatelti je na svoji praci hrda a 70% se citi byt svymi klienty ocefiovana.
Celych 68% piekladatelti se domniva, ze mylné piedstavy u vetejnosti jim jejich praci ztézuji.
Z potizi zpusobenych neznalosti profese nejcastéji uvadi Spatnou povést profese (52%),
celkovy Upadek jeji urovné (52%) a pocit nedocenéni (42%). Zaroven vsak klienty v piipadé
neznalosti vZdy pouc¢i pouhé 1% procento (25% toto nedéla nikdy, 34% pouze pfiileZitostné
a 24% pokud jsou o to klientem pozadani) a 25% se domniva, Ze nema smysl klienta poucit.
Vyzkum také ukazuje, ze 18% piekladatelti neud¢€lalo za posledni rok nic pro svij profesni
rozvoj. Prekladatelé dale uvadeli pfiCiny, které je vedly k ukonceni spoluprice se svymi
klienty — 48% udava jako divod pozdni zaplaceni nebo nevyplaceni honoraie, 46%
neodpovidajici odmény za pteklad, 25% nerealné terminy pro odevzdani prace, 30% pohrdavé

jednéani. Na druhou stranu si 60% z nich mysli, ze jsou vztahy klient-piekladatel vzajemné

% viz odpovédi na otazku Do translators agree that they are socially invisible? (LEECH: 2005, s. 31)
% dalsi viz LEECH: 2005, s. 60.
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vyrovnané. Vice nez polovina piekladateli by souhlasila se zavedenim jednotného certifikétu

opraviujiciho k vykonu ptekladatelské profese.

Ze student jazykovych oboru (celkem 29) 21% nékdy slySelo o diplomu z oboru
ptekladatelstvi; celkové méli studenti velmi nizké povédomi o existenci Institute of Linguists
(ktery udéluje prislusny diplom), a o existenci Institute of Translation and Interpreting
¢i 0 piekladovém softwaru Trados. Vice nez polovina studentd jazykovych obori
neuvazovala o tom se v budoucnu vénovat piekladu. Jako hlavni divody uvedlo 47%
neznalost oboru, 37% uvedlo, Ze to ,,neni dobra prace™ a 26% povazovalo povolani za ptili§
naroéné™®.

Byl proveden také zbézny prizkum mezi studenty postgradudlniho studia
prekladatelstvi — z 23 dotazovanych pouze 3 studenti znali profesni organizaci NUPIT®.
Polovina z nich znala Translator’s Association a The Society of Authors.

Vyzkum krom& pomérné vysoké neznalosti profese® nejen mezi laickou vefejnosti
ukézal, Ze samotni piekladatelé jsou sice s mnohym nespokojeni, avSak sami proti tomu
aktivné nic nedé¢laji. Leechova zaroven kritizuje profesni organizace a jejich nedostatecné
usili, jez by vedlo ke zlepSeni statusu profese a fakt, ze samotné organizace se domnivaji,
ze §itit povédomi o piekladatelské profesi neni soucasti jejich prace. Autorka vidi pficiny
souCasné situace také v nedostate¢né vladni politice na podporu cizich jazykt a hovofi

I 0 nedtisledném pouzivani, resp. zaménovani termint prekladatel a tlumocénik v médiich.

% dalsi divody: LEECH: 2005, s. 64.
%7 National Union of Professional Interpreters and Translators.

% Autorka zde uvadi zajimavou citaci: Although demand has increased substantially with the ‘information age’
and globalisation, the profession has, ironically, tended to become less understood, less highly-valued and less
secure (BENIS: 2001In LEECH: 2005).
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5.4 Teorie asymetrické informace a fungovani prekladatelského trhu

Mrwe

piekladateli, tedy tim, Ze na trhu operuji jak amatéfi>®, se kterymi se Clovek setkava castéji,
tak profesionalové (GILE: 2009, s. 45-46.). Z hlediska statusu je podle né&j zanedbatelna
prestiz, prestoze ta ma vyznam pro pocit osobniho zadostiu€inéni piekladatelti. Podstatné je
to, ze vyssi spolecCensky status znamena vyssi pozici, ze které je snazsi si vydobyt lepsi
pracovni podminky. Pro piekladatele je dulezité, aby se choval jako skute¢ny profesional,

vvvvv

pokud chce, aby tak na n¢&j bylo nahlizeno — chovani profesiondla je o to dilezit&jsi proto,
ze spolecenské povédomi o jeho profesi je nizké a vétSina lidi si tak utvaii predstavu o profesi
pravé na zakladé jeho vystupovani. Gile dale podotyka, Ze na piekladatelové statusu se také
mohou podilet jiné sociologické ¢i psychologické faktory — vyjednavani zakazek mohou totiz
zajistovat ufednici, ktefi nelibé nesou piekladatelovo narokovani si vysokého statusu
arelativné vysoké odmény za praci. Piekladatel se v8ak musi i za téchto okolnosti chovat
distojné a seriozng; naopak roz¢ilovani ¢i predvadéni se v ocich vetejnosti jeho profesi pfili§
nepovznese. Gile zde nesouhlasi s tvrzenim, Ze by se kvalita ptekladu méla orientovat podle
toho, kolik je za n&j konkrétni klient ochoten zaplatit (tj. ¢im vy$$i honoraf, tim vyssi kvalita)

— prekladatel by mél mit jistou Groven za vSech okolnosti.

Jak jiZz bylo naznaCeno, zdkaznici nejsou mnohdy ochotni piekladatelovu praci
finanén¢ ohodnotit, protoze nevédi, co tato prace obnasi, a vzhledem ke Spatné povésti

&%,V této souvislosti

profese si ani nemohou byt jisti, zda piekladatel praci odvede kvalitn
zminime zajimavou studii (CHAN: 2005), ve které autor analyzuje pfi¢iny neodpovidajiciho
finan¢niho ohodnoceni vétSiny piekladateli. Na piekladatelsky trh aplikuje teorii signalizace
(viz dale) a teorii asymetrické informace.

Asymetrickou informaci je vekonomii minéna situace, kdy jedna strana ma

k dispozici vice informaci nez druhd, coz vede k trzni cené, ktera je nizsi, nez by idealn¢ m¢la

byt — v ptipadé piekladatelského trhu zakaznik nema podle ¢eho pfedem rozpoznat,

% Respondenti Katanovy studie (2011) méli mj. uvést, co je pfic¢inou kompetitivniho prostfedi v oblasti prekladt
a tlumoceni — vice nez polovina uvedla pfitomnost neprofesionalnich piekladatelt/tlumo¢niki na trhu. Nejvetsi
hrozbu pro trh pak spatfuji ve dvou velkych skupinich ,amatéri* — prvni z nich jsou lidé s povrchni znalosti
jazyka, druhou specialisté v jiném oboru, ktefi jsou do uréité miry bilingvni, ale nemaji Zadné translatologické
vzdélani. Naopak moderni technologie piedstavuji podle piekladatelti a tlumo¢nikd pouze mirnou hrozbu.
0 Pym tika, ze almost by definition, someone who needs a translator cannot judge objectively how well that
translator performs (PYM: 2012, s. 9).
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zda prekladatel, kterého si vybral, je kvalitni ¢i nikoliv (na druhé strané se ptredpoklada,
ze prekladatel si je svych kvalit védom). Pro zakaznika je tak volba piekladatele riskantni,
aproto za pieklad nenabidne odpovidajici cenu, nybrz primérnou cenu, kterd je vyssi,
nez odména pro Spatného prekladatele, a zaroven nizsi, nez honorai kvalitniho ptekladatele.
Jednim z dasledkd je pak to, ze dobii piekladatelé se z trhu stdhnou a za¢nou se vénovat

nécemu jinému, kdezto Spatni piekladatelé zlstavaji.
5.4.1 Teorie signalizace a certifikace pi‘ekladateli

Pii kazdé komunikaci vysilaji o sob& zucastnéné strany informace neboli signaly.
Problematické je hodnovérnost téchto signalll; podstatné je signal identifikovat a spravné ho
vyhodnotit. Kvalitni ptekladatelé, pokud maji byt pro své klienty skuteéné davéryhodni, musi
vysilat dostate¢n& spolehlivé signaly*. Jako druh signalu, ktery by mohl trh zpfehlednit,
uvadi Chan zavedeni akreditaéniho systému certifikatd pro piekladatele. To by s sebou
na jedné strané piineslo vysoké ndklady, stejné tak se jevi problematicka otdzka hodnoceni
ptekladatel — autor ptirovnava takovy certifikat k jazykovym certifikatim nebo 1SO normam
— na druhé strané by ptes nedokonalosti takového systému méli klienti spolehlivy signal, jimz
by se mohli fidit.

V jiném z¢lankd vénovanych jiz konkrétné problému certifikace piekladateld
(FRAGKOQOU: 2004) se autor kriticky vyjadiuje ke skuteCnosti, ze piekladatelé si zakladaji
piedev§im na tom, aby byli uznavani svymi nadfizenymi, avSak u klientl jim na tom jiz
nezélezi.*? Profesi prekladatele srovnava napft. s I€kafi a jinymi profesemi, které nemiize bez
ptislusného opravnéni na rozdil od prekladateli vykonavat kazdy a na které se klient musi
naprosto spolehnout. Podle autora si piekladatelé stézuji, ze jsou klienty nedocenéni, a pfitom
sami nedélaji nic pro to, aby zékaznici jejich profesi viibec ocenit mohli. ReSeni spatiuje opét
v zavedeni certifikatu pro pickladatele, ktery by byl pro klienty jasnym signalem, ze jde
o profesionala.

Certifikaci prekladatelt se vénuje také rozsahlé studie vénovana statusu piekladatelské

profese v Evropské unii (ve srovnani s USA, Kanadou a Australii; PYM: 2012).

" of. Vzdélani signalizuje schopnosti (BROZOVA: 2003, s. 39)
original, dale ¢tenar Ci posluchac, poté zadavatel; nejméné dilezité by podle dotdzanych mélo byt konani pouze
podle vlastniho rozhodnuti (KATAN: 2011).
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Pym hovofti o selhdni tradi¢nich statusotvornych faktort, protoze kazdy piekladatel
muze pisobit jako profesiondl, prestoze tomu tak byt ve skutecnosti nemusi a uvadi ptiklady,
jak snadno lze ziskat ,,ndlepku* kvalitniho ptekladatele. Podle autora rizné organizace Casto
nevyzaduji univerzitni diplom z jazykovych & prekladatelskych obora®®, vladni organy maji
tento pozadavek uveden pouze pro formu, ale ve skutecnosti neni respektovan; kromé toho
u piekladatelt z exotickych jazykt je stale tendence piijmout kohokoli, kdo jazyk ovlada.
V pozadavcich také Casto byva ekvivalentni akademicky titul a nékolikaletd ptekladatelska
praxe. Soukromé firmy maji vlastni postupy, kterymi kandidaty na pickladatele provétuiji,
¢imz si samy snazi zajistit kvalitni piekladatele odpovidajici jejich potiebam.

Podobné¢ profesni organizace vétSinou piijimaji své Cleny na zakladé akademického
titulu (ne nezbytn¢ z piekladatelského oboru) a praxe. V nékterych zemich davaji piekladatelé
na pteklad razitko organizace, jejimiz jsou cleny, jako znamku kvality, coz sice muze
u klientd vyvolat respekt, na druhou stranu je pravdépodobné, ze Eleny organizaci budou
prekladatelé, jejichz platové ohodnoceni je spiSe vyssi — musi totiz také zaplatit ro¢ni ¢lensky
poplatek.

Podle Pyma rovnéZ hraje roli fakt, ze v priméru 60% piekladatelti pracuje na volné
noze (zalezi na Casti trhu; PYM: 2012, s. 87) — samostatny charakter jejich prace snizuje
pravdépodobnost, ze by se spolecné snazili status piekladatele vylepsit.

Za soucasné situace vSak na prekladatelském trhu neexistuje mechanismus, jak z ngj
vylouc¢it diletanty. Druhy zac¢arovany kruh vytvafi fakt, Ze platové ohodnoceni prekladatele je
nékdy tak nizké, Ze piekladatelé neinvestuji finance a energii do vzd&lani** — tim padem ale

nemaji dostate¢nou odbornost a jsou opét nedostatecné ohodnoceni.

* Napf. pfi vybérovém fizeni Evropské komise je dostaCujici, aby kandidati méli pouze bakalaisky titul
z jakéhokoli oboru a ovladali dva cizi jazyky.
* Pojeti ndkladii investice do vzdélani zahrnuje jednak explicitni ndklady, ty jsou zcela zietelné a obsahuji napr.
skolné ¢i naklady na studijni literaturu a pomiicky. Z valné casti je vSak zalozeno na tzv. nakladech obétované
(ztracené) prilezitosti (opportunity costs). Ty zavisi na hodnoté ¢asu potrebného k ziskani vzdélani. Mirou této
hodnoty obvykle byva usla cista mzda, na kterou by prislusny jedinec dosdhl na trhu prdce v soucasnosti,
coz predstavuje vynos z jeho druhé nejlepsi prilezitosti. On jej ale neinkasuje, resp. jej investuje do vzdélavani,
do rozvoje svych schopnosti a védomosti. (...) Kdyz se clovék rozhoduje o investici, zvaZuje své budouci, tedy
soukromé vynosy a uzitky (...) Vynosem vsak neni jen zvySeni piijmu, které lze pomérné iispésné statisticky
vyjadrit, vynosem jsou i , ,nepenézni‘ zisky spojené s lepSim pracovnim mistem. Predstavuji napr. vyssi
spolecenskou prestiz budouci prace, jakoz i nové pracovni a spolecenské prostredi, do nehoz clovéek vstupuje,
V némz se pohybuje a z néhoz vyrustaji i jeho nové spolecenské vztahy a kontakty. Tyto vynosy, které jsou
mnohem méné exakiné uchopitelné, také spoluutvareji kvalitu celé jeho osobnosti a jejiho multidimenzionalniho
zivota (BROZOVA: 2003, s. 33).
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Protoze situaci neurovnd sam trh (PYM 2012: s. 120-121), spatiuje autor feSeni
v zavedeni jednotného evropského certifikatu opraviujiciho k vykonu ptekladatelské profese,
¢imz by se vytvorily pro klienty spolehlivé signaly a na trhu zustali pouze kvalitni
pfekladatelé45. V nékterych zemich sice jiz certifikat pro piekladatele existuje, ovSem
prekladatelé musi byt kvalifikovani podle zemé, jez je cilovou zemi piekladu, a jak fika Pym,
the cross-country signaling mechanism is very weak (PYM 2012: s. 32).

Autor se domniva, ze by bylo vhodné, aby existovalo vice konkurenc¢nich
certifikacnich organizaci; jak je ilustrovano na piikladu ptrekladatelského serveru ProZ, pokud
by mélo pfili§ mnoho ptekladatelt stejny certifikat, stal by se tento signal pro klienty opét
nevérohodnym a kvili konkurenci by ptekladatelé znovu nabizeli své sluzby za nizsi ceny.
Z hlediska nakladl na zavedeni takového systému je problematicky fakt, Ze by tyto naklady
méli nejen nést samotni piekladatelé, ale také instituce, pro které pracuji, vlady jednotlivych
zemi aj., které jejich sluzby vyuzivaji. Zde vyvstava otazka opravnénosti statnich dotaci
na oblast piekladu, neni jasné, zda viichni ob&ané dané zemé maji z prekladii stejny uzitek™;
a prestoze preklad miize vytvaret kulturni hodnoty, v nékterych zemich je pouhym zbozim.
Pym ve své studii uvadi jednotlivé varianty rznych certifikacnich systémil a jejich piednosti
a nevyhody. (PYM: 2012, s. 127). Jak ovSem vidime na piikladu danského trhu, ani zavedeni
jednotného certifikatu by nevyiesilo vSechny problémy. Nakonec dals$i Chanova studie —
experiment s fiktivnimi Zivotopisy (2011) ukazuje, Ze zaméstnavatelé vnimali u piekladatelt
certifikat jako ,,néco navic*, a prestoZe z nich hodné vyzdvihovalo vyznam praxe, vétSina
upfednostiovala jako hodnovérny signdl univerzitni vzdélani. Podle Chana bylo toto
zapri¢inéno neznalosti pfedpokladi nutnych k ziskani certifikatu na strané zameéstnavatele.
Redeni spatiuje ve vzidjemné komunikatni propojenosti akademickych a certifikacnich

instituci se spole¢nostmi, které najimaji prekladatele (CHAN: 2011: s. 46).

% (...) when the signals of status are weak or confusing, those values are low, market disorder results, and good
translators may leave the market. The process of professionalisation can then be seen as the production
of efficient signals of status such that good translators stay in the market (PYM: 2012, s. 3).

% 7de uvedeme paralelu s investicemi do $kolstvi a vzdélavani: Spoleenské vynosy jsou oproti soukromym

vynostim podle Brozové vyssi v ptipadech, kdy 1. Zdk jen obtizné dosahuje alespon prumérného vzdélani, 2.
V pripadé vyjimecné nadanych, talentovanych a vzdélanych lidi, kteri jsou schopni prindset nové myslenky
a poznatky, které zlepsuji vyrobu zbozi a sluzeb a utvareji podnétnéjsi a inspirativnejsi prostredi pro ostatni.
Vzdeélani lide si osvojuji urcity standard chovani a jednani, vyjadiovani, a vytvareji tak vztahy a kulturni
prostiedi, v némz ziji. (...) Siri kolem sebe hodnoty kultury, které preddvaji dalsi generaci. Z téchto vynosii ma
tak uzitek celd spolecnost. (...) Investice stdtu (ktery si na sebe bere také ndklady na vyssich urovnich vzdélavani,
nebot tak dosahuje lepsich ekonomickych i spolecenskych vysledkii) do vzdélani ovSem nevykazuji dostatecnou
navratnost (viz s. 40-41). Vlada je tak vzhledem k omezenému objemu verejnych prostiedkii nucena dotace
omezovat, coz vede k nekonecnym diskuzim o objemu financnich prostredku, které jdou do Skolstvi, a také
0 vybéru téch, jejichz vzdélavani bude financovdno z verejnych zdrojiit (BROZOVA: 2003, s. 34, 40-41).
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5.5 Prekladatelova role

Role piekladatele neni prfedmétem zkoumani této prace, nastinime proto jenom
nckolik otazek.

Zakladni role ptekladatele spociva v ptevedeni textu z vychoziho do cilového jazyka
podle pozadavkt zakaznika. Problematické vSak mohou byt pieklady, které jsou z moralnich
¢1 jinych davodi pro prekladatele nepiij atelné®’.

Pro ptekladatele mize byt navic obtizné vyhovét pozadavkiim vSech potencialnich
Ctenatrti cilového textu; preklad mize byt pouze zamySlen pro uréitou skupinu v cilové
kultute, protoze prekladatel piijemce prekladu pravdépodobné osobné nezna.

Piedevsim literarni prekladatel musi volit, zda se bude vice drzet stylu originalniho
dila, nebo se bude snazit dilo pfiblizit urcité skupiné ctenaia v cilové kultufe. Role
prekladatele se vSak nemusi omezovat jen na sluzbu zakaznikovi — piekladatel ma
prostiednictvim textu v cilové kultufe moznost ovlivitovat cilovy jazyk (zavadét do n€j nové
vyjadfovaci prostfedky) a svym ptistupem muze spoluutvaret dobovou estetickou a literarni

normu.

*” What is the translator to do, for example, when asked to translate a text that s/he finds offensive? Or, to put
that differently, how does the translator proceed when professional ethics (loyalty to the person paying
for the translation) clash with personal ethics (one's own political and moral beliefs)? What does the feminist
translator do when asked to translate a blatantly sexist text? What does the liberal translator do when asked
to translate a neo-Nazi text? (...) Translators, like all professionals, want to take pride in what they do;
if a serious clash between their personal ethics and an externally defined professional ethics makes it difficult
or impossible to feel that pride, they will eventually be forced to make dramatic decisions about where
and under what conditions they want to work (ROBINSON: 2003, s. 26).
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5.6 Utfidéni poznatkii z pohledu piekladateli, klientii a laické verejnosti

Nasledujici shrnuti obsahuje poznatky relevantni ke stanoveni hypotéz empirického
vyzkumu vyplyvajici z obsahu kapitol 2 a 5. Prvni z piehledt obsahuje popis faktického stavu
prekladatelské profese; dalsi informace déli autorka této prace podle perspektivy samotnych

ptrekladateld, klienti a laické vefejnosti.

Stav profese

Prekladatelska profese je objektivné velmi naro¢na ¢innost vyzadujici vynikajici jazykové a jiné znalosti,
schopnosti a dovednosti, o jejimz ptinosu neni pochyb. Proto by méla byt odpovidajicim zptisobem finanéné
ohodnocena a ve spole¢nosti uznavana a respektovana.

Téz spoleéensky status profese by mél byt vzhledem k jejimu charakteru vysoky, je vSak snizovan feminizaci
profese, spoledenskou neviditelnosti piekladatele — vefejnost s profesi neni v kontaktu a neni obezndmena
s jeji ndplni — a ve v&tsiné zemi také neexistenci mechanismu, jenZ by zajistil lepsi fungovani trhu s pieklady,
kde by ptlisobili pouze ptekladatelé dostatecné kvality. Status dale snizuje reprodukéni charakter
prekladatelské Cinnosti ¢i nedostatecné uznani profese jako samostatného oboru ¢innosti v dusledku nizkého
stafi profese ¢i v nékterych zemich jeji ,,nezavedenost”. Existuji ndvrhy zavést certifikdt opraviujici
k vykonu piekladatelské profese na statni ¢i mezinarodni arovni, certifikat se v8ak prozatim ukazal jako
neuéinny signalizacni nastroj. Pfekladatelé nedostateCnych kvalit nabizeji své sluzby za dumpingové ceny,
coz vede ke snizovani sazeb za pteklad na celém trhu s pieklady. I v zemi s certifikatem umoziiujicim vykon
profese a relativné dobfe informovanym trhem je tak spoleCenské postaveni a piijem piekladatele nizsi,
nez Status a piijem profesionall se srovnatelnou narocnosti prace.

Status je vice neZ pro osobnost piekladatele vyznamny pro profesi jako celek — diky vy$simu statusu mohou
prekladatelé ziskat lepsi pracovni podminky.

Naroky na prekladatele se lisi podle jednotlivych zemi; prekladatel by vSak mél mit univerzitni vzdélani
(idedlné v translatologickém oboru), které by si mél celozivotné dopliovat, a dostatek zkuSenosti. Ne vSichni
prekladatelé tyto pozadavky spliuji, i mezi univerzitné vzdélanymi piekladateli/piekladateli s certifikatem je
kvalita proménliva, a vzhledem k nizkému platovému ohodnoceni Casto piekladatelé nejsou ochotni
do vzdélani investovat. Nekvalitni ptekladatelé pak obraz profese poskozuji.

Piekladatelé mohou své povolani vykonavat nezavisle, nebo v ramci zaméstnaneckého pracovniho poméru.
Vétsina piekladatelti svou praci vykondva jako svobodné povolani a samostatny charakter jejich préce
snizuje pravdépodobnost, Ze by se snazili status profese vylepsit. Pfekladatelé maji mozZnost se stat ¢leny
profesnich organizaci, jez by mély hajit zajmy profese a $ifit vS§eobecné povédomi o prekladatelské ¢innosti;
organizace vSak tuto roli ne vzdy plni.

Piekladatelova soci&lni moc je z povahy jeho ¢innosti velmi mala.
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Jak vnimaji svou profesi prekladatelé

Prekladatelé se jednoznaéné shoduji na naro¢nosti své profese vyzadujici vysokou odbornost. Na své praci
ocenuji flexibilitu, nezavislost ¢i potéseni ze samotné ¢innosti. Shoduji se vSak zaroven na tom, Ze vefejnost
s profesi neni obeznamena a neni schopna komplexnost prace pochopit.

Status profese podle nich sice neni extrémné¢ nizky, avSak mél by byt podstatn€é vyssi. U profesionalnich
prekladatelt se projevuje tendence pokladat praci piekladatelll za profesi s nizkym statusem méné casto,
na druhou stranu ¢im vyssi maji prekladatelé vzdélani, tim svij vlastni status hodnoti nize, coz lze vysvétlit
nepomérem mezi jejich vysokou kvalifikaci a neznalosti u vetejnosti. Pro ptekladatele nejsou pfi hodnoceni
statusu hlavnimi faktory moc ¢i vy$e pfijmu (toto se alesponn opakované ukazalo u danskych piekladateld, je
otdzkou zda to plati i v jinych zemich), ale spolu s jinymi faktory pfedev§im spoleCenské uznani jejich prace,
prestoze prestizi profese neptikladaji velkou vahu. U firemnich piekladatelti je vyznamny i socialni kontakt
S ostatnimi kolegy. Mladsi piekladatelé maji tendenci nahlizet na praci piekladatele jako na profesi
s vysokym statusem a naopak. Ob& pohlavi hodnoti sviij status stejné, avSak muzi maji tendenci nazirat
na prekladatele jako na profesi s niz§im statusem nez Zeny.

Vyzkum u danskych ptekladateld ukézal, Zze firemni prekladatelé hodnoti sviij status jako relativné nejvyssi
oproti ptekladateltim pracujicim pro agentury a prekladatelim na volné noze.

Jak vnimaji profesi prekladatele zdkaznici

Vzdélani lidé dokazou naroc¢nost profese uznat a pochopit, jini si toto naopak neuvédomuji, coz vede
K nerealnym ¢asovym ¢i finanénim pozadavkim na piekladateliiv vykon ¢&i k pohrdavému jednani. Klient
zpravidla nema podle ¢eho ohodnotit kvality ptekladatele, pfesto je pro zakazniky stale dalezitym signalem
prekladatelovych schopnosti vzdélani. Klienti v§ak ¢asto davaji prednost zkuSenostem, pfipadné maji
pozadavek vzdélani uveden pouze pro formu ¢i povazuji za ekvivalentni akademicky titul a n€kolik let praxe.
Nekteti zakaznici si jsou védomi vyznamu kvalitniho piekladu, mnozi toto naopak podceniuji a chtéji pieklad

jini mohou zeny-piekladatelky podcenovat.

Jak vnima profesi prekladatele laicka verejnost

Piestoze Gast vefejnosti si je védoma, co prace piekladatele obnasi, stale je na piekladani ¢asto nazirdno jako
na mechanickou ¢innost, kterou mize provadét kdokoli se znalosti ciziho jazyka ¢i ten, kdo pobyval delsi
dobu v zahrani¢i. Nékteii se také domnivaji, Ze moderni technologie mohou piekladatele v budoucnu zcela
nahradit. U vefejnosti se obecné projevuje neznalost pozadavki na vzdélani piekladatele a neuvédoméni si
jeho vyznamu spolu spraxi a zkuSenostmi. Velka &ast vefejnosti se s profesi nesetkdva ve svém
kazdodennim Zivot€, nerozliSuje mezi profesiondlnim a amatérskym piekladatelem a profesi si spojuje
se sekretafskymi sluzbami, coz vede k tomu, ze status profese hodnoti jako nizky. Status profese je téz
snizovan pohledem na povolani jako na typickou Zenskou profesi. V disledku zjednoduseného pohledu
na ¢innost piekladatele neni podstatna ¢ast verejnosti schopna praci piekladatele spolecensky ocenit, a podle
autorky této prace ani prekladatelim ptiznat relativné vysoké finan¢ni ohodnoceni.
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6. Spolecensky status tlumocnika a percepce tlumocnické profese

V oblasti tlumoceni bohuzel neni k dispozici detailni studie, jez by zjistovala, jakym
zpuisobem tlumocnici nahlizeji na jednotlivé faktory formujici jejich pozici ve spolecnosti.
Vzhledem k tomu, ze oblast profesionalniho tlumoceni je vefejnosti pravdépodobné jesté vice
vzdalena nez oblast piekladu, neni dostupnych ani mnoho vyzkumii vefejného minéni.
Vnéj$im pohledem na tlumocnickou profesi je tak v tomto piipadé minén piedev§im pohled
tlumoc¢nikova pracovniho okoli — klientii, zadavateli apod. V této kapitole zminime alesponl
vysledky nékterych studii, jez se vztahuji k nahlizeni na tlumoc¢nickou profesi z perspektivy

samotnych tlumoc¢nikd, jejich klientd a Siroké vefejnosti.

6.1 Faktory utvarejici spole¢ensky status tlumocnika

Obecné se zdaji byt tlumocnici se svou praci spokojeni, jak dokazuji prazkumy AIIC
z roku 2005 (POCHHACKER: 2011, s. 56) — 75 az 80% tlumocnikii je velmi spokojeno;
vysokou miru spokojenosti vykazuji i napk. &e§ti*® a rakousti tlumoénici-respondenti vyzkumu
Adamovske z roku 2005: 58% ceskych konferen¢nich tlumocénikd je se svym povolanim
velmi spokojeno, 42% spokojeno; z rakouskych tlumoénikii je 67% spokojeno, ostatni
dokonce velmi spokojeni (zadny z dotazovanych tedy nebyl se svou praci nespokojen);
podobné konferen¢ni tlumocnici-¢lenové AIIC vyzkumu Kurzové (1990): zhruba 40%
tlumoc¢nikd bylo velmi spokojeno a 60% spokojeno.50 Déle 75% rakouskych tlumoc¢niku
a 92,5% tlumoc¢nikti by podruhé pii vybéru povolani volilo stejné.

Jako duvody své spokojenosti uvadéji tlumocnici piedev§im rozmanitost prace,

moznost neustalého vzdélavani, volnost a samostatnost a dobré finanéni ohodnoceni.

Pfi hodnoceni statusu tlumo¢nika se vSak jiz nazory lisi vice — 43% dotazovanych
v Katanové studii povazuje status tlumocnikii za vysoky; 21% cCeskych tlumocniki
(respondentli Adamovské) povazuje postaveni tlumocnika za velmi dobré, 67% za dobré,

pouze 8% za Spatné. 83% rakouskych tlumoc¢nikli se domniva, Ze jejich pozice je dobra,

9 Vzhledem k nedostatku provedenych sociologickych studii v oblasti tlumoceni uvadime i vysledky tykajici se
pouze ¢eského prostiedi. Specifika tykajici se vyhradné ¢eské reality budou uptesnéna v nasledujici kapitole.
%0 Vyzkumu se ziiastnilo celkem 60 tlumoénikii-Elenti ATIC, z nichz 40 pobyvalo v Rakousku, ostatni v riznych
jinych evropskych zemich; pticemz rakousti a ostatni evropsti tltumoc¢nici byli dotazovani oddélen¢ (viz KURZ:
1990, s. 367).
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ptesto si témeéf polovina mysli, ze by mohla byt lepsi. Z rakouskych tlumoc¢niki vyzkumu
Kurzové bylo 5% s prestizi profese velmi spokojeno, 50% spokojeno a 40% o néco méné
spokojeno; u mezinarodniho vzorku tlumoc¢nikii neni zastoupena moznost velmi spokojen/a
a Vv malé mife se objevuji 1 odpovédi znacici nespokojenost. Kurzova dodava, ze je patrny
vyrazny rozdil mezi po¢tem tlumocniki, jiz jsou obecné spokojeni se svou praci a t€mi, ktefi
Jsou spokojeni se spolecenskou prestizi profese. Zda se tedy, ze tlumocniky jejich prace bavi,
ale na druhou stranu si mysli, Ze nejsou odpovidajicim zptisobem docenéni®®.

Respondenti uvadéji jako divody pro dobré spolecenské postaveni to, ze se jedna
0 spoleCensky i finanéné ocefiovanou profesi vyzadujici urité schopnosti a talent;
a 0 samostatnou a naro¢nou praci, ktera je vyjime&na az exotickd (ADAMOVSKA: 2005,
s. 58).

Star$i Feldweglv vyzkum z roku 1996 provedeny mezi 39 ¢leny AIIC, jehoZ vysledky
zmitiuje Adamovska ve své diplomové praci (ADAMOVSKA: 2005, s. 15), viak ukazuje,
ze tlumocnici svij status na Skale od 1 (nejlep$i hodnoceni) do 5 (nejhorsi hodnoceni)
v pruméru hodnotili zndmkou 2,84, pti¢emz nejvice respondentil zvolilo hodnotu 4, tj. druhou
nejhor§i moznou. V ditvodech pro spiSe Spatné hodnoceni statusu tlumocnici uvadéli
neznalost profese u klienti a vefejnosti (uvadéji ptirovnani k lepsi sekretaice, turistickému
pruvodci ¢i hostesce) ¢i proménlivou kvalitu tlumo¢nikt na trhu ($patni tltumocnici poskozuji
v o¢ich vefejnosti obraz profese); coz podle dotdzanych snizuje celkovou prestiz profese
stejné tak jako jeji znac¢na feminizace. Ve vyzkumu bylo poukazano i na fakt, ze tlumoceni
nema stejny status jako ostatni svobodna povolani a je povazovano za pouhou sluzbu. Podle

nekterych dotdzanych zalezi na tom, v jaké oblasti se tlumocnik pohybuje.

Jak bylo jiz naznaceno u spoleCenského statusu piekladatele a jak uvadi také
Adamovska, pfi hodnoceni prestize hraje velkou roli osobni zkuSenost s oborem.** Podobng
jako u priekladatelti se prestiz profese nezda byt podstatna, ma pro tlumocnika spise osobni

vyznam. Podle Gila (2009) tkvi problém v tom, ze pokud bude prestiz profese nizka, nemusi

5L ¢f. (...) the prestige of the profession has declined over the years, though this appears to hace little effect on
the high level of job satisfaction among conference interpreters (POCHHACKER: 2004, s. 173).
°2 Napt. ¢ast vyzkumu Kurzové provedena mezi studenty posledniho rogniku stfedni $koly a studenty prvniho
ro¢niku oboru prekladatelstvi a tlumocnictvi, pficemz studenti meli sefadit podle miry spolecenské prestize
dvacet riznych povolani, potvrdila predpoklad, ze studenti ptekladatelskych obort ptiznavaji vysokou prestiz
jak profesi tlumocnika, tak profesi piekladatele. Podle Kurzové to na jedné strané odrazi jejich védomi
0 vyznamu obou profesi, na druhé stran¢ vSak mize toto zaroven reflektovat pfani studentii vykonavat povolani,
jez bude ostatnimi ocefiovano (KURZ: 1990, s. 372).
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byt na tlumocniky vzdy nahlizeno jako na profesionaly. Osoby ucastnici se konference mohou
byt Casto vysoce spoleCensky postaveni lidé; pokud je na tlumocniky nahlizeno jako
na sekretarky sotva ovladajici jazyk, neochota poskytnout jim napi. potiebné materialy bude
vy$$i. Pokud neni s tlumo¢nikem jednano jako s profesiondlem, vznikd navic mezi nim
a ucastniky jednani bariéra, ktera mu stézuje praci (GILE: 2009, s. 45-46). Pravé proto,
ze tlumoc¢nici nemaji stejny status jako jini profesionalové, ma laicka vefejnost tendenci jejich
vykony a profesi vice hodnotit, mysli si, Ze by jejich praci zvladl kazdy apod.
(viz ADAMOVSKA: 2005, s. 24).

6.1.1 Predstavy verejnosti o tlumoc¢nické profesi

Z komentaiu Ceskych a rakouskych tlumocnikli — respondentli vyzkumu Adamovské
vyplyva, ze predstavy vefejnosti byvaji dosti zkreslené. Piestoze podle né&kterych

respondent(i®

doslo v poslednich letech ke zviditelnéni profese, stile se setkdvaji se
zaménovanim piekladatele s tlumoénikem a spohledem na tlumoéniky jako na byvalé
au-pair, které umi jazyk, coz je podle mnohych zaroven jediné, co tlumoénik musi znat.
Spolecnost podle nich neni schopna docenit kvalifikaci a vzdélani tlumocnikli (jeden
z respondenti uvadi notoricky zndmou vétu moje dcera byla v USA a ted’ taky tlumoci).
Vzhledem k tomu, ze ¢im dal vice lidi ma pocit, ze jazyk ovlada dobfe, a proto si mysli, ze by
se domluvili i bez tlumoc¢nika, je v takovém ptipadé vyznam role tlumo¢nika niz$i (komentaf
jednoho z rakouskych tlumo¢nik).

Vefejnost miva podle tlumoc¢nikid predstavu, ze tlumoc¢nik ma moc ¢i prospéch diky
kontaktiim s vyznamnymi osobnostmi (lidé nékdy obdivuji, Ze tlumocnik osobné zna ministry
a jiné hlavy pomazané). Adamovska poukazuje, Ze moc tlumoc¢nika je realné¢ velmi mala,
protoze jeji pfipadné uplatnéni (pozménéni origindlu tak, Ze by ovlivnilo jednani
zaCastnénych stran) by bylo naprostym porusenim zdasad tlumocnické profese
(ADAMOVSKA: 2005, s. 34). Domnélé¢ piedstavy o tlumoénikové moci vyvraci také
tlumocnici-¢lenové rtiznych asociaci véetné AIIC, jiz odpovidali na otazky Kk vyzkumu, ktery

byl soucasti magisterské prace citované v Pochhackerové c¢lanku. Autorka préce nebyla

%% Vzhledem k tomu, Ze 66,7% tlumo¢niki bylo se statusem své profese spokojeno, diivody pro nespokojenost
uvadeli pouze zbyvajici tlumocnici, kteti byli nespokojeni. To samoziejmé neznamena, ze by se spokojeni
tlumocnici s nevédomosti u vefejnosti nesetkavali, kromé toho napf. vySe pi{jmu a jiné faktory nemusi byt
na frekvenci neznalosti jejich profese u laické vefejnosti viibec zavislé, piestoze neznalost spoleCensky status
profese snizuje.
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studentkou translatologického oboru, proto také tlumocnici na nékteré z otdzek odmitali
odpovidat, protoze je povazovali za irelevantni nebo podle nich vychazely z mylnych
predstav. Z odpovédi nicméné vyplyva, ze tlumocnici ve vétsSing piipadt odmitaji, ze by méli
jakoukoli moc (GELKE: 2008 In POCHHACKER: 2011, s. 60).°*

Jiny z respondentu fika, ze tlumocnice je sice obdivovaina, ale ne vidy se bere uplné

Fvov ’ . v ’ 55
vazne. Je to zkratka jenom Zenska profese.

6.1.2 Pohled Kklientii na tlumo¢niky

V této souvislosti zminime studii Dirikerové, kde autorka konstatuje, Ze zpusoby,
jakymi je prace tlumocnikil prezentovana, vytvaii spiSe zmatek, nez aby ¢innost tlumocnikii
spolu s jejich potfebami a pozadavky objasnily. Autorka zjistuje, Ze organizatofi a Gcastnici
konferenci si neuvédomuji, jaky vliv muze mit jejich chovani na tlumocnikiiv vykon
a dodava, ze maji na tlumo¢nikovu praci podstatné zjednoduseny pohled (DIRIKER: 2004,
s. 133). Kalina fika, ze pokud se od tlumoc¢niki piedpoklada, Ze se budou orientovat
Vv tlumocené problematice, je na misté¢ pozadovat od ucastniki jedndni, aby védeli také néco

0 komunikacni situaci, jejiz jsou soucasti (KALINA: 2002, s. 182).

Konferencni tlumoceni

Je zieymé, Ze zékaznici, objednavatelé¢ a organizatoti, ktefi pozivaji tlumocnickeé
sluzby, ¢asto o tlumoceni védi velmi malo. Na druhou stranu napi. Adamovska ve své préci
cituje vyzkum Mosera z let 1993-1994, kde respondenti povazovali praci za vysoce
kvalifikovanou a uvadéli i konkrétni vlastnosti, které musi tlumoénik mit — jednalo se vSak
0 klienty, ktefi pravdépodobné meli osobni zkuSenosti s konferencnim tlumocenim a byli tak
s naplni profese Iépe obeznameni.

Tlumocnici-ti€astnici studie Dirikerové se konkrétné potykali s nedodanim pottebnych
materidli pfedem, rychle mluvicimi fe¢niky, naro¢nou terminologii ¢i dokonce citacemi

Vv dalSim cizim jazyce, nez mezi kterymi bylo tlumoceno; a pifestoze byli na konferenci

> Otazky polozené tlumo&nikiim: Have you ever felt proud of the power you hold when interpreting heads
of state, deputies, ministers etc.? (55% No); Have you ever felt the temptation of changing the content
of the message in a political context? (95% No); Do you feel that you play an active role in politics? (77% No);
Do you feel your work influences the making of history? (62% No).

% Zakladni vysvétleni problematiky Zen-tlumoénic viz 6.3.
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filosofického zaméteni velmi dobfe pfipraveni, nebyli sto dostit ocekdvanim vSech
zGcastnénych. Zaroven se citili byt obtézovani faktem, ze jejich pfitomnost a vykon byly
povazovany za néco daného a samoziejmého. Dirikerova zde zduraznuje, ze ani na konferenci
zam¢eiené na relativné uzké téma zdaleka nejsou vSichni ucastnici homogenni, kazdy
ze zacastnénych pochazi z jiného prostiedi, zajima se o téma z jiného Ghlu pohledu, a z toho
také vyplyvaji jeho pozadavky na pretlumoceni a hodnoceni vykonu tlumocnikti. Podle

autorky jsou pozadavky kladené na tlumoéniky &asto zcela protikladné™.

Rozhovory s klienty, konferenénimi tlumoc¢niky a jednim zadavatelem, jejichz casti
jsou zvetejnény v praci Adamovské, potvrzuji ¢astou domnénku, Ze pti tlumoceni zalezi
pouze na znalosti jazyka (podle jednoho z klientii se jedna o Spickovy vykon, ale pouze
Vv jedné oblasti) ¢i ze tlumo¢nik nutné ovlada velké mnozstvi jazykt. Zaroven vsak uznavaji,
ze jde o namahavou c¢innost. Dotazovany zadavatel se domniva, Zze musi byt v§em jasné,
ze tlumoc¢nik nemtze prevadét vSe doslova, naopak pro jednoho z klientli je tlumoceni
kvalitni pouze v piipadé¢, kdy vse piesné odpovida originalu. Pro jiného z klientt je dulezité,
aby byl tlumoc¢nik stejné motivovan, jako je on sam. Tentyz fika, ze pokud ,.8lapne vedle®,
dé se situace zachranit tim, Ze se druhé stran¢ omluvi a chybu svede na $patné pretlumoceni.
Jeden z klientd poukazuje na to, Ze tlumocnikova pfitomnost je pro zajisténi komunikace
nezbytna, ale je to pouze Cloveék, ktery k tématu vécné nepfispivd, jenom umoZiuje
komunikaci. Podle jednoho z tlumo¢nikl nékterym klientim zalezi na kvalitni komunikaci,
a proto do tlumocnika investuji, vétSina si vSak mysli, Ze se bez n¢j obejde a po tlumoc¢nikovi

se zacne shanét, az kdyz se dostane do uzkych.

V rozhovorech se vsichni dotazovani vyjadfovali také ke statusu tlumocénika obecné.
Tlumoc¢nicka prace ma podle nich nizsi status, nez by si zasluhovala, protoZe vétSina lidi neni
s timto povolanim vibec v kontaktu, coz je jedna z pti¢in neznalosti profese na vetejnosti.
Dotazovany zadavatel se domnivda, Ze status tlumocnika je nizsi, nez status prekladatele
pfestoze u simultanniho tlumoceni®” musi byt podle ng&j vyssi), protoze tlumoénik bud’ sedi

Vv kabin€ uplné¢ mimo déni, postdva nékde stranou, pii vecetich sedi za ostatnimi nebo musi

°® On the one hand, these role descriptions ask interpreters to facilitate communication, bridge cultural gaps,
and filter out redundancies while, on the other hand, they also demand full compliance with the strictest rules
of fidelity that require interpreters to remain neutral and uninvolved in the interpreting process (DIRIKER:
2004, s. 145).

%" Simultannim tlumo&enim zde pravd&podobné bylo mysleno konferenéni tlumo&eni na nejvy3si tirovni.
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tlumocit Septem, coz neni pfili§ dustojné a promita se do celkového statusu. Respondenti
hovoii také o nemoznosti kariérniho postupu (tlumocnik sice mize tlumocit na raznych
urovnich, ale nemiize se z n¢j stat feditel firmy apod.) ¢i zminuji fakt, Zze tlumoc¢nik nic
hmatatelného nevytvaii, pouze zajistuje bezproblémovy pribeéh setkani. Jeden z tlumocnika
ktomu fika, Ze je zkratka potieba si uvédomit, ze tlumoceni je sluzba, byt vysoce
profesiondlni. Dals§i zklientd a jeden tlumocnik se domnivaji, Ze postaveni kazdého
Z tlumo¢nika zalezi pfedev$im na jeho osobni jazykové, odborné a lidské kompetenci. Podle
jednoho z tlumoc¢niki je profesni skupina soucasti vyssi stfedni tiidy a je trochu elitaiskou,
protoze vétSina tlumocnikii pochdzi z bilingvnich ¢i diplomatickych rodin, navstévovala
soukromé $koly a cizi jazyk a jiné znalosti si osvojila pfi cestovani, a to vSe je finanéné

nakladné.

Soudni tlumoceni

V oblasti soudniho tlumoceni diplomova prace Sojakové vénovana postaveni soudniho
tlumoénika v Ceské republice potvrdila hypotézy, Ze osoby spolupracujici se soudnimi
tlumocniky si plné neuvédomuji ndrocnost tlumoceni v policejnim vySetrovani a soudnim
Fizeni a nutnost pripravy na né a ze soudni tlumocnici maji narocné pracovni podminky, které
nejsou odpovidajicim zpiisobem financné ohodnoceny (SOJAKOVA: 2012, s. 43), z &ehoz
logicky plynou zejména nerealnd ocekavani ze strany ostatnich zGCastnénych stran
a pro tlumocnika celkové ztizené podminky pii vykonu profese. Autorka rovnéz zmiiuje
V soudnim tlumoceni rozSifenou piedstavu tlumocnika jako ,,odosobnéného mechanického
nastroje”, ktery vytvaii rovnitko mezi vychozim a cilovym jazykem (SOJAKOVA: 2012,
s. 18).

Vsechny zlc€astnéné strany (tlumocnici, predstavitelé soudu, policisté) sice vnimaji
tlumoc¢nika jako nezavislého zprostiedkovatele komunikace a uvédomuji si, Ze pro zajisténi
veérného tlumoceni je nezbytné zachovat urcité prvky promluvy; ovSem na jedné stran¢ soudci
a policisté a na druhé strané€ soudni tlumocnici hodnotili n¢které aspekty komunikac¢ni situace
velmi odlisn¢. Konkrétné se tlumocnici potykaji s pravnickym zargonem, informace potiebné
K pfipravé jim nebyvaji poskytnuty pfedem a nemaji dostatek piestavek na odpocinek;
VvV mensi mife jim praci ztézuje pouzivani profesionalismi, odbornych vyrazi ¢i pouzivani
zkratek; stézuji si také na velmi rychlé tempo feci. Respondenti-zastupci statnich organt
naopak vnimali tyto podminky mnohem pozitivnéji. Z vypovédi tlumoénikd v dotaznikovém
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Setfeni také vyplyva jejich neuspokojivé finanéni ohodnoceni v kombinaci s prodlenimi
ve vyplaceni honorafi. Autorka dochazi rovnéz k zavéru, ze vV soudnim tlumoceni neexistuji
pevné stanovena pravidla, kterymi by se statni orgdny pri spolupraci s tlumocniky ridily
(SOJAKOVA: 2012, s. 91). Paradoxné se viak zdaji byt tlumoénici spokojeni, coZ lze
vysvétlit tim, Ze naroénym podminkam jiz ptivykli.

Reseni spatiuje autorka price obecné v umoznéni lepsi vzajemné informovanosti
vSech zcastnénych stran a vytvoieni standardizovanych postupti pii spolupréaci se soudnimi

tlumoc¢niky — tak, aby byly 1épe zohlednény jejich potieby a tlumoceni mohlo byt kvalitni.

Komunitni tlumoceni

Dalsi Setteni, tentokrat v oblasti komunitniho tlumoceni provedené mezi vlamskymi
tlumoc¢niky (SALAETS; VAN GUCHT: 2008) rovnéz napovidd, ze ani na komunitni
tlumo¢niky neni nahlizeno idealnim zpisobem; coz je Vtomto pfipadé zplsobeno
nedefinovanosti role komunitniho tlumo¢nika. Celkem 19 tlumoénikd rizného vzdélani bylo
dotazovano, jak vidi svou profesi a predevsim roli v souvislosti s kvalitou sve préace,
dodrzovanim etickych zasad a pojetim nestrannosti a neutrality pfi tlumoceni. VétSina
tlumoc¢nikt se shodla na tom, Ze jejich prace je pro spole¢nost pfinosem, zaroven se vsak citili
byt nedocenéni, coz souvisi s neadekvatnim finanénim ohodnocenim a neuznavanim profese
z formalniho i pravniho hlediska. Z pohledu pracovnikti v socidlni oblasti je vétSina
tlumo¢nikti podle jejich slov hodnocena pozitivné — bud’ jsou vylozené nezbytni, nebo
napomahaji komunikaci ¢i jsou alespon pfinosem. Tlumocnici hovofi o mylnych predstavach
¢i 0o zaménhovani se socialnim pracovnikem, zmifnuji smiSené nazory na profesi v socialnim
sektoru zptsobené riznou kvalitou tlumocnikt. V nékolika ptipadech jsou tlumocnici
hodnoceni i jako lepsi nez konferen¢ni tlumocnici, ovSem posléze se ukézalo, ze lepsi zde
znamenalo cenové dostupnéjsi. Celkovy dojem tlumocnikii ukazuje, ze socialni sektor o nich
ma jist¢ povédomi a povazuje je za dulezité, ovSem casto ne zcela chéape, jakd je
tlumoc¢nikova role a kde leZi profesionalni hranice této profese; samotni tltumocnici vSak svou
roli vidi také kazdy odlisn&®®,

Salaetsova a Van Gucht déle cituji vysledky studie FIT>®, podle kterého 86% povaZuje

za zékladni podminku, aby komunitni tlumo¢nik mél pftislusné vzdélani a byl nalezité

%8 viz SALAETS; VAN GUCHT: 2008, s. 278.
¥ SALAETS; VAN GUCHT: 2008, s. 279
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vySkolen (pfi¢emz specializované $koleni hodnoti jako podstatnéjsi nez formalni vzdélani)
a 39% vyzdvihuje dulezitost znalosti etického kodexu. VétSina komunitnich tlumoéniku se
domniva, ze kvalita tlumoceni by mohla byt lepsi — toho lze dosédhnout v prvé fad¢ Skolenim

tlumoc¢nikt, dale zavedenim certifikace nebo vytvofenim norem pro kvalitu jejich prace.
6.2 Tlumo¢nik jako €len profesni skupiny

Nejasna je téz pozice tlumo¢nika coby piislusnika profesni skupiny. Na jedné strané se
velké mnozstvi konferenci a odbornych publikaci vénuje tlumoceni jakozto samostatné
discipling, na druhé strané se samotni tlumoc¢nici mnohdy nedokdzou shodnout na tom,
co znamena byt profesionalnim tlumoénikem (v ¢em spociva jejich role). Vzhledem
K rozdilim mezi finan¢nim ohodnocenim konferen¢nich tlumo¢nikii a napf. komunitnich
tlumoc¢nikt se také formuji predstavy o jednotlivych druzich tlumoceni a statusu riznych
tlumoc¢nikti (myty o jednotlivych typech tlumocéeni a tlumoc¢nikti viz napt. MIKKELSON:
2010). Kalina (2002) fika, ze je nutné se oprostit od tradi¢niho déleni na prestizni konferenéni
tlumoceni na nejvyssi Grovni jako jediné uznavané, a na vSechno ostatni®. Kazdy typ
tlumoceni musi byt jasné definovan, stejné tak jako je nezbytné urcit, co znamena u kazdého
Z druht kvalita tlumoceni. Podle Kaliny by univerzitni instituce mély nabizet dostupné kursy
mezinarodni akredita¢ni systém i pro komunitni tlumoéniky. To je podle autorky cesta
k profesionalizaci profese jako celku. Pokud totiz nebude u vSech typt tlumoceni jasné
vymezeno, co je minéno kvalitou, a tlumocnici nebudou mit pfilezitost zlepSovat své
kompetence, budou se na trhu nadale vyskytovat tlumocnici bez ptislusné kvalifikace
anajejich zakladé si vefejnost utvoii obraz profese jako celku; a nutno dodat, ze u laické
vetejnosti existuje ziejme€ vysSs$i pravdépodobnost setkdni s jinym typem tlumoceni nez

s konferen¢nim (u kterého jsou pozadavky na kvalitu jasné definovany).

% viz také DAM & ZETHSEN: 2011, s. 980: Within the translation profession, conference interpreters
and to a certain degree translators working for international organisations are often perceived as having
the highest status due to their presumed glamorous working conditions and high salaries, whereas so-called
commercial translators, community interpreters and other public-service translators and interpreters are
generally considered to be at the lower end of the status continuum for the opposite reasons.

Dalsi pristupy ke kategorizaci tltumoceni viz KALINA: 2002.
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6.3 Fungovani tlumoc¢nického trhu

SpoleCensky status tlumocénika se zda byt podle Wadensjéo (2011) pomérné nejisty,
coz podle autorky souvisi s fungovanim tlumoc¢nického trhu — objednavateli, ktery je schopen
poskytnout co nejvice tlumocnickych sluzeb za co nejnizsi cenu, je nabidnuta smlouva
na vétsi rozsah prace, a to presto, Ze neexistuje zddnd zaruka, Ze budou vybrani pouze
tlumocnici nalezité¢ kvality. Vztah mezi tlumocnikovym vzdélanim spolu se schopnostmi
a socidlnim postavenim je oslabovan také tim, Ze samotni zdkaznici nevédi, jaké je
tlumo¢nikovo vzdélani a co toto vzdélani obnasi. Vzhledem k ne zcela ideélnimu fungovéani
trhu Ize predpokladat, ze vzdélani a kvalita jednotlivych tlumoc¢nikti se budou velmi lisit.
Tlumocnicky trh mé vSak oproti trhu s pteklady jistou ,,vyhodu®. Vykon Spatného tlumoc¢nika
je vétSinou evidentni a existuje vétsi pravdépodobnost, ze si klient bezprostiedné uvédomi,
ze je tfeba ho nahradit, zatimco piekladatel si najde jiného klienta a dal pokracuje ve své
(nekvalitni) praci (PYM: 2012, s. 84). Relativné dobré fungovani tlumocnického trhu
napovidaji kromé celkové spokojenosti tlumocnikii 1 napt. vysledky prizkumu Kurzové
zroku 1983 provedeného mezi 60 rakouskymi aj. konferen¢nimi tlumoc¢niky AIIC — 20%
bylo se svymi piijmy velmi spokojeno, 70% spokojeno, 10% o néco méné spokojeno;
negativni odpovéd’ tedy nevybral z dotazovanych nikdo.

V souvislosti s fungovanim tlumoc¢nického trhu se jevi problematicka feminizace
profese — jak poukazuji Adamovska a Zellerova, u zen se urcité dovednosti nepokladaji
za kvalifikaci, nybrz za uplatnéni prirozenych vlastnosti  pripisovanych  Zenam
(ADAMOVSKA: 2005, s. 40). Zellerova ve své praci vénované pii¢indm a nasledkiim
feminizace prekladatelské a tlumocnické profese konkrétné dosla k zavéru, ze prevaha Zen-
tlumocnic neni zplisobena emancipaci Zen na akademickém poli, ale tim, Ze muZi Zenam tuto
oblast pfenechavaji, protoZze pro né neni zajimava a tlumoceni povazuji za pouhou sluzbu
(ZELLER: 1989). Zeny maji v ramci samotné profese rovnopravné postaveni — Adamovska
ve své praci cituje Feldwega, ktery zdaraziuje, Ze zeny-tlumocnice nebyly nikdy za své
vykony honorovany hlfe nez muzi; ovSiem mohou byt v nevyhodné pozici proto, ze si je
ostatni spojuji s hosteskami, sekretaitkami apod. a kvuli pfedsudkim ve spolecnosti

Iy rs oy r / iy o 7 1 r Vo e s
anahliZeni na praci Zen upada celkova prestiz tlumoénické profese.®’ Samotni tlumocnici si

%1 Vice o problematice Zen a prace v souvislosti s tlumo&enim viz ADAMOVSKA: 2005, s. 38-43.
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zaroven mysli, Ze na kvalitu prace nema vliv, zda je tlumocnikem Zena ¢i muz, a zaroven se
vétsina domniva, ze klientim zalezi predevSim na kvalit¢ a profesionalit¢ tlumocnikova
vykonu a nedavaji prednost jednomu ¢i druhému pohlavi, ptestoze kvili feminizaci profese
Casto nemaji na vybranou a zeny byvaji nékdy povazovany za nedostatecné¢ kvalifikované
pro tlumoceni zejména technickych obori.

V oblasti tlumoceni mohou vsak byt znevyhodnéni i muzi — Haldkova a MatuSovi¢
v souvislosti s fungovanim tlumo¢nického trhu v dluhoveé krizi poukazuji na piiklad, kdy byl
muz-tlumo¢nik klientem odmitnut stim, ze Zzena-tlumocnice usnadni pribéh naro¢ného
jednani®. Autofi dale provedli mensi vyzkum mezi deseti tlumocniky a deseti tlumoénicemi:
zatimco z zen byla nékdy diskriminovana pouze jedna tlumocnice, z muza se s diskriminaci
a odmitnutim ze strany klienta setkali celkem ¢tyfi tlumocnici (autofi neuvadéji divody).

Haldkova a MatuSovi¢ dale podotykaji, ze v obdobi dluhové krize vznika
kompetitivnéj$i prostiedi a na prekladatele a tlumo¢niky jsou kladeny vys$si naroky. Problém
vidi v tom, ze zapadoevropské zemé s vysokymi cenami za pieklad mohou nechavat své
pteklady pofizovat v jinych zemich s niz§imi sazbami (to se tyka napt. lokalizace ptekladu).
V letech 2006-2016 je ocekavan narist poptavky po piekladatelskych a tlumoénickych
sluzbach o 24%. Dobré vyhlidky maji v souvislosti s upeviiovanim mezinarodnich kontakti
prekladatelé a tlumocénici pohybujici se v technickych oblastech mediciny, préava
a bezpecnosti ¢i tlumocnici znakového jazyka pro neslySici. Naopak lze ocekavat méné
pracovnich pfileZitosti v oblasti konferencniho tlumoceni a literarniho piekladu

(HALAKOVA; MATUSOVIC: 2011, s. 85).

6.4 Tlumoénikova role

Role tlumoc¢nika v komunikaéni situaci je taktéz dvojzna(:nél63 — od tlumoc¢nika se
na jednu stranu ocekava, Ze co nejvérnéji pievede sdéleni obou stran; avsak je pro néj obtizné
zachovat si vi¢i obéma stranam skute¢nou neutralitu a v rdmci zachovani své profesionality

a poklidného prubéhu setkani je napf. Casto nucen nékteré Casti projevi zmirnit nebo

Less flatteringly, the high percentage of women, who first outnumbered men within AIIC in 1967 (...), has also
been associated with declining prestige and the increasing image of interpreting as a service or helping
profession (POCHHACKER: 2004, s. 174).
%2 (...) | prefer a woman-interpreter. The Wednesday meeting is crucial for me. If there are any difficult moments
I would like to rely on beauty and charm of the Slovak women, too. (...) Let me know asap, please whether you
can provide a woman-interpreter for my company (HALAKOVA; MATUSOVIC: 2011, s. 80).
63 Zakladni popis role tlumo&nika (a role &lovéka ve spolecnosti obecng) viz ADAMOVSKA: 2005, s. 9.
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vynechat. Status (role) tlumoénika neni pfedem dany, ale proménlivy v zavislosti na kontextu
konkrétniho setkani.

Anderson (2002) tika, ze napfi. existuje vyS$i pravdépodobnost, ze se tlumocénik
ztotozni spiSe s mluvéimi svého matefského jazyka, nez s druhou stranou, a tim jiz jeho
tlumoc¢eni mize byt mirn¢ zaujaté; nestrannost je mozné ocekavat tehdy, kdy ani jeden
Z jazyku ¢i ani jedna z kultur nejsou pro tlumocnika vyrazné¢ dominantni. Proto nékdy kazda
ze zucCastnénych stran pouziva svého vlastniho tlumoc¢nika (ANDERSON: 2002, s. 211; 213).

Dale poukazuje na fakt, ze naroky na tlumocnikovu roli (zavazky k obéma stranam)
byvaji nékdy zcela nekompatibilni. Tlumoc¢nik je sice pouhym prostiednikem (man in the
middle) mezi obéma stranami, na druhou stranu jako jediny ovlada jazyky obou stran, coz mu
spolu s nedefinovanosti jeho role dava moc a volnost, co se ty¢e rozhodovani o svém chovani.

Pokud jsou oba klienti bilingvni, jeho moc je mensi.

6.4.1 Tlumocé¢nikova viditelnost

Viditelnost tlumocnika 1ze podobné jako u piekladatele chapat jako jiz zmifovanou
vSeobecnou neobeznamenost s naplni jeho profese; u tltumoceni ovSem hraje roli také fyzicka
neviditelnost tlumo¢nika — Wadensjo v souvislosti s riznymi kategoriemi tlumoceni cituje
Pochhackertiv vyzkum z roku 2007, z jehoz vysledki vyplyva to, na co jiz poukazal Herbert
v 50. letech — pokud budou tlumocnici okamzité ,,nahnani“ do kabin, misto toho, aby byli
postaveni vedle fecnika nebo posazeni ke konferencnimu stolu, stane se tlumocnik
neviditelnym a bude na néj tak nahliZeno jako na osobu netucastnici se jednani, ktera ,,pouze

tlumoei.«®

Pochhackeriv vyzkum spolu s dal§imi studiemi konkrétné ukézal, ze kabinovi
tlumocnici si spolu s pocitem nedocenéni nepfipadali jako dileziti zprostfedkovatelé
komunikace. Z jim citovaného vyzkumu (POCHHACKER: 2011, s. 56) realizovaného mezi
40 tlumo¢niky Evropské komise a 54 ¢leny AIIC na jednu stranu vyplyva, Ze 59% tlumoc¢nikt
povazuje svijj piinos pro komunikaéni proces za pozitivni, 42% za velmi pozitivni. Vysledky
jiného prizkumu (POCHHACKER: 2011, s. 57) vsak ukazuji, ze 61% tlumo¢niki se citi byt

ptilezitostné nebo vzdy obtéZovano pocitem, ze je s nimi nakladano jako s technickym

® (...) because interpreters can be understod as non-persons, i. e. individuals who are “present during
the interaction but in some respects do not take the role either of performer or of audience” (...) Assuming
the role of non-person in a situation, the individual is supposed to be active but in some respect not seen
(WADENSJO: 2011, s. 142)
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vybavenim. Samotni tlumocnici — t¢astnici PGchhackerem citovaného Feldwegova vyzkumu
sebe oznacovali jednak jako tradi¢ni zprostiedkovatele komunikace, ale i jako poskytovatele
druhu technické sluzby.

Podobné zavéry vyplyvaji i ze studiec Zwischenbergerové — samotni tlumocnici
pro sebe pouzivaji rozmanitd pojmenovani od zprostiredkovatele komunikace pies
prostfednika ¢i komunikatora az po v n¢kolika ptipadech tak neosobni oznaceni jako nastroj,
ktery umoznuje komunikaci ¢i pfirovnani k softwaru pievadéjiciho text mezi formaty word

a PDF. Tato pojmenovani jsou ve znacném kontrastu s tlumocniky, ktefi se sebevédomé

vvvvv

Ze studie Zwischenbergerové realizované prostfednictvim dotaznikll na internetu mezi
704 Eleny AIIC (2008)%° vénované ne pfimo vniméni celkového statusu, ale pouze vnimani
dilezitosti vlastni role (zprostiedkovatele komunikace), vyplyva, ze 50% tlumocnika
povazuje svuj piinos pro zdarny pribéh komunikace za dulezity nebo velmi dilezity (47%).
Percepce dilezitosti prace zavisi konkrétné na pohlavi (Zeny hodnotily svou roli

vvvvvv

byly rozdily ve vnimani dtlezitosti malé; pouze skupina tlumoc¢nikl nad 58 let povazuje svou
praci za mirné dileZitéjsi neZ ostatni). Clenové AIIC s piekladatelskym nebo tlumoénickym
vzdélanim hodnotili svou praci jako méné dllezitou nez ¢lenové bez titulu. Vnimani vyznamu
vlastni prace souvisi také se zplsobem vykonu povolani — tlumoc¢nici na volné noze si
ptipadali dulezitéjsi nez jejich zaméstnani kolegové, podobné jako tlumocnici pracujici
pro soukromé klienty oproti tlumocnikim pracujicim pro vladni aj. instituce. Pracovni
zkusenosti se neukazaly byt ve vztahu k vnimani duleZitosti prace relevantni. Z pohledu
matefského jazyka (hodnoceny byly pouze anglicky, francouzsky a némecky jazyk) hodnoti
svou praci jako velmi dulezitou nejprve mluvcéi francouzského, poté anglického a nakonec
némeckého jazyka; rozdily se vSak zdaji byt pomérné malé. V souvislosti s délkou ¢lenstvi
v AIIC bylo zjisténo, ze ¢im déle byli tlumocnici Cleny asociace, tim spiSe hodnotili svou
praci jako méné dilezitou. Tlumocnici, ktefi Castéji pracovali konsekutivng, vnimali ve

srovnani se svymi kolegy, jiz tltumocili konsekutivné vyjimecné, svou praci jako dulezitéjsi.

Zajimavou studii ve vztahu k viditelnosti tltumoénikt je vyzkum Angelelliove (2004)

provedeny u soudnich a konferenc¢nich tlumoénikli a mezi tlumocéniky ptsobicimi v oblasti

% viz ZWISCHENBERGER: 2011.
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1€katstvi a mediciny v Kanad¢, Spojenych statech a Mexiku. Pojeti tltumocnikovy viditelnosti
je u Angelelliové minéno jako rozdil mezi tim, kdy si tlumoc¢nik skute¢né zachovava svou
predpokladanou neutralitu (neviditelny tlumocnik), a mezi situacemi, ve kterych tlumocnik
tim, Zze neni neutralni, komunika¢ni situaci ovliviiuje (tlumo¢nik s urcitou mirou viditelnosti).

Autorka zjistovala, zda existuje korelace mezi socialnim zazemim tlumocniki a jejich
vnimdnim vlastni viditelnosti, dale zda se u tlumocnikll pisobicich v rizném prostiedi
proménuje jejich viditelnost v zavislosti na jejich vniméani své role a zda se tlumocnici
pracujici v odlisném prostiedi 1isi v nazirani na svou roli.

Vyzkum mj. ukézal, Ze urdity stupei viditelnosti existuje u viech tlumo&niki®
(nejméné viditelnymi se ukézali byt konferencni tlumocnici — podle nékterych se otazka
tykajici se viditelnosti na n€ nevztahovala, protoze povaZzovali svou neutralitu za danou; vice
viditelni se ukazali byt soudni tlumocnici a nejvice tlumocnici pisobici v oblasti 1ékafstvi).
Respondenti se liSili ve vnimani své vlastni role v zavislosti na prostfedi, ve kterém se
pohybovali. Angelelli vnima tyto vysledky jako vyzvu pfedepisované neutralité¢ tlumoc¢nika —
zavéry ukazuji, Ze tlumocnik pfece jenom mda urcitou moc a nc¢kdy ani neni vhodné,
aby zlstaval zcela neutralni, naopak tohoto muze vyuzit ke zkvalitnéni komunikace. Role
tlumo¢nika je vzdy dana konkrétnim prostiedim, a do konfliktu se tak dostavaji realné
podminky, ve kterych tlumoc¢nik pracuje, a eticky kodex profese, z ¢ehoz vyplyvaji kromé
teoretickych 1 nékteré praktické di’lsledky67. Podle autorky nelze pouze ptedpokladat,
ze tlumoc¢nici odhadnou kontext dané situace; méli byt vySkoleni, aby ziskali rdzné

interpersonalni dovednosti, které by mély byt hodnoceny spolu s jazykovymi aj. schopnostmi.

% This means that to some extent (sometimes greater, sometimes lesser), they perceived that they play a role
in building trust, facilitating mutual respect, communicating effect as well as message, explaining cultural gaps,
controlling the communication flow, and/or aligning with some of the parties in the interaction in which they
participate (ANGELELLI: 2004, s. 82).
¢7 Rather than prescribing an unrealistic interpresonal role for the interpreter and blindly transferring standards
from one setting to another (...), associations should encourage research to explore and understand the true role
of the interpreter in each of different settings where interpreters work. The pressures and constraints that result
from each of these settings should be considered from the perspective of the three (or more) interlocutors.
Additional studies are needed to address the interactive and interpersonal challenges of the interpreting task
and to acknowledge the power that the interpreter holds and how this power plays itself out in the different
settings where interpreters work (ANGELELLI: 2004, s. 96).
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6.5 Utfidéni poznatkii Z pohledu tlumoc¢niki, klientii a laické verejnosti

Podobn¢ jako u piekladateli obsahuje nasledujici shrnuti poznatky relevantni
ke stanoveni hypotéz u empirického vyzkumu, vyplyvajici z obsahu kapitol 3 a 6. Prvni
z prehledti je popisem faktického stavu tlumocnické profese; dal§i informace jsou opét

rozdéleny dle pohledu samotnych tlumo¢nik, klientd a laické vetejnosti.

Stav profese

Tlumo¢nicka profese je objektivné psychicky velmi naro¢nou ¢innosti vyzadujici vynikajici jazykové a jiné
znalosti, schopnosti a dovednosti, a tlumoceni je nedilnou soucasti rozmanitych typti mezinarodnich setkani
a interakci. Proto by tlumocnicka profese méla byt nalezité financné ohodnocena a ve spolecnosti uznavana
a respektovéana.

Status profese by mél vzhledem k jejimu charakteru byt opét vysoky; problematicka se vSak jevi rizna mira
profesionalizace jednotlivych typt tlumoceni. Lisi se proto status a finanéni ohodnoceni konferenénich
a napf. soudnich ¢i komunitnich tlumo¢nikd.

Status je dale snizovan feminizaci profese, tim, Ze vetejnost neni s profesi bézn¢ v kontaktu a neni
S tltumoc¢nickou Cinnosti obeznamena. Dale fyzickou neviditelnosti tlumo¢nika, faktem, ze se jedna o sluzbu
a tlumocnik je ,pouhym® zprostiedkovatelem komunikace, pfipadné rtznymi neddstojnymi situacemi,
do kterych se tlumo¢nik pfi vykonu profese dostava.

Profesionalni tltumoénik by mél mit univerzitni vzdélani (idealné v translatologickém oboru) a dostatek praxe
a zkuSenosti; dal$i specializované vzdélani ¢i praxe jsou nezbytné u soudniho ¢i komunitniho tlumoceni.
Tlumo¢nik ma moznost své povolani vykonavat nezavisle pro piimé klienty ¢i pies agentury, nebo jako staly
zamg&stnanec, pficemz vétSina tlumo¢nikd opét pracuje na volné noze. Tlumoénik se také mize stat ¢lenem
profesni organizace, jez by méla chranit profesni zajmy a $ifit povédomi o profesi na vefejnosti; zaroven
miZe byt i zprostfedkovatelem tlumocnickych zakazek. Tlumoc¢nici maji moznost si v ramci organizaci
vyménovat zkuSenosti ¢i se dale vzdélavat; vybérovy charakter nékterych organizaci také potvrzuje kvalitu
jejich prace.

Tlumoc¢nicka profese je velmi feminizovana, a piestoze obé pohlavi mohou byt diskriminovana, minimalné
po finanéni strance jsou Zeny-konferenéni tlumoc¢nice zcela zrovnopravnény s muzi. U tlumo¢nického trhu je
pravdépodobné, ze bude vzhledem k bezprosttedni viditelnosti kvality tlumoc¢nikova vykonu fungovat 1épe,
nez trh s pieklady; existuji vSak také navrhy zavést pro tlumocniky mezinarodné platny certifikat.
Tlumoénikova socialni moc je z podstaty vykonu povolani velmi mald, pfestoze veskera komunikace zavisi
pouze na ném a v uréitych situacich je uplatnéni moci pro zkvalitnéni komunikace nezbytné.
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Jak vnimaji svou profesi tlumocnici

Obecné jsou piedevsim konferenéni tlumoénici se svou profesi spokojeni — jako dtivody uvadéji rozmanity
zivotni styl a dobré finanni ohodnoceni spolu se zna¢nou volnosti a samostatnosti. Komunitni tlumo¢nici
a cesti soudni tlumocnici vSak jiz hodnoti finan¢ni ohodnoceni jako méné uspokojivé. Tlumocnici se rovnéz
shodnou na nezbytnosti vzdélani, praxe a zkusenosti a na vysoké odbornosti své profese.

Neshoduji se ovsem na hodnoceni statusu profese — existuje zna¢na diskrepance mezi osobni spokojenosti se
samotnou profesi a hodnocenim statusu. Obecné je status tlumocnické profese spiSe vysoky, piestoze neni
zcela idedlni (z davodd uvedenych vyse). Obé pohlavi hodnoti sviij status stejng, muzi maji, podobné jako
u prekladatelt, tendenci hodnotit status profese nize nez Zzeny. Kvuli nedostatecné profesionalizaci vSech
typl tlumoceni se na trhu stale pohybuji amatéfi, kteti poskozuji obraz profese.

Se statusem souvisi také percepce dulezitosti vlastni prace — tlumocnici pracujici na volné noze si pfipadaji
podobna korelace byla zjisténa mezi tlumocniky pracujicimi pro soukromé klienty oproti tlumocnikiim
pracujicim pro instituce v tomto pofadi. Jako dilezit&jsi si pfipadaji také tlumocnici pracujici konsekutivné.
Tlumoc¢nici s akademickym titulem naziraji na svou roli zprostfedkovatele komunikace jako na méné
dilezitou nez tlumocnici bez formalné zakonceného vzdélani. VéEétsSina tlumocnikti vnima svij pfinos jako
pozitivni, ¢asto se vSak citi byt obtéZovani faktem, Ze je jejich pritomnost vnimana jako samoziejma.

Pro tlumoéniky je dilezité spoleCenské uznani jako potvrzeni kvality vlastni prace, prestiz profese je pak
opét vyznamna pro profesi jako celek (moznost ziskani lepsich pracovnich podminek).

Jak vnimaji profesi tlumocnika zdkaznici

Vzdélani klienti a ti, kteti jsou s tlumoc¢enim b&zné v kontaktu, si spiSe uvédomuji naro¢nost profese a jsou
schopni ji docenit. Jini vnimaji tlumoc¢nika jako pouhého zprostiedkovatele komunikace, jehoz pfitomnost je
dana a maji na tlumoénickou ¢innost podstatné zjednoduseny pohled — to vede u zadavateld a organizatord
k neschopnosti zajistit tlumo¢nikiim vhodné podminky k vykonu prace, coz se dale promita do kvality
tlumoceni. Ucastnici setkani mohou ¢asto na roli tlumoénika klast zcela odligné nekompatibilni pozadavky.
Neékteti klienti sice povazuji tlumoceni za $pi¢kovy vykon, ale pouze v jedné — jazykové — oblasti ¢i uznavaji
jenom tlumoceni slovo od slova. Jini na tlumocniky svadi své vlastni chyby (pfefeknuti) ¢i maji obavy,
ze tlumoc¢nik zneuzije své poznamky (zapis) nebo bude $ifit informace ze soukromych jednani. Vyznam
tlumoénikovy role klesa, pokud jsou obé strany bilingvni; v tomto pfipadé se také projevuje tendence
tlumo¢niktiv vykon vice hodnotit nebo kritizovat.

Podobné jako u piekladateltl existuji zakaznici, ktefi si jsou védomi vyznamu kvalitni komunikace a jsou
ochotni tlumoénika nalezité ohodnotit, jini se na tlumo¢nika obraceji, jenom pokud je to opravdu nezbytné.
Pro né¢které klienty nehraje roli, zda tlumoci Zena ¢i muz (pfednéjsi je pro né kvalita tlumoceni), jini mohou
zeny podcetiovat. Pfi vybéru tlumoc¢nika ma vyznam také typ tlumocnické akce, na druhou stranu je omezen
zna¢nou feminizaci profese.

Pro zékazniky je dulezitym kritériem vzdélani, stejnou a nékdy i1 vyssi roli hraji také praxe a zkuSenosti.

Jak vnima profesi tlumocnika laicka verejnost

Velka cast vefejnosti si neuvédomuje narocnost profese, tlumoceni si plete S prekladanim a domniva se,
ze k tlumoceni je nutna pouha znalost ciziho jazyka; tlumoéniky si asociuje se sekretarkami, byvalymi au-
pair ¢i turistickymi privodci. Tlumoceni byva povazovano za typickou Zenskou profesi. Pro vétSinu lidi je
tlumoc¢nickd profese velmi vzdalena, z ¢ehoz spolu s neznalosti profese vyplyva, Ze jeji status hodnoti jako
nizky. V disledku zjednoduSenych piedstav o tlumoénické praci se autorka této prace domniva, ze vetrejnost
neni ochotna tlumo¢nikiim pfiznat narok na relativné vysoké finanéni ohodnoceni.
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7. Prekladatelé a tlumocnici v ¢eské spoleCnosti

7.1. Vzdélani a poZadavky pro vykon profese

V Ceské republice je piekladatelstvi a tlumoénictvi zavedenou akademickou
disciplinou — oba obory Ize v sou¢asné dobé studovat predevsim na Ustavu translatologie FF
UK® ve formé bakalaiského studia prekladatelstvi tlumognictvi (mezi &estinou a anglickym,
francouzskym, Spanélskym némeckym ¢i ruskym jazykem) a navazujiciho magisterského
studia, nabizejiciho odd¢len¢ studijni obor pickladatelstvi nebo tlumoc¢nictvi mezi tymiz
jazyky. Bakalaiské studium prekladatelstvi mezi ¢eskym a anglickym jazykem poskytuje také
Univerzita Palackého v Olomouci; Ustav translatologie je viak jedinym pracovistém v zemi,
kde je mozné studovat obor tlumocnictvi (n€které vysoké Skoly vSak maji ve svych
programech navazujiciho magisterského studia tlumoceni jako povinné volitelny predmét).
Ustav dale nabizi také postgradudlni studium v oboru translatologie a zarove je vyzkumnym
pracovistém v oblastech prekladu a tlumoceni. Kromé klasického studia je zde mozné kazdé
dva roky =zacit studovat vradmci placeného dvousemestralniho postgraduélniho
rekvalifikaéniho kursu EMCI, jehoz cilem je pfipravit tltumo¢niky na tlumoceni pro evropské
instituce. Karlova univerzita (a Zapadoceska univerzita v Plzni) pfileZitostné nabizi také kurs
tlumoCeni pro vefejnost. Dalsi vysoké Skoly taktéZz nabizeji vramci bakalafského
¢i navazujiciho magisterského studia prekladatelské ¢i tlumocnické predméty, které ovSem
nejsou doplnény teoretickym zakladem.

Vyuku piekladu ¢i tlumoceni maji ve své nabidce 1 né€které soukromé jazykové Skoly,
jejichz kvalita neni prokazatelna.®

V souvislosti se vzdélanim zminme vystupy Svobodova projektu (2011) tykajici se
zaméstnanosti absolventti Ustavu translatologie. Cilem bylo zmapovat moznosti uplatnéni
absolventli piekladatelstvi a tlumocnictvi a zjistit, jaké poZadavky na né€ kladou
zam¢stnavatelé, jaké vlastnosti jim pfipisuji a jaké jsou jejich eventudlni pozadavky
na zkvalitnéni kompetenci absolventti Ustavu. Priizkum ukazal, ze absolventi jsou obvykle

hodnoceni kladné a jsou zadani zejména pro své prekladatelské zkuSenosti, jazykovy Ccit

%8 \/ letech 1963-1974 byl tento obor vyutovan na Univerzité 17. listopadu, po jejim zrueni na samostatné
Katedfe piekladatelstvi a tlumoénictvi FF UK (dne$nim Ustavu translatologie).
% Vice k moznostem vzd&lavani tlumoéniki v Ceské republice viz MARTINKOVA: 2012 In SALAJKOVA:
2012).
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a schopnost zvolit adekvatni zpiisob prekladu. Na druhou stranou mnohdy postradaji
technickou zdatnost a vybavenost (pouzivdani nastroju CAT), maji zdjem preklidat pouze
humanitni obory, zatimco poptavka je dnes spise po technické specializaci, ¢i mohou
nabidnout prekladatelske sluzby pouze v béznych a prilis rozsirenych jazykovych kombinacich

(SVOBODA: 2011).
7.1.1 Vlastnosti a osobnost piekladatele a tltumo¢nika

Zde uvedeme vysledky diplomové prace vénované osobnosti konferenéniho
tlumo¢nika a profesionalniho piekladatele (BREJLOVA: 2001)", konkrétng tzv. priizkumu
nazoru, tedy srovnani, jak sami sebe (v ¢eském prostiedi) vidi ptekladatelé a tlumocnici a jak
na n¢ nahlizi laické vetejnost.

Ptekladatelé a tlumocnici zdiirazituji u piekladatelti peclivost, svédomitost, ochotu se
dale vzdélavat a trpélivost spolu se spolehlivosti, zatimco u tlumoé¢nikd byla vyzdvihovéana
pohotovost, komunikativnost a schopnost improvizace, v mensi mife také spoleCenska povaha
tlumoénika spolu se sebevédomim a asertivitou (BREJLOVA: 2001, s. 74).

Podle laické vetejnosti jsou u prekladatele dilezitymi vlastnostmi trpélivost, peclivost
a svédomitost, u tlumoc¢nikli respondenti uvadéli pohotovost, rychlost a komunikativnost.
Laicka vefejnost pfisuzuje tlumocnikim také vyS$§i miru spoleCenskosti, energicnosti
a sebevédomi, ale také povrchnosti nez u piekladatel. Na tlumocniky je nahliZzeno jako
na vyrazné rychlejsi a schopnéjsi zvladat stres, asertivnéj$i a schopné 1épe jednat s lidmi
(BREJLOVA: 2001, s. 77).

Ze srovnani nazora pickladatelt a tlumocniki s ndzory laické vefejnosti je patrné,

7e kromé 4% laikd vichni spatiuji rozdily mezi profesi piekladatele a tlumocnika’.

wewr

’® Cilem diplomové prace bylo prozkoumat z psychologického hlediska osobnost prekladatele a tlumoénika,
porovnat Vtomto ohledu nazory laikli a samotnych piekladateli a tlumocniku, zjistit, jakymi vlastnostmi
pfekladatelé a tlumo¢nici disponuji a porovnat piistup piekladateld a tlumoénikt k prekladanému textu. Autorka
pii vyzkumu vychazi z ptedpokladu, ze jedinec s urcitymi rysy osobnosti inklinuje k vybéru profese tlumocnika
¢i prekladatele a Ze osobnost zdstupcii obou profesi je ovlivnéna vybérem povolani a jeho podminkami
a pozadavky. Dale pracuje s hypotézami, Ze nékteré vlastnosti budou u tlumoc¢nik(i a prekladatelt zastoupené
Vv podobné mife, zatimco jiné budou odlisné, a ze osobnostni charakteristika bude odrazet vliv pracovnich
pozadavkil a prostiedi (BREJLOVA: 2001, s. 42.43).
™ Respondentiim byla oviem polozena konkrétni otazka, zda spatiuji rozdil mezi praci tlumoénika a prekladatele
a dale méli volit miru konkrétni vlastnosti zvlast' u ptekladatele a tltumoénika — je otadzkou, zda by tyto vlastnosti
uvedli u kazdé profese spontanné (viz BREJLOVA: 2001, Ptiloha ¢. 1, s. 1-2).
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a také Iépe honorovana. V ndzorech na miru ovladani ciziho jazyka a na naro¢nost piipravy
u ptekladatelt, resp. tltumocnikt se ob¢ skupiny 1isi minimalné.

Za ucelem stanoveni dalSich vlastnosti piekladatelt a tlumoc¢niki byly zjistovany také
profily zastupcti obou profesi prostiednictvim dotazniki osobnosti (BREJLOVA: 2001,
s. 80-81 a prilohy ¢. 6 a 7). Ze Sirokého spektra vlastnosti a na zdkladé porovnani nazora,
vysledkli osobnostnich dotaznikl a srovnéni s jinymi vyzkumy lze popsat ptekladatele jako
inteligentniho jedince uprednostnujictho viastni spolecnost, ktery je pratelsky, tolerantni,
spise vazny, peclivy a sebejisty a tlumocnika jako inteligentniho a emociondlné stabilniho
Jjedince, otevieného ke zméndam, jenz je spolecensky, sebejisty, rychly, pohotovy a asertivni
(BREJLOVA: 2001, s. 108). Tim se také &asteéné potvrzuji stereotypy piekladatele jako vice

introvertniho a tlumo¢nika jako naopak extrovertniho jedince.
7.2 Vykon profese, zavadéni mezinarodné platného certifikatu, profesni organizace

V Ceské republice, podobné& jako v mnoha evropskych zemich, neni titul piekladatel
ani tlumo¢nik pravné zakotven, profesi muze tedy délat v zasadé kdokoli s ptislusnym
Zivnostenskym listem ¢i staly zaméstnanec, ktery ma pirekladani ¢i tlumoceni v popisu prace;
s vyjimkou soudnich tlumoc¢nikd, jiz jsou pro tuto ¢innost na zadklad¢ vzdélani, praxe a jinych
pozadavkil jmenovani dle zdkona o znalcich a tlumo¢nicich; pficemz stale neni rozliSovano
mezi soudnim piekladatelem a soudnim tlumocnikem — termin soudni tlumoc¢nik zahrnuje obé
profese. Vétsina piekladateld a tlumocnikd pracuje jako osoby samostatné vydéleéné ¢inné
(viz napt. SVOBODA: 2011, s. 4). Podobné napt. 70% studentd tlumoc¢nictvi vyzkumu
Adamovské by chtélo pracovat jako Osoba samostatné vydé€lecné c¢inna; divodem je
pfedevSim vyhnout se monoténnosti prace a mit v&tsi miru svobody, nezavislosti a ¢asové

flexibility spolu s moznosti volby zakazek (ADAMOVSKA: 2005, s. 51)".

72 Empiricka ¢ast diplomové prace se Ceskych a rakouskych konferen¢nich tlumocnikl tazala na spokojenost
s vykonavanou profesi, zda klienti upiednostiiuji tltumocnika ¢i tltumocnici a zda jsou ¢leny profesni organizace.
Tlumocnici se meéli dale vyjadiit k pfipadnému zavedeni jednotného mezinarodné uznavaného titulu
a ke spolecenskému postaveni konferenénich tlumoénikd. Déle byly provedeny rozhovory s ¢eskymi/rakouskymi
klienty, tlumocniky a jednim zadavatelem. Dotazniky byly rozdany také ceskym a rakouskym studentim
tlumoc¢nickych oborit — ti se méli vyjadfit k upfednostiovani tlumo¢nika ¢i tlumocnice, k ¢lenstvi v profesni
organizaci, dale meli uvést, zda pocitaji s tim, Ze tlumoceni bude jejich hlavni vyd€lecnou Cinnosti a zda by
chtéli pracovat jako osoby samostatné vydelecné ¢inné nebo jako stali zaméstnanci, a zhodnotit spoleenské
postaveni tlumo¢nika (ADAMOVSKA: 2005).
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V Ceském prostfedi neni tedy pouzivan ani zaddny mezinarodné platny certifikat
opraviiyjici k vykonu prekladatelské, resp. tlumocnické profese; konkrétné respondenti-
konferen¢ni tlumo¢nici vyzkumu Adamovské se k jeho piipadnému zavedeni stavi skepticky
— celych 70% se domnivé, Ze by jeho zavedeni bylo zbyte¢né a jednalo by se o dalsi
byrokratické opatieni, kterych je jiz tak dost. Jeden z tlumoc¢nik k tomu dodava, ze se
k tlumoceni ¢asto dostavaji lidé, kteti maji velmi odlisné vzdé€lani, kazdy si buduje postaveni
na zaklad¢ své praxe, zatimco po zavedeni titulu by byli uznavani pouze tlumocnici, kteti
absolvovali studium ¢i zkousky pouze na jednom typu instituce; neni tedy jasné, na zaklad¢
¢eho by se takovy titul udéloval. Na druhou stranu by z&kaznici mohli brét titul jako zaruku
kvality. Neexistujici pravni ramec profese mize byt ¢asteéné kompenzovan vyb&rovym

charakterem nékterych profesnich organizaci.

Profesni organizace

V oblasti prekladd a tlumoceni pulsobi v ¢eském prostiedi nékolik profesnich
organizaci. Za ptekladatele zminme Obec piekladateli (OP), jez byla zalozena v roce 1990
a sdruzuje prekladatele krasné literatury a teoretiky, kritiky ¢i historiky zabyvajici se
prekladem. Poslanim organizace je hdjit prava a prosazovat profesni zajmy ¢lend a dbat
0 trovent a prestiz piekladu v Ceské republice. Clenem se miize stit kazdy ob&an Ceské
republiky, ktery (kromé uhrazeni ro¢niho ¢lenského poplatku) zvetejnil dva prekladové tituly
(nebo soustavné publikuje v oblasti teorie, historie ¢i kritiky piekladu) a cizi statni obCan, jenz
preklada z/do Gestiny. Organizace ma v soucasné dobé celkem 340 ¢lentl a sama je ¢lenem
Evropské rady asociaci literarnich ptekladatelid (CEATL). Obec kazdorocné udéluje Cenu
Josefa Jungmanna za nejlepsi pieklad roku, za nejhorsi anticenu Skifipec a pro zalinajici

prekladatele potada Piekladatelskou soutéz Jiftho Levého. www.obecprekladatelu.cz

Organizaci sdruzujici ptekladatele i tlumocniky je Jednota tlumoc¢niki
a prekladateld (JTP), zalozena vroce 1990 a VvsouCasné dobé Ccitajici pres 600
profesionalnich piekladatelii, tlumoénikii a vyuéujicich translatologie v Ceské republice
a na Slovensku. JTP je ¢lenem FIT a jejim cilem je zastupovat profesni zajmy piekladatelti
a tlumoc¢nikd, dosahnout odpovidajiciho spolecenského uznani a ohodnoceni obou profesi
azvySovat jejich odbornou turoven. Clenem JTP se muZe stat kazdy, kdo souhlasi se

stanovami organizace a zaplati ro¢ni Clensky pfispévek. JTP vydava ctvrtletnik ToP, svym
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¢lentim zasila informaéni zpravodaj a kazdy rok také zvetejiiuje minimalni doporucené tarify

za pieklad a tlumoceni. www.jtpunion.org

V oblasti konferenéniho tlumoceni pusobi jako jedina vybérova organizace Asociace
konferen¢nich tlumoc¢nika (ASKOT), ktera vznikla taktéz v roce 1990. Aktualné ¢ita 93
fadnych a 10 emeritnich ¢lentl, pracujicich celkem ve 20 jazycich. Cleny se mohou stat pouze
Spic¢kovi tlumoc¢nici s bohatymi zkuSenostmi s tlumocenim; kandidat na ¢lenstvi musi mit
doporuceni od péti stavajicich ¢lenti a prokdzat minimalné 40 odtlumocenych dni béhem
posledniho roku. Asociace dale zveiejiiuje etické zasady a pracovni a technické podminky
nezbytné pro vykon profese. www.askot.cz

Organizaci zastupujici soudni tlumoéniky je v Ceské republice Komora soudnich
tlumoé¢nikii Ceské republiky (KST CR) — profesni organizace sdruzujici tlumoéniky
jmenované podle zdkona o znalcich a tlumocnicich, jejimz tkolem je obhajovat profesni,
pracovné-pravni a socialni z4jmy svych ¢lenti. Komora nabizi svym ¢lentim rizné moznosti
vzdélavani, spolupracuje na tvorbé legislativy tykajici se soudnich tlumoc¢nikd a formuluje
etické zasady jejich ¢innosti. www.kstcr.cz

V oblasti tlumodeni znakového jazyka ptisobi Ceska komora tlumoé&nikii znakového
jazyka (CKTZJ) — neziskova profesni organizace sdruzujici tlumoéniky pro neslysici,
nedoslychavé a ohluchlé klienty. Cleny komory se mohou stat i ti, ktefi se pouze zajimaji

0 tuto problematiku. www.cktzj.cz

7.3 Hodnoceni spolecenského statusu profese

V Ceském prostiedi jsou dostupné studie hodnoceni statusu pouze u tlumocnikd,
u prekladateli nikoli. Stejné tak Ceské ZebtiCky prestize povolani piekladatele ani tlumocniky
neobsahuji. V oblasti tlumoceni ukazaly jiz zminéné vysledky vyzkumu Adamovské
(viz s. 33), ze naprosta vétSina tlumoc¢nika je se svou praci spokojena a spoleCenské postaveni
profese hodnoti jako dobré ¢i velmi dobré. Podobné 68% studentli tlumocnictvi prazkumu
stejné autorky povazuje postaveni tlumocnika za dobré, 32% pak za velmi dobré. Studenti se
domnivaji, ze tlumoceni je elitni naro¢né povolani, které nezvlada kazdy a mysli si, Ze uméni
tlumocit vyvolava ve spolecnosti obdiv. Na druhou stranu pfipoustéji, ze vykon tlumoc¢nika

maji Cesi tendenci kritizovat (ADAMOVSKA: 2005, s. 51).
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7.4 Feminizace profese

Jak napovidaji databaze jednotlivych ptekladatelskych a/nebo tlumocnickych
organizaci a slozeni studentl jazykovych & translatologickych obori, i v Ceské republice jsou
obé profese velmi feminizovany, coz pravdépodobné povede ke snizovani statusu profese
a podcetiovani jeji narocnosti. Ceska republika je zemé s vysokou zaméstnanosti Zen, piesto
zde plati améra, ze ¢im vyS$i pracovni pozice, tim existuje mensi pravdépodobnost,

e na tomto misté bude Zena (ADAMOVSKA: 2005, s. 39).
7.5 Finanéni ohodnoceni profese

Vzhledem k povaze vykonu profesi neni vySe pfijmu, a tim ani jeho (ne)adekvatnost
snadno zjistitelnd, uvedeme pouze nékteré vyrazné tendence. Jednota tlumo¢nikd
a prekladatelti ovsem kazdoro¢né stanovuje jiz zminované doporu¢ované minimalni tarify

za preklad a tlumoceni.
Prekladatelé

Ze studii zminme Svobodiv prizkum piekladatelského a tlumocnického trhu mezi
celkovymi 209 respondenty”. Pomineme-li, Ze malé procento respondenti se prekladu vibec
nevénuje, tj. pouze tlumoci, ukazuji vysledky u zbyvajicich ptrekladateli pouze cenu, kterou si
prumérné uctuji za preklad z ciziho jazyka do CeStiny, z Cestiny do ciziho jazyka a mezi
dvéma cizimi jazyky. To ovSem nevypovida o tom, zda se jim tyto ceny skute¢né dafi
prosadit u vSech klientli, poukdZzeme vSak na to, ze 12% pteklada do ceStiny v priméru
za 150,- K¢ a dalsich 12% za 200,- K¢ a 31% za 300,- K¢ za normostranu — jelikoz jsou mezi
dotazovanymi roz$ifené s vyjimkou slovenstiny cizi jazyky, jez JTP ve svych soucasnych

minimalnich doporucenych tarifech fadi do kategorie C'*, ¢emuZ odpovida pii prekladu

3 Priizkum piekladatelského a Gasteénd i tlumoénického trhu zjistoval u respondentii délku praxe, zda pracuji
pfes agentury ¢i pro pfimé zakazniky, pro Ceské €i pro zahrani¢ni klienty, zda pracuji pro instituce EU; jako
OSVC, zaméstnanec apod., zda jsou &leny nékteré z profesnich organizaci, déale typ instituce, na které ziskali
vzdélani, smér prekladu, resp. tlumoceni, vychozi a cilové jazyky ptekladu, procentudlni vysi pifijmu zvlast
z prekladu a z tlumoceni a vysi uctovanych sazeb pii prekladu z ciziho jazyka do CeStiny, z CeStiny do ciziho
jazyka a mezi dvéma cizimi jazyky.
" SVOBODA: 2011, s. 7; tarify JTP: ToP, 2012, &. 106, s. 14-16.
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do Cestiny sazba 390,- K& za normostranu, muzeme konstatovat, ze pii piekladani z ciziho
jazyka do cestiny je vice jak polovina dotazovanych piekladatelti ohodnocena nedostate¢né.
To samé plati opaénym smérem pii prekladu z CeStiny do ciziho jazyka, piestoze zde
jiz velmi nizké sazby nejsou tak silné zastoupeny; pod doporu¢enou minimalni sazbou 430,-
K¢ za normostranu se vSak pohybuje pies 70% dotazanych ptekladateld (SVOBODA: 2011,
s. 12).

Tlumocnici

V oblasti tlumoc¢nického trhu je zjevnd pouze neadekvatnost odmén soudnich
tlumo¢nika (tedy i prekladatelt), ktefi se dodnes musi fidit zastaralym zakonem z roku 1967.
O relativné¢ dobré situaci v oblasti konferen¢niho tlumoceni naopak svéd¢i i napf. mira
spokojenosti konferen¢nich tlumoéniki-respondent vyzkumu Adamovské: 58,3% je se svym
povolanim velmi spokojeno, 41,7% spokojeno (ADAMOVSKA: 2005, s. 55).

K situaci absolventii Ustavu translatologie se specificky vyjadiuje vyzkum Ceikové™
(absolventi piekladatelstvi a tlumocnictvi na FF UK, resp. Univerzité 17. listopadu, v letech
1963-1999; 1999) — ze vSech absolventu, ktefi pracovali ve vystudovaném oboru, hodnotilo
40% své piijmy jako nadprimérné; mezi absolventy jsou vSak zahrnuti 1 tlumocnici a nutno
podotknout, Ze subjektivni vnimani nad/podprimeérnosti vlastnich pfijma se mliZze znaéné lisit.
Celkove se zdaji byt absolventi oboru se svou profesni drahou a osobnim Zivotem spokojeni —
na $kale od 1 do 5 hodnotili tyto aspekty primérnou znamkou 1,87, resp. 1,74 (CENKOVA:
1999).

™ Cilem vyzkumu bylo zmapovat viechny dosavadni absolventy oboru piekladatelstvi a tlumo&nictvi.
ukonceni studia a druhem zaméstnani); pocet absolventt, ktefi se vénuji pouze piekladani/tlumoceni; duvody,
které dotazané vedly k tomu, Ze pracuji mimo obor; mira obtiznosti pfi hledani idedlniho zamé&stnani; hodnoceni
perspektivnosti profese; zptisob hledani zaméstnani po skonceni studia; uloha Skoly z hlediska pfipravy studentt
ke vstupu do praxe a k vykonu povolani; nidzory na kvalitu vyuky a miru teoreti¢nosti studia na Ustavu
translatologie; predstavy o zaméstnani z hlediska funkéniho postaveni; moznosti seberealizace; celkova
spokojenost s profesni drahou a osobnim Zivotem; spokojenost s podilem ¢asu straveného praci/s rodinou; vztah
k ucitelim a fakulté; dalsi vzdélani a zvySovani kvalifikace; spokojenost s vysi piijmi; rodinny stav a misto
bydlisté; zda pracuji pres agentury ¢i pro piimé zakazniky; zda jsou Cleny profesni organizace a zda by méli
v budoucnu zajem o ptipadnou spolupréaci s Ustavem translatologie. U nékterych aspekti byly také zkoumany
dalii vzajemné souvislosti (CENKOVA: 1999)
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Z Ceskych studentu tlumoénictvi-respondenti Adamovské necelych 30% pocita s tim,
ze tlumoceni bude jejich hlavni vydéle¢nou Cinnosti. DalS§ich 26% prozatim nevi a ostatni se
planuji zivit i prekladem ¢i napft. pracovat v nakladatelstvi, vyucovat jazyky, d€lat priivodce
aj. Jako duvody studenti uvadéji obavy z nedostatku zakazek a kontakti na zacatku kariéry
¢l nemoznosti se na trhu uplatnit kviali nedostatku schopnosti, a ptani mit riznorodou praci

(ADAMOVSKA: 2005, s. 51).

7.5.1 Finan¢ni ohodnoceni literarnich piekladateli, nakladatelska praxe

a statni podpora

Pro Ceskou republiku se jevi jako zavazné vysledky studie realizované Evropskou
radou asociaci literarnich prekladateli v roce 20087 Cestina je relativné maly jazyk,
do kterého je o to vice potieba piekladat; proto je Ceska republika evropskou $pickou
co do poctu literarnich ptekladatelt (FOCK: 2008, s. 8). Nicméné praimérny Cisty rocni piijem
ceskych piekladatelt je nejnizsi v celé Evropé (FOCK: 2008, s. 54; 56), stejn¢ tak doporucené
minimalni tarify predstavuji témét dvojnasobek redlné sazby za normostranu a tato
disproporce je opét na evropské poméry nejvyraznéjsi (FOCK: 2008, s. 27). Zaroven
prekladatelé nemaji moznost Cerpat téméi zadné statni granty a dotace, coZ je na povazenou
v malé zemi jako je Ceské republika — stoji zde proti sobé nutnost zprostiedkovivat kulturni
hodnoty z jinych (kulturné silnych) oblasti a omezeny pocet lidi, kteri za tyto hodnoty ,,mohou
zaplatit”, a proto se jevi urCity vnéj§i mechanismus jako nezbytny (FANTYS: 2008).
V Ceskych podminkach na rozdil od jinych zemi také neexistuje vzorova smlouva (v souladu
s autorskym zékonem) mezi piekladatelem a nakladatelem. Piekladatel tak dostava polovinu
honoréfe po odevzdani rukopisu a zbytek aZz po vydani dila, pficemZ nakladatel ma povinnost
knihu vydat nejpozdéji do dvou let a prekladatel nema moznost termin vydani ovlivnit. Stava
se, ze prekladatel dostane zaplaceno az po nékolika letech, nebo také wvibec. Obci
ptrekladateld se nepodafilo vzorovou smlouvu prosadit a jeji zavedeni se nezda v budoucnu
pravdépodobné. Lepsi postaveni ptekladateld v jinych evropskych zemich nevyplyva pouze

z vySe honoraie — autor ¢lanku Chudy jako cesky prekladatel uvéadi piiklad Nizozemska, kde

® Cilem studie bylo postihnout viechny podminky ovlivitujici &innost literarniho piekladatele, prizkum se
kromé& vySe honoraii zabyval také dostupnosti stipendii, grantii ¢i dotaci, daftlovymi povinnostmi, platbami
zdravotniho a socidlniho pojiSténi; dale byly sledovany i udaje o poctu prekladateld, poctu vydavanych knih,
zpusobu vyplaceni odmén a zaloh &i poskytovani autorskych vytiskt. Vysledné tidaje byly porovnany s vyvojem
HDP a redlnymi mzdami v oblasti primyslu a sluzeb.
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panuje vSeobecnd shoda, Ze ndrocné preklady jsou jednoznacnym a nepochybnym
spolecenskym prinosem’’ a funguje zde efektivni systém piid&lovani stipendii, kterym je
zajisténa kvalita prace prekladateli.

V ¢lanku je déale poukazéano, ze uroven pirekladové produkce od 90. let (pfiznacnych
amatérskymi a rychlokvasenymi pieklady) stoupla, avsak pro nakladatele stile neméa vyznam
rozliSovat mezi vynikajicim a dobrym ptekladem a fidi se pfedevsim cenou. Na tomto se ale
neshodnou ani samotni prekladatelé, jak vyplyva z diskuze k ¢lanku Neviditelny prekladatel —
podle jednoho z diskutujicich se u nas lze prekladanim beletrie uzivit slu$né, pracna a detailni
korektura nemé v poméru k vysledku smysl, protoze &tenaf rozdil beztak nepostiehne’®,
astatni dotace na pieklady (které by vysly tak jako tak) by znamenaly podporovat

,prekladatelskou kastu®’®

. Mezi ptekladateli existuje také nazor, Ze literarni pieklad neni
¢innosti, kterou by se ¢lovék mél a mohl uzivit — a podle Novotného (2009) je vécné skuhrani

mnohych kolegii nediistojné a trapnée.

Autor ¢lanku (mj. také ptekladatel) Chudy jako cesky prekladatel se stavi pomérné
kriticky k postoji Obce piekladateld, jez podle n¢j piekladatele nedostatecné haji a omezuje se
na konstatovéni, Ze se soucasnou situaci nelze nic délat®. To vse vede nakonec k tomu, Ze se
literarni preklad vnima jako témeér dobrocinna aktivita s jistym nadechem mucednictvi
(délame ,, kulturu®, tak musime prindset obéti), nebo naopak k pocitu, Ze jde o cinnost, kterou
muze delat kazdy, kdo zvladne néjaky cizi jazyk. Nestaci, kdyz prekladatelé sami budou Fikat,
Ze je to vysoce odbornd a znacné namahava prace, k niz je potieba rozsahlého vzdeélani
a zkusenosti. Je treba, aby jakoZto profesni skupina navenek hdjili literarni preklad coby

kvalitni Femeslo, které si zaslouzi odpovidajici ohodnoceni (FANTYS: 2008).

" viz ptispévek v diskuzi Edgara de Bruin (de BRUIN HUBLOVA: 2012)

8 Vétsina profesionalnich piekladatelii vSak zastava opaény nazor: Nakladate! si dnes nemiize dovolit to,
CO napriklad kdysi statem dotovany (a statem cenzurovany) Odeon. Na kazdou jazykovou oblast zde byl
specializovany odborny redaktor, ktery jednak vybiral a navrhoval knihy k vydani, a jednak peclivé prochdzel
preklady a srovnaval je slovo od slova s origindlnim textem, pripadné s prekladatelem nad textem debatoval.
Byla to nedocenitelnd skola, kazdé knize byl vénovin peclivy redakcni cas. Dnes by plat takového redaktora
knihu neumérné zdrazil. I nejpeclivéjsi redaktor — casto je najiman externi odborny redaktor — uz cte preklad
vétsinou pouze jako Cesky text a do origindlu nahlizi pii nejasnostech. Tim roste odpovédnost prekladatele:
zustavd na svij preklad aZz na vyjimky sam. To je oSidné: takzvané ,,druhé oci“ jsou u ndrocnych prekladii
nezbytné. Sama si neumim predstavit, ze bych se bez nich obesla. Beru to jako novou odpovédnost prekladatele:
sam si najit partnera, druhé oci, pripadné u narocnych prekladii i oponentsky nazor (KARENINOVA: 2010).
K potfebe druhych o¢i a vztahiim mezi ptekladateli a redaktory po roce 1989 se vyjadiuji také ucastnici ankety
(viz Téma: Ptekladatel a redaktor, 2007).

" viz ptispévky Viktora Janise (de BRUIN HUBLOVA: 2012)

80 (.) Ceskd strana jako by se vycerpala odpovédi na otizku ,Jak se véci maji?“ natolik, Ze na ndsledujici
otazku, totiz, ,,Co s tim udélame? *, uz sily nezbyvaji. (de BRUIN HUBLOVA: 2012)
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Piedsedkyné Obce piekladatelt dodava, ze Obec nemd status profesni komory
a krom¢ vydavani doporuceni apod. nema zadné pravomoci. Mnozi nakladatelé povazuji
Spickovou praci odbornikii za samoziejmost, podotykd, Ze Spatny pieklad neni na prvni
pohled rozpoznatelny; zaroven piipomina, ze existuji 1 nakladatelstvi, kde jsou vztahy
s prekladateli korektni, ovSem i zde jsou honorafe na smésné urovni. Zminuje také nazor,
e pouhy fakt, e piekladatele jejich prace bavi, jim ma byt dostate¢nou odménou®! a rovnéz
poukazuje na mizivou statni podporu: Ve svété existuji dalsi formy, jak zlepsit postaveni
prekladatelii, pokud si jich stat vazi. Je to propracovany systém grantii a podpor. Mohou si jej
ovsem ve vetsim rozsahu dovolit zemé investujici do kultury alespon jedno procento HDP,
zatimco u nds se tento oprdvnény a vSeobecné akceptovany pozadavek stale rozplyva
v nedohlednu (LINHARTOVA: 2008)%2. Pokud u obou ¢&lankd nahlédneme do diskuze,
najdeme kritiku sou¢asné situace, ale také naprosté neporozuméni, agresivni reakce a nékteré
mezi veiejnosti rozsifené nazory. K situaci na trhu prekladu se vyjadiuje také jeden z Cestnych
&lentt JTP: ReSenim vidi ve vytvafeni piekladatelskych/tlumoénickych sekretariatd, které by
plnily funkci jinych zprostfedkovatelii (misto agentur apod.) Skupina piekladateld, podpofena
ekonomem/pravnikem — nebo flexibiln¢ tvofeny velky tlumoc¢nicky tym mohou odpovédét na
sou¢asné pozadavky trhu (RADY: 2011).

7.6 Spolecenska a historicko-politicka specifika

Z hlediska vnimani obou profesi je vyznamny fakt, e pohled obyvatel Ceské
republiky na povolani vyzadujici vysoké vzdélani a kvalifikaci byl naruSen zkusenosti, kdy
byl ¢lovéku za minulého reZimu umoZnén piistup k vzdélani predevS§im na zaklad€ jeho
délnického plvodu a politické angaZovanosti, stejné tak jako politicka loajalita byla hlavnim
kritériem pro dosaZeni vyS$$i pozice v zaméstnani. Tato zkuSenost preziva u casti obyvatelstva
ve formé vseobecné neduvery kvyznamu vzdélani pro uspésnou karieru (MACHONIN;

TUCEK: 1996, s. 40)%. Dnes je sice ziejmé, ze uspéch a S nim spojené nékteré pracovni

81 Kdyz jsme se pred lety snazili vyjednat lepsi podminky se Svazem ceskych knihkupcii a nakladateli, vyrazila

mi dech slova jeho predsedkyné: ,, Ale vy to prece délate radi, ne?“ (LINHARTOVA: 2008)

82 K otazce statnich grantd viz také OSERS: 2000.

8 Ve veétsiné zdpadnich zemi se faktor vysokého vzdélani a kvalifikace podle poradi dileZitosti, které mu
prisuzovali dotazovani, umistil na prvanim misté, navic s urcitym odstupem od ostatnich faktorii (za vzd€lanim se
umistily pfirozené schopnosti ¢lovéka, dale touha vyniknout, tézka prace, kontakty aj.) V postkomunistickych
zemich bylo vzdélani v poradi podle diileZitosti na ctvrtém az pdatém misté (...) — za dileZitéjsi byly povazovany
$tésti, pracovitost, znamosti nebo majetek. Nejnize byl vyznam vzdélani ocenén v Ceskoslovensku. (...) dosazeni
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pozice se bez vzdélani neobejdou, na druhou stranu soucasné obsazeni nékterych vysokych
posti,, at’ v soukromé ¢i vefejné sféfe, tuto zkuSenost dale vyzivuje. To vede Ktomu,
ze vzdélani a naroCnost jeho ziskani mohou byt podceflovény84. Mnozi také piivykli
skutecnosti, Ze bez ohledu na vzdélani se piijmy skupin obyvatel pfilis neli§i1y85, a nyni se
nejsou schopni u jinych smifit se vzdélanim jako zdrojem vysSich piijmu.

Socialisticky vyvoj také velmi vyrazné ovlivnil vztah manualnich a nemanualnich
povolani (HAVLOVA: 1996, s. 19) — na jedné strané dochéazelo k soustavné propagaci
délnickych povolani, naopak velka ¢ast inteligence byla z vefejného spolecenského Zivota
systematicky odstraiiovdna. Prestoze se jednalo o oficidlni ideologii, obraz délnika nebo
alesponn ¢lovéka s ,fadnym pravidelnym zaméstnanim* jako jediny uznavany druh prace
pretrvava v Ceské republice predevsim u primémé vzdélaného obyvatelstva do zna¢né miry
dodnes®™.

Pokud se navic podivame na pracovni Zivot a denni rezim vétsiny naroda (TUCEK;
FRIENDLANDEROVA: 2000, oddil 3.1), je zjevné, Ze rozmanity a nepravidelny Zivotni styl
ptekladatele ¢i tlumocnika bude vice nez polovin€é obyvatel zemé pfinejmensim vzdaleny.
Zjinych studii také vyplyva, Ze typicky Cech upfednostiiuje predevsim stabilni a jisté
zaméstnani (které je adekvatné finan¢né ohodnoceno), pfed svobodou a flexibilitou prace
na volné noze (CADOVA: 2006, s. 154), coz je pravy opak toho, ¢emu davaji piednost
prekladatelé a tlumocnici. Zarovein se vSak vétSina lidi shodne, Ze pro spokojenost
V pracovnim Zivoté je pro n¢ na prvnim misté¢ dilezité mit préci, kterd je bavi a napliuje
a ktera je pestra a riznoroda. Psychicky naméhava préci lidem nevadi, zato fyzicky namahava
ano (CADOVA: 2006, s. 182). Nejspokojen&jsi jsou pak osoby samostatné vydéle¢né ¢inné,

podnikatelé ¢i fidici pracovnici.

vysokého vzdélani a kvalifikace nebylo v byvalych socialistickych zemich spojeno s odpovidajici pozici
Ve spolecnosti a zejména neurcovalo vysokou Zivotni tiroverr (MACHONIN; TUCEK: 1996, s. 40).
I vyzkum z roku 1998 ukazuje, Ze vzdélani ptiklada dilezitost pouze 21,7% dotazovanych. Na prvni mista vSak
jiz fadi pracovni vykon a kvalitu prace a pracovni zkugenosti (CADOVA: 2006, s. 91).
8 Vliv vzdélani na prijem i na alokaci profesnich pozic u nds roste (stile jesté) a doklada, Ze vzdélani je
ekonomickou hodnotou. Zatimco se korelace vzdelani — zaméstnani — prijem vyviji pozitivné, subjektivni vnimani
tohoto vztahu se méni. Do roku 1995 bylo vzdélani (v korelaci se zaméstnanim a prijmem) vnimano jako ndstroj
Zivotniho uspéchu, po roce 1995 subjektivni pocit vyznamu vzdeélani pro Zivotni uspéch klesa. Je to odrazem
urcitého napéti a nespokojenosti ve spolecnosti (BROZOVA: 2003, s. 34)
diferenciace obyvatelstva nejen ve srovnani s vyspélymi stdaty zdapadni Evropy, ale také ve srovndni se zemémi
tehdejsiho socialistického bloku (MACHONIN; TUCEK: 1996, s. 50).
8 Podle osobnich zkusenosti autorky této prace a jejiho okoli.
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Podle skaly slozitosti a naro¢nosti prace spada piekladatel a tlumocnik do 8. (tedy
druhé nejvyssi) kategorie (MACHONIN; TUCEK: 1996, s. 56) — prace vysoce sloZité
a kvalifikované, mnohostranné a samostatné. Vzhledem ke své naro¢nosti by méla mit profese
teoreticky i vysokou prestiz — na horni pficce Ceského ZebiiCku prestize povolani se stabilné
nachazeji 1ékafi, védci a vysokoskolsti ucitelé a jind povolani svou naro€nosti srovnatelna
s piekladateli a tlumocniky, ti zde vSak nejsou zastoupeni. Vefejnost se s prekladateli
a tlumo¢niky nesetkava tak casto, jako napf. s lékafi, coZz spolu s neznalosti profese
pravdépodobné povede k zafazeni obou povolani o nékolik pticek nize (napi. sekretaiky,
se kterymi si vefejnost ma tendenci obé profese spojovat, ziskaly v hodnoceni o polovinu
méné bodd, a podle narognosti prace se také nachazeji o &tyfi kategorie nize; CADOVA:
2006, s. 95). Obecné¢ maji kvalifikovana povolani tendenci hodnotit vySe lidé s vy$sim
vzdélanim (CADOVA: 2006, s. 99).

Je tedy mozné, ze kromé neznalosti obou profesi se piedev§im u lidi s nizSim
vzdélanim projevi urcité nepochopeni ¢i dokonce nechut’ k piekladatelim ¢i tlumocnikim
jakozto zastupcim vzdélané Césti obyvatelstva s relativné vysokym pifijmem a odliSnym

Zivotnim stylem.

7.6.1 Pirekladatelé a tlumocnici v ¢eskych médiich

Pii zb&ném pohledu na ceskd psand média je patrné, Ze terminy piekladatel
a tlumoc¢nik byvaji povaZzovany za synonyma — viz napf. rozhovor s tlumocnici, na kterou je

JiZ v nadpisu odkazovano jako na ptekladatelku (SOTONA: 2010).

V souvislosti s nahlizenim na tlumoc¢niky v médiich a u vetejnosti zminime vysledky
diplomové prace vénované obrazu tlumoénika v Geskych médiich (SALAJKOVA: 2012).
Autorka sledovala veskeré informace o tlumoc¢nicich zvefejnéné v Ceskych tisténych médiich
v letech 1990-2012 a mj. zjistovala, v jakych obdobich a v jakych souvislostech se
0 tlumocnicich nejvice psalo.

Hlavnim cilem préace bylo zjistit, jaky obraz o tlumocnicich vytvareji ¢eska média
a do jaké miry se tento obraz shoduje s povédomim ¢eské vefejnosti o profesi. V praci je
rovnéz porovnavan tlumoc¢nicky diskurs (jak tlumoc¢nici v médiich prezentuji sami sebe)
a novinafsky diskurs (jak jsou tlumocnici prezentovani novinaii): zatimco samotni tlumocnici
vyzdvihuji pfedev§im naro¢nost povoldni, potfebu ptipravy, neustdlého vzdélavani,
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profesionalitu a nestrannost, zddraziuji, ze tlumocnik ptevadi smysl sdéleni a ne slovo
od slova, nabadaji fe¢niky, aby mluvili pomaleji a srozumiteln¢, a sami sebe vidi jako
mezikulturni zprostiedkovatele, ktefi Casto nejsou za svou praci adekvatné financné
ohodnoceni; novinarsky diskurs je podle slov autorky povrchnéjsi a s tlumocnickym
diskursem se shoduje pouze v narocnosti profese. Podle novinait je platové ohodnoceni
tlumo¢nika uspokojivé, tlumocnici se Casto vyskytuji v blizkosti elit ¢i celebrit a zajimavé
povolani je jim dostateCnou odménou. Novinafi Casto vysvétluji rozdil mezi prekladem
a tlumocCenim a zaroven piipousti, ze k tlumoceni je potieba vice nez pouhd znalost ciziho
jazyka. Hovofti také o neviditelnosti a nepostradatelnosti tlumocnikii, coz tlumoc¢nici naopak
vibec nezminuji.

Dotaznikové Setfeni provedené u laické vetejnosti kromé nizkého povédomi o profesi
ukézalo, Ze vefejnost zdaleka obraz poddvany médii nesdili: respondenti cCasto tvrdili,
ze n¢jakého tlumocénika znaji, ovSem s nazory tlumocnikii se neztotoziuji; tlumocnici
zdiiraziuji vyznam vzdélani, dotazovani se mnohdy domnivaji, Ze tlumoceni se lze naucit
pouhou praxi; v médiich byli ¢asto tlumo¢nici zminovani v souvislosti s Evropskou unii,
nikoli vSak u vefejnosti; média mluvi o tlumocnicich u diplomatickych jednéani ¢i u soudu,
vetejnost si mysli, Ze se nejcastéji uplatni ve sféfe obchodu, ¢i si tlumocniky plete
s piekladateli nebo turistickymi pravodci. Vliv médii dotazani popieli tim, ze v médiich
0 tlumocnicich nikdy nic necetli ¢i o nich neslySeli, a pokud ano, z téchto informaci si nic

nepamatuji (SALAJKOVA: 2012, s. 90-91).
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7.7 Shrnuti poznatki

Specifika ceského prostredi

V Ceské republice je piekladatelstvi a tlumoénictvi zavedenou akademickou disciplinou, ¢imz je vytvoteno
zazemi pro kvalitni piipravu piekladatelti a tlumoénikl. Samotny vykon profese ovSem neni s vyjimkou
soudnich tlumoc¢nikli pravné vymezen, a profesi tak mize vykonavat kazdy s pfisluSnym zivnostenskym
listem ¢i majici ptekladani, resp. tlumoceni v popisu prace v ramci stalého zaméstnaneckého poméru. Nazory
ptekladateld na ptipadné zavedeni jednotného mezinarodné platného certifikatu opraviwujiciho k vykonu
profese nejsou znamy, e$ti tlumocnici jeho zavedeni spatfuji jako neredlné a vidi v ném pouze dalsi
byrokracii. Ob¢ profese je tedy mozné vykonavat nezavisle ¢i v rdmci stdlého pracovniho poméru. Také
Vv ¢eském prostiedi pracuje vétSina piekladatelti a tltumocnikil na volné noze; podobné prani vyjadrili studenti
tlumoénictvi Ustavu translatologie.

Piekladatelé a tlumoénici maji mozZnost stat se &leny nékteré z profesnich organizaci dobrovolného
charakteru. Nékteré z organizaci sdruzuji vSechny, ktefi se danou problematikou zabyvaji, jiné jsou vybérové
a maji konkrétni pozadavky pro ¢lenstvi, ¢imzZ je ¢asteéné nahrazovan neexistujici legislativni rimec obou
profesi.

| v Ceském prostiedi jsou obé profese velmi feminizovany, coz mize jejich status sniZovat.

U prekladateltl ze srovnani realnych cen uctovanych za normostranu s vysi doporuc¢enych minimalnich tarifa
JTP vyplyva, ze velka ¢ast z nich se pohybuje pod doporuc¢ovanym minimem. Zvlasté neuspokojivé je pak
honorovani literarnich piekladatell, pfestoZze nazory samotnych piekladateltl na adekvatnost ohodnoceni
a ,uzivitelnost se“ literarnim piekladem se rtzni. Je vSak zjevné, ze podminky ceskych literarnich
prekladatelt jsou ve srovnani s podminkami evropskych kolegl jedny z nejhorSich a Ze v zemi nepievazuje
vSeobecny souhlas, ze pieklady ptredstavuji nepopiratelny spolecensky ptinos. To se projevuje mj. v tom,
ze oblast prekladu neni z pohledu vladni politiky prioritou pii udélovani grantti a dotaci a financovani oblasti
obecné.

Z prizkumu realizovaného mezi ¢eskymi konferenénimi tlumoéniky vyplyva, Ze jejich finanéni ohodnoceni
je pravdépodobné uspokojivé. Celkove tlumoénici povazuji své postaveni za dobré, ¢i dokonce velmi dobré,
podobné jej hodnoti i studenti tltumoénickych obortl. Neodpovidajici ohodnoceni je patrné pouze u soudnich
tlumoénik® (a tedy i piekladatell). Cast studenti tlumoénictvi Ustavu translatologie ma viak obavy, Ze se
neuplatni, a tim padem se domniva, ze se bude zivit i jinymi ¢innostmi.

U prekladatelt je dostupnych relativné malo prizkumd, kde by piekladatelé hodnotili své vlastni postaveni
ve spole¢nosti, a u obou profesi nejsou k dispozici ani vyzkumy vetejného minéni. Obé& profese navic nejsou
zafazovany do ¢eskych zebtickl prestize povolani.

minéni autorky této prace mohou mit obzvlast¢ u lidi s niz§im vzdélanim na nazirdni na pickladatele
a tlumoc¢niky vliv rtzné historicko-politické skute¢nosti, jez deformovaly pohled na profese vyzadujici
vysokou odbornost, a dale soucasny charakter pracovnich aktivit a zivotni styl vétSiny naroda, ktery se
od pracovniho a Zivotniho stylu ptekladatelii a tlumo¢nik nutné 1isi.

Na zaklad¢ vsech vySe uvedenych poznatkl stanovime hypotézy k empirickému vyzkumu
a Vv nasledujici ¢asti se pokusime ukézat, jak tyto podminky hodnoti cesti piekladatelé
a tlumocnici, studenti Prekladatelstvi a tlumocnictvi a jak na ptekladatele a tlumocniky

nahlizi ceska laicka vetejnost.
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EMPIRICKA CAST

8. Cile empirického vyzkumu

Hlavnim cilem empirické ¢asti je zjistit a porovnat, jak vidi piekladatelskou
a tlumoc¢nickou profesi samotni CeSti pickladatelé a tlumocnici, Ceska laicka vetejnost
a studenti 1. ro¢nikt bakalaiského studia spolu se studenty navazujiciho magisterského studia
prekladatelstvi a tlumocnictvi UTRL FF UK — tedy zjistit, do jaké miry a v jakych ohledech

se vnimani obou profesi 1isi u vSech tii, resp. étyt skupin dotazovanych.

U piekladatelti a tltumo¢nika bude zjistovana jejich spokojenost s profesi, hodnoceni
vlastniho statusu a ¢eskych pracovnich podminek.

UmozZni-li to mnoZstvi jednotlivych typl dotazovanych piekladateld, resp. tlumo¢nikd,
bude také porovnavéano vlastni hodnoceni spolecenského postaveni mezi jednotlivymi typy
prekladatelu (literarnimi/neliterarnimi) a tlumoc¢nik®, a mezi piekladateli, resp. tlumoc¢niky
pracujicimi na voIné noze, podle zadkona o znalcich a tlumoc¢nicich a ostatnimi
vykonavajicimi svou profesi jako zaméstnanci.

Dalsim z cilu je ové&fit zavislost hodnoceni vlastniho statusu na vybranych faktorech —

uznani prace a vyse piijmu.

U student piekladatelskych a tlumoc¢nickych oborli je hlavnim zdmérem proveéfit
smysleni o obou profesich a piedstavy o jejich profesni dréze, zjistit jejich motivaci
a hodnoceni vlastnich ptedpokladi ke studiu a vykonu obou profesi; zaroven také porovnat
nahlizeni studentii prvniho ro¢niku bakalafského studia se skoroabsolventy oboru-studenty

navazujiciho magisterského studia.

U laické vetejnosti je kromé zjisténi piedstav o obou profesich cilem ovéfit vieobecné
povédomi o prekladatelské a tlumocnické Cinnosti a konkrétni znalosti jednotlivych aspektii

prace piekladatele a tlumoc¢nika.

U piekladatelti a tltumo¢nikid a u laické vefejnosti bude také porovnavano hodnoceni

statusu a profese u Zen a u muzu.
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9. Hypotézy k vyzkumu

U prekladatelti a tlumocniki a Siroké vefejnosti bude stanovena vzdy jedna hlavni

hypotéza a vedlej$i hypotézy ¢i dalSi podruzné otazky;, u studentu piekladatelstvi

a tlumocnictvi nebudeme pracovat s hypotézou, smyslem vyzkumu je zde pouze zjistit,

jak studenti nahlizeji na ob¢& profese. Na zaklad¢ poznatkl z ¢eskych a zahrani¢nich studii

a popisu ¢eské reality jsme dospéli k nésledujicim hypotézam:

9.1 Profesionalni prrekladatelé a tltumo¢nici

Cesti prekladatelé i tlumocnici se v dasledku neobeznamenosti vefejnosti S obéma
profesemi, neptiznivého spolecenského klimatu a ekonomickych podminek (vzhledem
Kk soucasné ekonomické krizi) setkavaji pii vykonu profese s nepochopenim a ¢etnymi
problémy. Piekladatelé i tlumoc¢nici jsou se svou praci osobné spokojeni, pficemz
tlumocnici hodnoti svilj status jako spiSe vysoky, zatimco piekladatelé jako spiSe

nizky.

o Muzi budou status profese ¢asté&ji nez zeny hodnotit jako nizky.

Dalsi otazky vyzkumu nebudou pracovat s predem stanovenou hypotézou, cilem je prosté

zjisténi fakti:

Jak hodnoti svij status literarni piekladatelé oproti neliterarnim, a jak se toto
hodnoceni li$i od hodnoceni statusu tlumo¢niky? Jaky je rozdil ve vnimani vlastniho
statusu u soudnich ptekladateli a tlumo¢nikd, stilych zaméstnanci a piekladateli
a tlumoénikd pracujicich jako OSVC?

Zavisi u Ceskych prekladateld a tlumocnika status také vice na uznani jejich préce,
nez na finanénim ohodnoceni, podobné jako u danskych piekladatela? Autorka prace
se domniva, Ze obzvlasté u Ceskych piekladatelt (na rozdil od danskych) existuje
vyssi pravdépodobnost existence silngj$i korelace mezi finanénim ohodnocenim
a hodnocenim vlastniho statusu (oproti korelaci mezi hodnocenim uznani vlastni prace

a hodnocenim statusu), protoze jakkoli pracovni podminky dénskych piekladateli
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nejsou idedlni, jsou na tom cesti piekladatelé pomérné hiife; a je tedy mozné, ze faktor

fina¢niho ohodnoceni bude pro né hrat mnohem vétsi roli.

9.2 Studenti prekladatelstvi a tlumo¢nictvi

U studenti ptekladatelskych a tlumocnickych obor nebude vyzkum pracovat
s hypotézami, smyslem je zjistit, jak studenti nahliZeji na ob& profese a Ceské pracovni
prostiedi.

Autorka této prace se nicméné domniva, Ze soucasnd generace studentll je
konzervativnéj$i, coz se muze projevit — oproti vyzkumu Adamovské (2005) — napt. tim,
7e vice studenti bude davat piednost stalému zaméstnaneckému poméru namisto prace 0soby
samostatné vydélec¢né ¢inné.

Podobné 1ze piedpokladat hodnoceni statusu obou profesi spiSe jako vyssi — jednak
jsou studenti s néplni obou profesi obeznameni a zaroven logicky chtéji vykonavat praci,
kterou bude spole¢nost ocetiovat (cf. vyzkum Kurzové — s. 41). Je také pravdépodobné,
ze studenti, ktefi pfi studiu ptekladaji nebo tlumoci, budou mit jasnéjsi ptfedstavy napf.
0 moznostech uplatnéni a druhu ¢i zptsobu vykonu profese. U studentli se mozna projevi

niz8i hodnoceni statusu profese, nez u studentek; bude-li to ovSem vibec pozorovatelné

vzhledem k vysoké feminizaci obou obort.

9.3 Siroka veiejnost

e VsSeobecné povédomi o prekladatelské a tlumocnické profesi je velmi nizké
a v dasledku neznalosti obou profesi a absence kontaktu s prekladateli a tlumoc¢niky
vV kazdodennim Zivoté nepovazuje vefejnost profese prekladatele a tlumocnika

za prestizni.

o Vétsina nerozliSuje prekladatele od tltumocnika.

o Vétsina se domnivd, ze financni ohodnoceni ptekladatelii/tlumocnikl je
dostatecné, zaroven vSak vysi odmén podcenuje; podcenovana je také
naro¢nost obou profesi.

o MuZi maji oproti Zenadm tendenci hodnotit status profese ¢astéji jako nizky.
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o Znalost obou profesi a schopnost ob¢ profese pochopit a docenit roste s vyssim
vzdelanim a vEétSim poctem osobnich kladnych zkuSenosti s praci piekladatele

¢1 tlumocnika.

10. Metodika vyzkumu

V Ceském prostredi byly dosud provedeny pouze studie tykajici se v naprosté vétSing
objektivnich faktorti postaveni piekladateli a tlumocénikt (vzdélani, délka praxe, pracovni
zaméfeni, zpusob vykonu prace, Clenstvi v profesnich organizacich, vySe pfijmu atd.);
subjektivni prvky jsou zastoupeny napi. ve vyzkumech Ceikové (1999; otazka tykajici se
spokojenosti s profesni drahou a osobnim Zivotem), Adamovské (2005; otazky vztahujici se
k hodnoceni statusu, spokojenosti s praci, zavadéni certifikatu pro tlumoc¢niky, hodnoceni
toho, zda hraje pfi vybéru tlumoc¢nika roli fakt, jestli je tlumocnikem muz ¢&i Zena; dale
dotazovani se na divody pro ¢lenstvi v profesni organizaci ¢i motivaci pro volbu vykonu
profese) a Sojakové (2012; kde je konfrontovano subjektivni nahliZzeni vice stran na vybrané

prvky situaci pii tltumoceni u soudu aj.).

U tlumoc¢nikt a piekladatelti vSak v ¢eském prostfedi dosud nebyl proveden vyzkum,
jenz by reflektoval subjektivni nahlizeni na realitu ceskych podminek pro prekladani
a tlumoceni; u hodnoceni vlastniho spole¢enského postaveni jsou k dispozici vysledky pouze
u tlumocniku a ani u jedné z profesi nebyl proveden, s vyjimkou ¢asti prace Salajkové (2012)

Zadny prazkum vetejného minéni.

K vyzkumu bude za ucelem ziskani poznatki od co nejvétsiho poctu osob pouzita
kvantitativné-kvalitativni metoda dotaznikového Setfeni — empiricka ¢ast této prace bude
Z ptevazné c¢asti kvalitativni analyzou odpovédi prekladateld, tlumocéniki, studentd obort
piekladatelstvi a tlumocnictvi a laické vefejnosti a bude realizovan pomoci tfi odliSnych
dotaznikd, ve kterych budou respondenti vyjadfovat své subjektivni nahlizeni na realitu,
zkuSenosti ¢i znalosti (Siroka vetejnost). Jednotlivé odpovédi na kvalitativni otazky budou
poté dany do souvislosti mezi sebou a dale vzhledem k identifikacnim otazkam
(u prekladateli a tlumocnikd jsou témito identifikatnimi otazkami minény kromé veéku,
pohlavi a vzdélani i druh ¢innosti a zptsob vykonu prace, u studentil obor studia, zkusenosti

s prekladanim a tlumoCenim mimo vyuku a fakt, zda pii studiu také pracuji).
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10.1 Organizace dotaznikového Setfeni

Dotazniky pro sirokou vefejnost a pro piekladatele a tlumo¢niky budou pfedevs§im
z divodu snadné dostupnosti vytvoreny v aplikaci Disk Google, ktera zaroven umoziuje
kontrolovat zodpovézeni vSech otazek a uklada jednotlivé odpovédi, se kterymi je poté mozno

dale pracovat.

Odpovédi budou sbirany metodou ndhodného vybéru a ptistupova adresa dotazniku®’
spolu s zadosti o jeji distribuci bude v ptipadé¢ Siroké veifejnosti elektronicky rozeslana mezi
co nejsirSi okruh okoli autorky této prace, které lze z pohledu piekladateld a tlumocniki
povazovat za laickou vefejnost; pfipadné bude odkaz sdilen také na socialnich sitich.

Vzhledem k piedpokladané neinformovanosti vefejnosti se dotaznik vztahuje na obé profese.

vvvvv 4

U prekladatel a tlumoénikii bude odkaz na dotaznik® se zadosti o jeho dalsi Sifeni
rozeslan na sekretaridty hlavnich Ceskych ptekladatelskych a tlumocnickych profesnich
organizaci — Obec piekladatelti, Jednota tlumo¢niku a ptekladateld, Asociace konferenénich
tlumo¢nikii a Komora soudnich tlumoé¢nikii Ceské republiky a na sekretariaty Ustavu

translatologie a vybranych filologickych ustavii FF UK.

Studentim ptekladatelstvi a tlumocnictvi bude v zajmu co nejvysSi navratnosti

dotaznik® rozdén v tisténé podob& na hodinach spole¢nych predméti.

87 Schematicky nagrt elektronického dotazniku pro Sirokou vetejnost viz Priloha & 3.
88 Schematicky nécrt elektronického dotazniku pro piekladatele a tlumoéniky viz Piiloha é. 1.
% Dotaznik pro studenty prekladatelskych a tlumo&nickych obort viz Priloha ¢. 2.
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11. Vysledky dotaznikového Setieni

11.1 Profesionalni piekladatelé a tltumo¢nici

Dotaznik urceny profesionalnim ptekladatelim a tltumoc¢nikiim vyplnilo od 5. do 22. 3.
2013 celkem 195 piekladateld a tlumoc¢niki, z toho 142 Zen a 53 muzu. Jedna z dotazovanych
Zije a pusobi predevsim v Nizozemi, tii z respondentt jsou rodili mluv¢i — Francouz a Mad’ar
zijici v Ceské republice, tieti je zjevné cizinec podle pisemného projevu.

Jednotlivé vékové kategorie byly zastoupeny velmi rovnomérné: 48 dotazanym bylo
mezi 25 — 35 lety (25%), dal$im 50 respondentim mezi 35 — 45 lety (26%), 38 piekladatelt
a tlumoc¢niki se nachazelo v kategorii od 45 do 55 let (19%) a 59% dotazanych byli

prekladatelé a tltumocnici star$i 55 let (30%).

S vyjimkou 7% stiedoskolsky vzdélanych piekladateld a tlumocnikl a 1%, ktefi své
vzdélani neuvedli, méla naprosta vétSina dotazanych vysokoskolské vzdélani (viz Priloha ¢. 4
—s. 1). Nejvice, tedy 65 piekladateld a tlumocéniki (33%) mélo filologické vzdélani, dale 59
ptekladateld a tlumoc¢nikli vystudovalo néktery z piekladatelskych ¢i tlumocénickych obor
(30%), dalSimi pocetnymi obory byly pedagogické, pravnické ¢i ekonomické obory a rtizné
komunika¢ni védy, publicistika apod. Celkové byly zastoupené obory a jejich kombinace

velmi rozmanité — viz Priloha & 4 —s. ii.

Nejpocetnéjsi skupinou byli neliterarni piekladatelé — 86, tj. 44%. Na dotaznik déale
odpovédélo 49 literarnich prekladatelti (25%) a 39 tlumocnika (20%). 4 dotdzani se zabyvali
neliterarnim piekladem 1 tlumocenim, dal$i 3 respondenti se vénovali literarnimu ptekladu
spolu sjinymi Cinnostmi a 3 dotdzani se vénovali vSem uvedenym cCinnostem zarover.
Zbyvajicich 9 dotazanych uvedlo jako svou hlavni ¢innost jind povolani nez prekladatele
¢i tlumocnika (v€etné korektora neliterarnich ptekladl, lingvisty a jednoho nakladatele),
piipadné jiz odeslo do dichodu (2 dotazani). Tato ostatni povolani byla pfi vyhodnocovani

vysledkil brana v potaz pouze u nékterych otazek™.

Nejvice prekladatelti a tltumoc¢nikii pracuje jako osoby samostatné vydélecné ¢inné
— 135 (69%). Dalsich 24 dotazanych pracuje zarovei jako OSVC a podle zakona o znalcich
a tlumocnicich (12%), 7 pouze dle zminéného zakona (4%), 17 respondentd jsou stali

zaméstnanci (9%) a 9 dotazanych pracuje zarovei jako OSVC a staly zaméstnanec (5%).

% Seznam viech povolani viz Priloha ¢ 4 — s. iii.
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Jeden dotazany pracuje zarovenn jako staly zaméstnanec a dle zakona o znalcich
a tlumocnicich a zbyvajici dva dotdzani pracuji ve vSech zminénych pracovnich pomérech

zaroven.

Hodnoceni naro¢nosti profese

Naprosta vétSina prekladateld a tlumocnikd povazuje své povolani za naro¢né — jako
velmi naro¢né jej hodnoti 46% dotazanych, jako spiSe naro¢né dalSich 50%. Moznost spise
nendro¢né profese zvolila pouhd 4% (1 literdrni a 7 neliterarnich ptekladateli, vSichni
vysokosSkolsky vzdélani); za vyslovené nenaro¢né povolani nepovazuje pirekladatele

ani tltumo¢nika zadny z respondentu.

Hodnoceni spole¢enského statusu piekladatelské profese

Prekladatelé a tlumoc¢nici méli ohodnotit status prekladatelské a tlumocnické profese
a nekolika dalSich povolani — tato povolani, konkrétné¢ délnické povolani, ucetni, vyucujici
na zakladni skole, 1ékaf, pravnik a manazer velké firmy byla do dotazniku pfidana proto,
aby byla vytvotena urcita referenéni rovina a dotazani si tak 1épe uvédomili, kam piekladatele
¢i tlumocénika skute¢né zatazuji, a jejich hodnoceni nebude zahrnuto do celkovych vysledki

této prace®.

Status prekladatele byl nejcastéji hodnocen jako spiSe vysoky (45%), zhruba stejny
pocet respondentti jej vSak hodnoti jako spiSe nizky (43%). 7% dotazanych se domniva,
ze prekladatel ma v ¢eském prostiedi vysoky status, 6% si naopak mysli, Ze je nizky.

Porovndme-li hodnoceni statusu u muzi a u Zen, zjistime, ze zeny hodnoti spolecensky
status piekladatele Castéji jako spiSe vysoky (49% oproti 34% u muzil) a zaroven jej hodnoti
méné Casto jako nizky (2% oproti 15% u muzl). Hodnoceni statusu jako spiSe nizkého jsou
vSak na stejné utrovni (43% u Zen, resp. 42% u muzi), podobné hodnoceni statusu jako

vysokeho.

%! Otazka Na Skdle od 1 do 4 zaskrtnéte moznost, kterd odpovida vasemu hodnoceni statusu uvedenych povolani
V Ceském prostredi, tj. jak si myslite, Ze Ceska spolecnost jednotliva povolani hodnoti (1 = nizky status,
4 = vysoky status) nebyla ve své piivodni varianté formulovana zcela jasné (bez vysvétlivky na konci). Autorka
prace se domnivala, Zze je vzhledem k formulaci hodnoceni statusu v deském prostiedi patrné, ze se jedna
0 hodnoceni statusu vétSinovou Ceskou spolecnosti, nikoli o hodnoceni toho, jaky status by uvedena povolani
idealné méla mit, resp. jaké je hodnoceni statusu obou profesi u konkrétniho ptekladatele ¢i tlumoénika. Zda se,
7e vétSinou byla otazka pochopena v souladu s pavodnim zamérem, presto je mozné, Ze nékteti dotidzani uvedli
své vlastni hodnoceni statusu.
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Ze srovnani hodnoceni statusu piekladatele literarnimi ptekladateli, neliterarnimi
prekladateli a tlumo¢niky vyplyva, Ze nejhife hodnoti status literarni prekladatelé — celych
53% si mysli, Ze je statusu profese spiSe nizky, 9% jej hodnoti jako nizky. Na druhé strané si
v8ak 27% literarnich ptekladateld mysli, Ze status profese je spiSe vysoky a 11% jej povazuje
za vysoky. O néco lépe je status piekladatele hodnocen neliterarnimi piekladateli — 53%
z nich povazuje status profese naopak za spise vysoky a 38% jej hodnoti jako spiSe nizky.
Hodnoceni statusu jako vyslovené vysokého a nizkého jsou zastoupena okrajové (3%, resp.
5%). Tlumoc¢nici vnimaji status piekladatele v ¢eském prostfedi nejcastéji jako spiSe nizky
(46%), na druhé strané jej vSak 39% vSak povazuje za spiSe vysoky. 13% tlumoc¢nikti hodnoti
statusu piekladatele jako vysoky a pouhd 2% jako nizky.

Z hlediska jednotlivych pracovnich poméri hodnoti relativné nejvySe status
ptekladatele ptekladatelé a tlumocnici pracujici dle zdkona o znalcich a tlumocnicich — 56%
znich povazuje status prekladatele za spiSe vysoky, 9% za vysoky. Podobné hodnoceni
vyplyvé z odpovédi piekladatelti/tlumocnik — stalych zaméstnanctu — 55% jej hodnoti jako
spise vysoky. U piekladatelti/tlumoéniki pracujicich jako OSVC je hodnoceni spise opaéné

—45% z nich povazuje status prekladatele za spiSe nizky, 43% za spiSe Vysokygz.

Hodnoceni spoledenského statusu tlumoénické profese

Status tlumoc¢nika byl nejéastéji hodnocen jako spiSe vysoky — 55% dotazanych,
prestoze dalSich 26% jej hodnoti jako spise nizky. 16% si mysli, Ze povolani tlumoc¢nika mé
v Ceském prostiedi vysoky status, jako nizky jej hodnoti pouha 3%.

Zeny hodnoti status Castéji jako spiSe vysoky a vysoky a zirovei jsou u nich méné
¢asto neZ u muzil zastoupena hodnoceni statusu jako nizkého, ptestoze rozdily nejsou vyrazné
(viz Priloha ¢. 4 —s. 5).

Hodnoceni statusu tlumoc¢nika u literarnich ptekladateldi, neliterarnich ptekladateld
a samotnych tlumo¢nika jsou velmi podobnd a nelze jednoznaéné urcit, ktera ze skupin
nez 50% hodnoceni statusu jako spiSe vysokého. Napf. literarni prekladatelé hodnoti status
nejcastéji jako spiSe vysoky (58%), zaroven jsou vSak u nich oproti ostatnim skupinam castéji
zastoupena hodnoceni statusu jako spiSe nizkého ¢i nizkého. U neliterarnich ptekladatelt

a tlumoc¢nika je vice zastoupeno hodnoceni statusu tlumocnika jako vysokého (18%, resp.

%2 Kompletni vysledky k otazce hodnoceni statusu viz Piiloha ¢ 4 —s. Vi — Vii.
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17%), hodnoceni statusu jako spiSe nizkého se pohybuji kolem 25% a hodnoceni statusu jako
nizkého jsou zastoupena minimalné nebo vubec — Viz Priloha ¢. 4 —S. V — Vi).

Z hlediska zptsobu vykonu prace prekladateli a tltumoc¢nikt vyniknou znacné rozdily
mezi hodnocenim statusu tlumoénika jako vysokého — 58% u OSVC, 28% u stalych
zaméstnanc a 18% u piekladateld a tlumoéniki pracujicich dle zdkona o znalcich
a tlumocnicich. Jako spise vysoky dale hodnoti status tlumoénika 14% OSVC, 48% stalych
zaméstnancli a 59% piekladateld a tlumocnikii pracujicich dle jiz zminéného zakona.
Hodnoceni statusu jako spise nizkého se u vSech skupin pohybuji mirné nad 20% a hodnoceni
statusu jako nizkého jsou zastoupena minimalné a (vechny vysledky viz Priloha ¢. 4 —S. Vi —

vii).

Neznalost profese a z toho plynouci problémy

Nejvice respondentti uvedlo, ze se s neznalosti profese a naslednymi problémy setkéva
obcas (43%). DalSich 33% zvolilo odpovéd casto, 15% velmi casto. 9% piekladatelii
a tlumoc¢nikt se s neznalosti profese ¢i problémy nesetkava viibec.

Nejvice se s neznalosti a potizemi setkavaji tlumoc¢nici: 41% tlumo¢nikt uvadi, ze se
S problémy setkava casto, dalSich 13% velmi Casto. Moznost obc¢as zvolilo 43% dotazanych
tlumocnikd, pouhy jeden tlumo¢nik se s neznalosti ¢i problémy nesetkava vibec. Na druhém
misté se nachazeji neliterarni prekladatelé — 17% se setkava s problémy velmi casto, 30%
Casto, 48% obcas. Literarni piekladatelé se s potizemi setkavaji relativné méné Casto, 23%

z nich uvadi, Ze se s neznalosti ¢i problémy nesetkava nikdy (viz Priloha ¢. 4 — s. viii).

Prosazovani odpovidajici vy$e honoraia (podle minimalnich doporué¢envch tarifa JTP)

a spokojenost s finanénim ohodnocenim

Vice nez poloviné dotazanych se odpovidajici vySi honordii dafi prosadit spise
vyjimecné, 15% nikdy. Pouhym 5% se podafi odpovidajici cenu prosadit vzdy a 25% uvadi,
ze odpovidajici honoraf ziska témet pokazdé.

Néktefi dotazani uvedli, Ze tarify JTP jsou trvale zbozné sny (T1 182)% a ze pokud by
trvali na tarifech podle JTP, nikdy by zadnou zakazku neziskali (TI 98, T1 108). Podle dalsiho

z dotazanych jsou tarify doporu¢ované JTP podstatné vyssi, neZ bézné ceny na trhu, avSak

% Pro ugely citaci byli piekladatelé a tlumoénici ozna&eni zkratkou TI (Translators & Interpreters) : TI 1 — 195,
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odpovidajici honorafe dle vlastniho hodnoceni se respondentovi prosadit dafi (TT 113). Jini,
pokud nemohou prosadit svou cenu, se zakaznikem nespolupracuji (Tl 70). Dalsi
z dotazanych pracuje pfevazné pro agenturu, kterd ma odmény pevné stanovené (TI 187). Tl
0 korekturu, coZ zasadn& odmita. Podle stejného respondenta také zalezi na tom, kde v Ceské
republice piekladatel Zije (v Praze je spiSe mozné tarify podle JTP prosadit).

Tii respondenti tarify JTP neznalo a nékolik dotdzanych-literarnich piekladatelt
uvedlo, ze se tarify JTP fidit nemohou (TI 168, Tl 183), a tudiz pro n¢ nejsou podstatné.
Kromé toho Obec piekladateld, jak pise TT 129, ma sva vlastni doporuc¢eni — TI 129 uvadi
180,- K¢ za normostranu, které idajné vétSinou dostane, podobné jako u komer¢nich piekladt
bez problému prosadi tarify JTP; jeho nespokojenost vsak vyplyva z toho, Ze si ustavicné
musi privydelavat texty, které mu jsou lhostejné. Jeden z literarnich piekladatelt uvadi odkaz
na ¢lanek Prekladatel bere 150 korun za stranku, ale mél by brat trikrat tolik a tika, ze se
piekladatel musi smifit s chudobou a piekladat, protoZze ho to bavi, ajesté si nakonec
vyslechnout, Ze ptekladani viibec nerozumi (TI 155).

Ze zbyvajicich dvou skupin se nejcastéji dafi odpovidajici odmény prosadit
tlumo¢nikim — 43% prosadi odpovidajici honorare témét pokazdé, 17% vzdy, prestoze 37%
tlumoc¢nikll se toto dafi spiSe vyjimecné. Spise vyjimecné se doporucené tarify také podafi

60% neliterarnich pfekladatelﬁ94.

Stejny pocet piekladateld a tlumo¢nikti — 42% — je s finan¢nim ohodnocenim spiSe
spokojen a spiSe nespokojen. Velmi spokojeno je 6% dotazanych, velmi nespokojeno 10%.
Po finanéni strance jsou nejvice spokojeni tlumocnici — 17% je velmi spokojeno, 65%
spokojeno. Méné spokojeni jsou neliterarni piekladatelé — 47% je spokojeno, 44% spiSe
nespokojeno; a literdrni piekladatelé — 56% je spiSe nespokojeno a 27% je velmi nespokojeno
(kompletni vysledky viz Priloha ¢. 4 —s. iX-X).

Jeden z dotazanych uvadi, Ze jeho celkova spokojenost je dana tim, ze vétSina jeho
piijmu pochazi od zahrani¢nich agentur (TI 65). Dalsi (TI 111) pise, ze pted 10-15 lety byl
s finan¢nim ohodnocenim velmi spokojen, nyni je hrube nespokojen. Podle TI 26 se velmi
zménily poméry, povolani piekladatele jiz dnes nema budoucnost a nelze se jim uzivit. Tl 163

— literarni piekladatelka piSe, ze v roce 2012 z ekonomickych diivoda zivnost ukoncila.

% Ostatni vysledky a udaje tykajici se literarnich piekladatelii (pfestoze na né se tarify JTP nevztahuji) jsou
uvedeny v Priloze ¢. 4 —s. iX).
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Ocenéni pracovniho okoli a celkové spokojenost s profesi

Vétsina piekladateld a tlumocnikti se citi byt svym pracovnim okolim oceniovana —
66% si1 mysli, Ze je jejich okoli spiSe ocenuje, 21% se citi byt rozhodné ocefiovano. Podobné
vétSina dotdzanych prekladatelti a tlumocniki je se svou profesi spokojena (58%) ¢i dokonce
velmi spokojena (33%). Pokud se prekladatelé ¢i tlumocnici citi nedocenéni (13%) nebo jsou

se svou profesi spiSe ¢1 velmi nespokojeni (9,5%), uvadi nékteré z nasledujicich divodi.

Problémy, se kterymi se &esti pfekladatelé a tlumocnici setkavaji

e Literarni piekladatelé

Literarni ptekladatelé zminuji nepochopeni podstaty prekladu jakozto samostatné
literarni discipliny (Tl 13), nepochopeni rozdilu mezi , technickym* prekladatelem
a prekladatelem krasné literatury (T1 112), nepochopeni piekladu poezie (TI 156), malou

spolecenskou prestiz spolu s podcenovanim diilezZitosti prekladatelské profese (T 63):

(...) Protoze vSak uz nékolik let piedsedam poroté Jungmannovy ceny za preklad, z této pozice mé velmi
silné zardZi nezdjem Sirsi verejnosti a zejména hlavnich médii o tento obor, jehoZ diilezitost byla
pro nasi kulturu jakozZto kulturu mensiho ndroda vidy naprosto zdsadni (T| 66).

Umélecky preklad je spolecnosti vnimadn jako luxusni zbozi (T1 161).

Relativné maly zdjem o preklady z tzv. malych jazyki (T1 185).

a nizké zakladni tarify pro literdarni preklad (T1 97) ¢&i kartelové ceny od kniznich nakladatelii
(T 177). Nejcastgjsim uvadénym problémem je pravé nizké honorovani literarnich
prekladatelt — pro velkou ¢ast z nich neni pieklad jedinym hlavnim zdrojem obzivy, ale spise
zajmovou ¢innosti — TT 195 piSe, Zze vzhledem k tomu, Ze literarnimi pieklady se nelze uzivit,
musi prekladatel vykonavat vice praci naraz, coz vede k soubéhu cinnosti, neustalému stresu
ohledné terminit a podstaté neexistenci volného casu. TI 131, jenZ se vénuje vSem uvedenym

profesim, hovoti také o pokrytectvi kolegyn a kolegii.
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Mnoho literarnich prekladatelti vsak také hovofi o Spatné spolupraci s nakladateli:

(...) vétsina nakladatelstvi zaplati polovinu honordre (nizkého) po odevzdani prekladu, ale druhou
polovinu az po vyjiti knihy, coz je nékdy hodné dlouha doba, nékdy i rok (T1 140).

Kromé& nizkého finanéniho ohodnoceni jsou Vv souvislosti s nakladatelstvimi
zminovany nevyhodné smlouvy ze strany nakladatelii (Tl 97), opozdéné propldaceni honordri
a nutnost urgovat proplaceni (T1 128), Spatné hodnoceni reedic (Tl 97) a nespolehlivost
nakladatelstvi obecné (TI 151). Tl 132 hovoii o nedostatku kvalitnich redaktorti a chaotické
a nepochopitelné redakcni politice nakladatelstvi, TI 142 zmifiuje malou pozornost

nakladatell vénovanou redak¢ni praci a Tl 143 si stézuje na neuvadéni jmen piekladatela:

Nakladatelé uvadeéji prekladatelovo jméno vétsinou az v tirazi, tedy na stejné urovni jako korektora
nebo tiskdarnu, zatimco ilustratori byvaji v naprosté vétsiné na titulnich strandch — tedy vzhled knihy je

vvvvvv

preklad hodnocen viibec, v lepsich pripadech je prekladatelovo jméno jen uvedeno (T1 143).

Kritizovan je také ptistup k redakci prekladu a dila obecné:

(...) zdsahy do prekladu bez souhlasu prekladatele (...) Nedostatecna kontrola preklepii/tiskovych chyb
a evidentnich gramatickych chyb. Nejednotny vyklad pravidel ceského pravopisu — pri dvoji moznosti
Ipéni na ,, progresivni“ forme (T| 144).

Arogance nekterych redaktoru pri odlisném nazoru na reseni konkrétniho jazykového probléemu
(T1146).

(...) nedbala prace pri vytvarném doprovodu, pri reedici informovani prekladatele na posledni chvili,
kdy uz se neda nic opravit, svévolné nakladani s doprovodnym textem piekladatele apod. (T 181).

Obcasné zdachvaty prilis subjektivnich hledisek literarnich redaktorii uplatiovanych na zvolend
stylisticka reSeni (T1 182).

¢1 praktiky nakladatelstvi, ktera zaSlou nékolika ptekladatelim zaroven velkou ¢ast textu
,na zkousku®, ¢imz si zajisti ptelozeni celého textu zdarma (TI 170), piipadné pouzivaji Casti

ptekladi bez souhlasu piekladatele (TI 173):

Autorsky zakon sice existuje, ale jeho vymahatelnost je z praktickych ditvodii spise nulova. Vydavatelé
Jjsou si toho dobrie védomi a nesolidni podniky toho zneuzivaji (T1 181).
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TI 147 hovoii o sebestredném diletantismu, TI 190 zmiiuje oblas az usmévnou
neprofesionalitu nékterych nakladatelii a Tl 160 uvadi u novych nakladatelstvi neznalost
postupu prace [pti redakci piekladul].

Tl 141 pise 0 tlaku na co nejvcasnéjsi odevzdani prekladu (n¢kdy i pred datem

uvedenym ve smlouve) a T1 129 zminuje casovou chudobu:

Pokud ma clovék vénovat literdarnimu prekladu naleZitou pozornost, padnou na to vikendy a veskery volny
cas. ,, Clovék si miize vybrat bud uméni, anebo Zivot, " napsal kdysi Josif Brodskij, a mél pravdu (T1 129).

e Neliterarni piekladatelé

Nejcastéjsim zminovanym problémem je u neliterdrnich prekladatelii uptfednostiiovani
nizké ceny pied kvalitou spolu s nekolegialitou (n¢kteti ptekladatelé se podbizeji svymi
nizkymi cenami), z toho vyplyvajici nizké finanéni ohodnoceni (rozdilné v malych a velkych
méstech — T1 119), potiZe pii vyjednavani o financich (TI 43 — handrkovani o penize) a fakt,
ze koncovy klient podceniuje kvalifikaci a zkuSenosti piekladatele (kvalifikaci si neovéii, TI

1) a nevidi rozdil mezi kvalitné odvedenou praci a praci pomoci google prekladace (T 19):

Jedinym kritériem pro rozhodnuti udélit prekladatelskou zakdzku je cena, bez ohledu na to, zda dotycny
ma schopnosti takovou praci odvést v dostatecné kvalité (T1 81).

(...) nizké finanéni ohodnoceni, které nereflektuje pozZadavky na celoZivotni vzdélavani tlumocnikii
a prekladatelii (T1 100).

Problémem je také to, ze zivnost prekladatele a tlumocnika je Zivnosti volnou a klienti sami si kvalifikaci
Jjen malokdy zjistuji (...) profese je zaplevelena amatéry, kteri jsou ochotni pracovat za smésné Castky
(T1124).

TI 114 hovoii o amatérismu a neredlnych predstavach o prekladatelském procesu

apodle TI 155 je pro zadavatele pieklad nutné zlo, s nimz se musi vyporadat.

Francouzsky piekladatel zminuje, ze nékteti piekladatelé prekladaji do francouzstiny,
aniz by si nechali provést korekturu rodilym mluvéim (TI 51). Kvalita souvisi také s velmi
Casto uvadénymi nerealistickymi pfedstavami o cCasové naro¢nosti vypracovani ptekladu
(napt. Tl 32) ¢i zadavanim na posledni chvili a jiz zminénymi pfeceniovanymi schopnostmi

piekladatele a zaroven neschopnosti jeho praci docenit:
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Veétsina zadavatelii nedocenuje praci prekladateli. Veétsina se domniva, Ze preklad neni Zadna prdce,
Jen par vét prepsat, ,,vidyt to mate hned hotové®, a tudiz jen neochotné plati pozadované ceny. Cim
vyse postaveny clovék, tim horsi pristup (T1 82).

Prekladatel/tlumocnik je nekdy povazovan za chodici slovnik ¢i prekladac — bez pripravy perfektné zna
vesSkeré obory a prelozi vse (TI 125).

Casto je kritizovana spoluprace s agenturami: vydiidusské sazby agentur (T 14),
S agenturami jiz jsem spoluprdci vzdala zcela (T1 27); n€kolikrat jsou zminény agentury, které
jsou neprofesiondlni (T1 89) a praci prekladatele c¢asto viibec nerozuméji (Tl 74), ,,shrabnou*
vétsSinou penéz od klienta a ptekladatelim zaplati podstatné méné. Naopak napt. TI 98
(mad’arsky mluvci) tika, ze ma rozhodné lepsi zkuSenosti s agenturami, nez s pfimymi
klienty. Zminuje vSak neochotu dozvédet se podrobnosti ohledné prekladatelské prace
a absolutni nepruznost tykajici se platebni moralky (zaplaceni az po ctvrté urgenci, nékteri
zékaznici i v dnesni elektronické dobé Ipi na zaslani faktury doporucenym dopisem). Tl 35
tik4, Ze s agenturami nespolupracuje, ale domniva se, Ze na ¢eském trhu se prosadily zejména
agentury, které svym piekladatelim neposkytovaly dobré podminky; a naopak agentury, které
se chovaly korektné, maji problém v konkurenci obstat.

Kvuli nizkym cenam néktefi piekladatelé nepracuji v ¢eském prostiedi (TI 60, TI 88).
TI 82 zminuje i napt. problematiku DPH pro klienty se sidlem v zahrani¢i a s tim souvisejici
administrativou.

Obc¢as je zminovana neznalost rozdilu mezi piekladatelem a tlumoénikem
¢1 predstava, ze piekladat nebo tlumocit mize kazdy (predstava — zvlasté u prekladi
Z anglictiny — ,,to bych umél taky* — Tl 103). Nékolikrat je zminéno také nejasné zadani
zakazky (T1 1, Tl 43 — nedostatecné uvedeni do kontextu):

Pri zadavani: napt. , ,neni to vitbec odborné, jsou to jen vynatky ze zdkona®, ,jsou to jen webové
stranky, to prece umi kazdy“, ,,jo, my vam nerekli, Ze to neni z Cestiny, ale Ze je to prevazné z anglictiny
(do jiného jazyka), ale anglicky prece umite, ne? “ (T1 111).

TI 49 hovoii o neposkytnuti originalu v editovatelné podobé a TI 86 poukazuje
na stale horsi jazykovou a mnohdy i obsahovou troven texti zadavanych k piekladu (texty

Jjsou stylizovany tak, ze jsou nékdy az zcela nesrozumitelné).

Technické texty k prekladu do CJ jsou casto psané lidmi, jejichz rodnym jazykem neni anglictina
(T1134).
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Nekolik ptekladatelii piSe o nerovnomérném pracovnim nasazeni (Bud Zadné zakdzky,

nebo presprilis — T1 20).

e Tlumoc¢nici

Tlumocnici mezi nejCastéji se vyskytujicimi problémy zminuji obecné Spatné
technické a pracovni podminky (nevhodné kabiny, nedostate¢né vybaveni) a neznalost téchto
podminek. Z dal$ich problému uvadéji zkreslené predstavy o praci tlumocnika (T1 8) spolu
s nedodanim potiebnych materialti pifedem, objednavani zakazek na posledni chvili (T1 85, Tl
110) a neschopnosti pochopit dulezitost piipravy a spoluprace mezi tlumocnikem
a objednavatelem (T1 35). Dale rychle mluvici fe¢niky (T1 7), nerozliSovani pracovnich
jazyka B a C (TI 1), ignorovani autorského zékona — nahravani tlumocéniki bez jejich
souhlasu (TI 3) ¢i svadéni nedorozuméni na tlumocnika (TI 41) a v neposledni fad¢ také
nutnost (slozit¢ho) vyjednévani o financich.

Nekteti kritizuji snahu na tlumoc¢nicich Setfit ¢i kolegy pracujici za pfili§ nizké ceny
nebo ty, ktefi jsou ochotni pracovat cely den v jedné osobé, coz podle TI 21 vede

K diskriminaci zkusenych a kvalitnich tlumocnikii a likvidaci cen:

V nékterych firmach jsou neredlné pozadavky na tlumocnika v diisledku prehnané ochoty nékterych
kolegii vyhoveét zdkaznikiim (napr. pri cestach do zahranici, naroky i na volny cas tlumocnika) (...)
konsekutivni tlumoceni u stolu se v nékterych firmach meni v simultanni, pritom honorar odpovida
konsekutivé a zakdzka je obsazena pouze jednim tlumocnikem (T1 80).

(...) smaha Setiit na tlumocnicich a jejich technickém a pracovnim zdzemi namisto Setieni
napr. na obcerstveni ¢i na kvétinové vyzdobé (T1 117).

Zminéni jsou 1 zékaznici, ktefi se domnivaji, zZe tlumoceni musi byt stejné dokonalé
jako preklad (Tl 6) a nejsou sto pochopit, ze tlumoceni nemuize byt slovo od slova
(nepochopeni, ze v tlumoceni ani prekladu nejde jen o slova — Tl 107) ¢i si neuvédomuji,

Vv ¢em spociva role tlumoc¢nika:

Nepochopent role tlumocnika pri jednani, klienti nékdy ocekavaji, Ze budu myslet za né a resit za né
obchodni problémy. Véty typu ,, Feknéte mu, Ze* jsou také stale dost slyset (T1 78).

TI 164 hovoii obecné o neznalosti, neotevienosti a cechacstvi a tika, ze je mu spoluprace

s cizinci bliz$i, nez spoluprace s Cechy.
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e Soudni piekladatelé a tlumocnici

Soudni ptekladatelé a tlumocnici velmi cCasto zminuji Spatnou platebni moralku
klientd: pozdni proplaceni faktur soudy — prodleni az v idadu let (Tl 16) a nizké finanéni
ohodnoceni — neochota statnich orgadnii zaplatit horni hranici odmény (T1 100). Dale hovofi
0 nepochopeni funkce tlumocnika, ktery nemd nic interpretovat, dovysvétlovat, ale pouze

a jediné tlumocit (T1 19):

Lidé si ho [tlumoénika] casto pletou s poradcem ¢i obhdjcem. Je-li osoba nespokojend s verdiktem
soudu, obviniuje tlumocnika, ze Spatné pretlumocil, pro¢ dana osoby postupovala urcitym zpusobem,
nékdy dokonce je tlumocnik obvinén, Ze ho protistrana podplatila (T1 90).

Podle nékterych si statni organy si pfedem nezjisti dostupnost piekladatele a jiz
posilaji podklady (TI 24). Napt. soud si objedna zakazku, kterou poté zrusi a nebere v potaz
blokaci ¢asu, kdy tlumoc¢nik mohl pfijmout jiné, lukrativné;si zakazky (TI 35). TI 108 hovoii

o nedostate¢ném informovani tlumocnika:

Nekteri soudci neumoziiuji nahlédnuti do spisu, takze kdyz pak ma clovék tlumocit néjaké jednani, tak
vitbec netusi, co ho tam ceka (T1 108).

TI 58 piSe vsouvislosti stlumocenim v piipadech zavazné trestné Ccinnosti
0 nedostate¢né ochran¢ proti vyhroZovani nebo napadeni, vzhledem k tomu, Ze kazda ze stran
ma naopak pravo nahlédnout do spisu, kde jsou uvedeny osobni tidaje tlumocnika. T1 40

r~r

hovoti o potiZich pii ovéfovani terminologie.

Né&kolik piekladateli a tlumocnikd se také domniva, Ze vzhledem k soucasnému
vyvoji zemé& neni piekladani ani tlumocenim povolanim, ale pouhym ptivydélkem (TI 35). Tl
26 pise o strmém padu profese po roce 2008, kdy firmy zacaly tvrdé prosazovat snizovani
naklada a v kursech si vychovaly anglicky mluvici managery a nechtéji tak zadavat pieklady

profesionélnim piekladatelim.
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Co piekladatelé a tlumocnici v eském prostiedi ocenuji

Nutno podotknout, ze oproti poctu piekladateli a tlumocniki, ktefi neuvedli zadné
problémy (a kterych bylo velmi malo) je pocet prekladatelti a tlumoc¢nik, ktefi nemaji, co by
ocenili, pon¢kud vyssi. Piesto vétSina uvedla i nékteré pozitivni aspekty své prace v ceském

prostiedi.

e Literarni piekladatelé

Literarni ptekladatelé ocenuji piistup nékterych nakladatelstvi (TT 13, Tl 122) —
vysokou péci vénovanou redigovani a korekturam a spolehlivost pri placeni (Tl 142),
nakladatelstvi, kterd dodrzuji vsechny postupy prace s textem (T1 160), nakladatelstvi, ktera
zacala uvadet jména prekladatelii na titulnich strandach (T1 143), nakladatele, kteti respektuji
Jjazykové zvlastnosti prekladatele a nesnazi se o nivelizaci jazyka a ti, ktefi vybiraji
prekladatele na zakladé jeho zajmu (T1 144) a trpélivé nakladatele, pokud dojde ze strany
prekladatele ke zpozdéni (TT 195); dale kolegialitu (T1 66) a prdtelské vazby v oboru (TI 63):

Vzéjemné pomoc prekladateli, tlumocnikii a jakychkoli jinych profesi pii reSerSich, zodpovidani dotazii
a pomoci pri obtiznych textech (T1 112; podobné se vyjadiuje také TI 128).
Osobni vztahy s redaktory a nakladateli, tviiréi prostiedi, volnost (T1 127).

V této profesi budou asi vzdy hrat roli osobni znamosti a pratelské vztahy. Ocenuji viak, ze se prosadi
i spolehlivost a slusnd a poctivad prace (T1 132).

[Ocenuji] skutecnost, ze se jesté najdou nakladatelé, kteri svou cinnost pojimaji jako sluzbu literatuie
a nevydavaji skvar (T1 148).

Nekterd nakladatelstvi se o své knihy dobre staraji, o recenze, nominuji je do soutézi, uvddéji je

v médiich (...) po dohodé vyhovuji prekladatelové potiebé delsiho casu napi. pro preklad bdsni
a povoluji vice korektur, nez je predepsano (T1 151).

Podobné jako ostatni ocenuji svobodu svého povolani — volnost a prace mimo jakykoli
kolektiv (T1 146). I literarni piekladatelé zminuji spolecenské uzndni profese a zéjem

0 literarni preklad ze strany nakladateli i ¢tenaru (T1 130):

Myslim, Ze mezi vzdélanou cdsti populace je prekladani narocné beletrie dosud respektovano (T 174).
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TI 145 hovoii o kladném hodnoceni od kolegii i nakladatelii. N&kteii literarni piekladatelé
udavaji, Ze se s vné&j§imi pracovnimi problémy vzhledem k samostatnému charakteru své
prace nesetkavaji (TI 135). Podle nékterych je fakt, Ze prekladatele jejich prace bavi, spise

na skodu:

Je to prece jen prese vSechno nddhernd prdce (...), proto to také déldme a proto jsme nakladateli
az Vv takové mire zneuzivani (protoze vidi, ze to délame z velkého nadseni a takovy naivni postoj se nejen
neocenuje, ale naopak trestd (T1 136).

Jini toto naopak hodnoti pozitivn¢:

Nakladatelstvi (...) jsou casto spis spolky nadSencii a nutné musi hodné Setvit. To je sice na jednu stranu
problém, ale na druhou stranu to je sympatické. Lidem jde o néco jiného nez o kariéru (T1 153).

[Ocenuji] styk s inteligentnimi a mladymi lidmi, majicimi nékdy i idedly, nékdy velmi realisticky pohled
na zivot, kteri chtéji néco dokdzat a byt k nécemu. Bohuzel [je jich] mala mensina (...) Tim spise je
ocenénihodna ona mensina, ktera se pres Spatné nastaveni spolecenskych asocialnich mechanismii
snazi pracovat pozitivné (T1 161).

[Ocetiyji] jednotlivé osobnosti ze zavedenych firem. Jsou to pracovnici s citem pro kulturni hodnoty,
prosazuji dobrou literaturu navzdory tlaku financnich zajmii. Pratelskou spoluprdci s témito osobnostmi
(T1181).

Nektefi vnimaji celkovy stav ¢eského trhu pozitivné:

Ocenuji, ze navzdory dvacetiletému syckovani se knizni trh — predevsim diky cCtendrium — stdle jesté
nerozpadl, Ze potieba cetby, byt méni své podoby, spise roste a ze celkovda uroveri piekladové literatury
po listopadu devadesatych let pomalu, le¢ znatelné roste a ve svych vrcholnych vykonech predci casto
nekriticky glorifikovanou produkci z doby pred listopadem 1989 (T1 190).

Jini ptekladatelé vsak vidi situaci velmi pesimisticky:
Ocenil bych pro staré zkusené prekladatele guillotinu, bylo by méné trapeni (T1 170).

e Neliterarni prekladatelé

Neliterarni ptekladatelé ocenuji opét pfedevsim svobodu povolani, casovou flexibilitu,
samostatny vykon prace ¢i moznost vybéru zakaznikl; pfestoze ani to nemusi predstavovat

jen same vyhody:

[Ocenuji] volné rozlozeni pracovni doby, takze si prdazdniny clovek mizZe udélat kdykoliv. To ale
paradoxné vede k tomu, Ze si je neudéldte nikdy (T1 90).
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TI 27 zmitiuje i spoleCenské uznani, TI 37 prestiz povolani, Tl 47 se domniv4,
ze prekladatelska a tlumocnicka ¢innost je spolecensky hodnocena velmi pozitivné. TI 33, TI
69 a TI 78 uvadéji solidni jednéani, TI 43 toleranci zékazniki, Tl 59 ocenuje i financni
ohodnoceni. TI 87 hovoii o relativni férovosti a spolehlivosti co se tyka placeni ve srovnani

s jinymi zemémi, podobné TI 89: relativné kratka splatnost faktur v porovndni se zahranicim.

Obecné vzato je to nddherné povolani, které — pokud nepracujete na velké zakdzce v tymu v Tradosu
¢i podobném programu — umozZiiuje vam projevit svoji kreativitu, individualitu, odpovédnost... Dostanete se
do nejruznéjsich prostiedi, seznamite se s riiznymi lidmi, hodné se dozvite a poradd studujete (T1 35).

[Ocenuji] vyborné vztahy s témi zadavateli, s nimiz jsem ,,na stejné viné*“, kteri vidi, ze se snazim pracovat
poctivé a zZe jim moje prdce skutecné pomdahd a ze je rozdil mezi strojem, , halabala® prekladem
a profesiondlnim prekladem (T1 149).

Podobné TI 95 hovoii o intelektualne stimulujici cinnosti, TI 103 tika, Zze mu prekladatelstvi
prindsi predevsim osobni pocit naplnéni a smysluplné préce, podle T1 184 jsou zdrojové texty

ne¢kdy velmi zajimavé. Tl 39 ocenuje potrebnost prekladatelské profese.

e Tlumoc¢nici

Podle Tl 1 za kvalitniho a osvédceného tlumocnika klienti plati radi a trh neni dosud
presycen kvalifikovanymi tlumocniky/prekladateli. Nektetfi klienti jsou vstiicni a dovedou
ocenit dobfe odvedenou praci (Tl 6, Tl 7). Tl 14, ktery se vénuje zaroven tlumoceni
a neliterarnimu ptekladu, fiké, ze se s pozitivni zpétnou vazbou setkdva u tlumoceni, nikoli
vSak u piekladu (ptesto napi. TI 41 hovoti o vdécnosti lidi za to, Ze preklad dostanou jesté
pred pozadovanym terminem). TI 72 ocenuje vétsinou korektni a pratelské jednani. T1 111
uvadi, Ze netlumoci uplné nejbéznéjsi jazyky a proto se (na rozdil od mnoha kolegui) setkava
s celkem uctivym pristupem. T1 8 vyzdvihuje také profesionalitu ¢eskych techniku.

Jednou z nejcastéji zminovanych vyhod je svoboda povolani spolu s nepravidelnou
pracovni dobou. Podle TI 4 si tlumoénik rozsifuje obecny pichled s kazdou novou zakazkou
a profese svou povahou zajistuje celozivotni vzdélavani, Tl 10 svou praci popisuje jako

zajimavou a pestrou, tltumoc¢nici obecné ocenuji rozmanitost prace.
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e Soudni piekladatelé a tlumocnici

TI 16 zminuje moznost byt pfitomen u zajimavych kauz. TI 40 piSe:

Pokud je v prekladu nutno vysvétlit skutecnost nad ramec prekladu, tak soudci, notari i policie tyto

poznamky prekladatele témér vidy akceptuji (T1 40).

TI 81 pozitivng hodnoti ptisobeni KST CR a jeji snahy o spoluprdci pri tvorbé zdkoni
tykajici se prekladatelskeé prace.

TI 19 zminuje potéSeni z toho, Ze miize poméhat dorozuméni mezi lidmi. Nékolik
prekladatelt a tlumocnikii ocenuje také aktivity nékterych profesnich organizaci — jmenovité
JTP a KST CR (TI 19, TI 42, Tl 82), jednou byla zminéna také Obec prekladateltt — T1 53
hovori o zlepSeni postaveni tlumocnikii/prekladatelii diky velké osveté ze strany JTP a KST
CR. TI 85 se vsak domniva, Ze se situace zlepSuje pouze v oblasti tlumoceni, nikoli piekladu

a TI 7 piSe o potieb¢ osvéetové cinnosti.

Korelacni koeficient se u ptekladatelt ani u tlumocnikti v piipad¢ korelace mezi
hodnocenim statusu své profese a pocitem docenéni okoli a hodnocenim statusu profese
a spokojenosti s finanénim ohodnocenim neukazal byt statisticky signifikantni a nelze proto
urcit, zda hodnoceni statusu profese souvisi vice s pocitem docenéni, a nebo se spokojenosti

s finanénim ohodnocenim®.

% Pro vypoget korelaci byl pouzit Spearmaniiv pofadovy korelaéni koeficient, vhodny pro hodnoceni vztaht
mezi daty ziskanymi na kratkych diskrétnich stupnicich (v nasem ptipadé étythodnotové skale). Podle zvolené
hladiny statistické vyznamnosti by musel byt u prekladateld koeficient alesponn 0,163, pficemz hodnota
koeficientu byla v pfipadé hodnoceni statusu a pocitu docenéni 0,127 a v pripadé hodnoceni statusu
a spokojenosti s finanénim ohodnocenim 0,118. Podobné u tlumo¢niki byla stanovena minimalni (rovnéz
petiprocentni) hladina statistické vyznamnosti na 0,294 a vyslednd hodnota koeficientu byla 0,231, resp. 0,052.
Koeficient byl sice v obou pfipadech u pocitu docenéni okolim oproti spokojenosti s finanénim ohodnocenim
vyssi, jak bylo piedpokladano, ale nejedna se o statisticky vyznamné a tedy smérodatné vysledky.
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11.2 Studenti piekladatelstvi a tltumocnictvi

Dotaznik urCeny pro studenty piekladatelskych a tlumocénickych obort vyplnilo
celkem 62 student, ztoho 37 studentt 1. ro¢niku bakaldiského studia a 25 studentd

navazujiciho magisterského studia.

Studenti 1. ro¢niku bakalaiského studia

Z 1. ro¢niku bakalafského studia vyplnilo dotaznik 6 studenti a 31 studentek
ve vékovém rozmezi od 19 do 26 let riznych studijnich obort Prekladatelstvi a tltumocnictvi

a jejich kombinaci s jinymi obory®.

Celkem 62% z nich nemélo zkuSenosti s preklady ¢i tltumo¢enim mimo vyuku, naopak
vice nez polovina (57%) pfi studiu také pracovala. VétSina pracovnich ¢innosti v§ak méla
spiSe charakter pfilezitostné prace ¢i brigdd, podobné jako zkuSenosti s pieklady

¢i thumodenim.

Motivace studenti pro volbu studia Piekladatelstvi a tlumocnictvi byla rizna:
nejcasteji uvadéji zajem o cizi jazyky a fakt, ze jim studium ptipadalo zajimavé a predevsim
praktictéjsi oproti napt. studiu filologického zaméteni. Nékolik studentd hovoii o studiu jako
0 perspektivnim. Jeden z dotazanych uvadi, ze povazuje predev§im praci tlumocnika
za prestizni povolani, jiny si studium zvolil kvili kontaktim svych rodi¢l, dalsi se domniva,
7e se prostfednictvim studia zdokonali v cizim jazyce. Dva z dotazanych uvazovali o profesi

piekladatele ¢i tlumocnika jiz delSi dobu.

35% studentli by se v budoucnu rado vénovalo pouze prekladu, 27% chce pouze
tlumocit a 38% by se chtélo vénovat obéma Cinnostem zaroveil. Studenti upiednostiujici
pouze pieklad velmi Casto uvadéli jako diivod, Ze se nejedna o tolik stresujici ¢innost a Ze je
mozné prekladat ,,z pohodli domova* a zorganizovat si 1épe ¢as. Tlumoceni ¢asto povazuji
za prili§ narocné, nebo se obavaji, Ze pro néj nebudou mit dostatecné vlohy, ptipadné nechtéji
byt v neustdlém kontaktu s lidmi, nebo si mysli, Ze pro né neni vhodné, protoze byvaji
pfi vystupovani na vefejnosti nervozni. Jeden ze studentd uvadi, ze ma tlumoceni spojeno
s obchodni sférou, coz mu neni sympatické. Jiny piSe, ze chce prekladat, protoze ho bavi hrat

si se slovy a zajima se o literaturu, jinému je sympatické, ze pieklad je tieba jakozto umélecké

Vv
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dilo vypracovat k dokonalosti. Studenti, kteti cht&ji spise tlumodit, uvadéji, Ze je tato ¢innost
do ruznorodého prostfedi a byt vice v kontaktu s lidmi. Mysli si, ze piekladani je Spatné
finan¢n¢ ohodnocené, néktefi také tvrdi, ze by s preklady neméli trpélivost a jednotvarné
»kancelafské sezeni“ mezi slovniky je neldka; piipadné maji dojem, Zze se hodi vice
na mluveny projev, nez na pisemny, nebo hovoii o studiu tlumoceni jako o mén¢ teoretickém
nez prekladani. Studenti, jiz se chtéji vénovat obéma Cinnostem, uvadeéji bud’ lepsi moznosti
uplatnéni diky SirSimu zaméieni, nebo prozatim nevédi, ktera z Cinnosti jim pijde 1épe a bude

jim vice vyhovovat.

Vétsina studentlt (témét 80%) se nechce v budoucnu vénovat pouze piekladu
¢i tlumoceni. Soucasné by se totiz také chtéli vénovat jinym obortim nebo svym zajmovym
¢innostem, které by radi do své prace zapojili. Kromé specifickych ¢innosti spjatych se zajmy
studentu, jako napf. vytvarnictvi, ¢innost v oblasti divadla nebo pieklad filosofickych textd
uvadéji studenti nej€astéji rizné Cinnosti, pii kterych Ize vyuzit znalosti cizich jazyka (vyuka
¢i pruvodcovstvi). Jednomu ze studentll nezalezi na tom, co chce on sam, a bude se fidit

pouze podle toho, po ¢em bude v danou dobu poptéavka.

57% studentll se domniva, ze jejich prace bude spiSe narocna, 40% vnima svou praci
jako velmi naro¢nou. Student, ktery uvedl moznost spiSe nenaro¢né prace, je piesvédcen,

ze pokud ho bude prace bavit, nebude mu pfipadat naro¢na.

Status prekladatele hodnoti studenti 1. roénikd nejéastéji jako spiSe vysoky (54%),
dalSich 38% jej naopak vnima jako spiSe nizky a pouhych 8% jako vysoky. MozZnost nizkého
statusu nezvolil zadny ze studentli. Status tlumocnika je podobn¢ nejcastéji vniman jako spise
vysoky (67%) a po 17% studentl jej dale hodnoti jako spiSe nizky, resp. vysoky. Moznost

nizkého statusu opét nebyla zastoupena.

Ptes 80% studentli se domniva, Zze nejspiSe mé piedpoklady pro vykon profese
prekladatele ¢i tlumocnika. 11% se o tomto naprosto piesvédceno a pouhych 8% o svych
schopnostech pochybuje. Polovina studentd doufa, ze se ve svém oboru uplatni. 30% si mysili,
7e nalézt praci bude mozna obtizné, 11% nema pochyb, Ze praci nalezne snadno, a pouze

jeden student vidi uplatnéni v oboru jako nereélné.
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78% studentl doufd, ze je jejich prace piekladatele ¢i tlumocnika uzivi, Ctyfi studenti
toto vidi jako problematické, dva studenti si mysli, Ze si budou muset pfivydélavat praci v jiné
oblasti, dalsi dva studenti se naopak domnivaji, Ze se pteklady ¢i tlumocCenim uzivi

bez problému.

Relativné nejvice studentl (38%) by rado pracovalo jak na volné noze, tak jako staly
zaméstnanec. Dalsich 35% chce pracovat jako OSVC a 19% chce byt stalym zamé&stnancem.
Jednomu studentovi na tom nezalezi a dva z dotdzanych v tomto nemaji jasno. Pfiznivci obou
pracovnich pomért uvadéji, ze by radi méli urcitou financni jistotu, ale zaroven si zachovali
do jist¢ miry svou nezavislost. Studenti, kteii si pfeji byt zaméstnani, vyzdvihuji jistotu
stalého pfijmu, na druhé stran¢ studenti upiednostnujici volny pracovni pomér zdiraziuji
predevs§im svobodu. Studenti vSak vétSinou nejsou prili§ vymezeni vici jednomu
Piestoze stalym zaméstnancem chce byt pouhych 19% dotazanych, i1 studenti, ktefi chtéji
pracovat jako OSVC, se stalému pracovnimu poméru V piipadé nutnosti vétsinou nebrani.
Pouze jeden ze studentti chce OSVC zistat, protoze tak jiz pracuje, a jiny hovoii o zamé&stnani
jako o ,drahém luxusu“. Dva studenti vyjadfili prani pracovat V néjaké instituci

¢i mezinarodni organizaci.

Studenti navazujiciho magisterského studia

Ze studentl navazujiciho magisterského studia vyplnili dotaznik tii studenti a 22
studentek ve v€kovém rozmezi od 22 do 28 let riznych oborovych kombinaci (pfevazné

obort prekladatelstvi a tlumocnictvi a obori filologického zaméieni)®.

84% studentli ma zkuSenosti s pieklady ¢i tlumocenim mimo vyuku a 88% z nich
pii studiu také pracuje, pfiCemz praxe velmi Casto souvisi s aktudlné vykonavanou praci —
velké mnozstvi studentl pieklada nebo tlumodi, at’ jiz piilezitostné ¢i v rdmci dlouhodobéjsi

spolupréce s konkrétni agenturou ¢i firmou.

Z divodi pro volbu oboru uvadéji studenti nejCastéji zdjem o studium cizich jazykt
a moznost jejich praktického vyuziti (oproti pfipadnym jinym oborim, na které byli také
pfijati), ptipadné averzi k oborim technického typu. Jeden z respondentd piSe, Ze nechce byt

amatér a chce pracovat na profesionalni urovni, néktefi si studium vybrali z prestiznich

 viiz Prtloha & 5 —s. Vi.
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duvoda, volbu oboru vnimaji jako dobré kariérni rozhodnuti, jeden z dotdzanych uvedl dobré
finanéni ohodnoceni. Jiny si studium zvolil s vidinou zajimavé, tj. nerutinni prace s pevnym
casovym rezimem. Dalsi z dotdzanych uvadi potfebu se po ukonceni studii dale intelektualné
rozvijet, coz prace v oboru umoznuje. DalSim dvéma studentim se povolani zdalo
sympatické, nebo se vyslovené chtéli stat tlumoc¢niky. Jednoho studenta k volbé oboru
inspirovala ptfednaska Rodericka Jonese. V odpovédich nekterych studentt je vSak znat urcita
deziluze — n¢ktefi hovoti o tom, Ze se jim povolani prekladatele/tlumocnika diive zamlouvalo,

ale nyni jiz pro n€ neni tolik zajimavé.

48% studentl chce v budoucnu pouze tlumocit, dalSich 48% by se rddo vénovalo
piekladim i tlumoceni a pouze jeden student chce jenom pickladat, pricemz studenti
s preferenci obou Cinnosti zaroven casto uvadéji, ze chtéji vice tlumocit, nez ptekladat.
Dlvody jsou pomérné jednoznacné — studenti vidi tlumoceni jako atraktivnéjs$i povolani
ve vSech smérech, diky kontaktu s lidmi a rozmanité&jsi praci. Nekteti uvadéji, ze prekladaji
neradi, pfipadné nemaji trpélivost dovadét véci k dokonalosti ¢i trpélivost s piekladem
obecné. Jeden z respondentti uvadi, ze pro n¢j komer¢ni pieklady nejsou zajimavé a literarnim
prekladem se neuzivi, tudiz chce spiSe tlumodit. Studenti vSak podotykaji, ze by radi méli
vyvazenou praci, tak, aby si mohli od pfekladu ¢i tlumoceni odpocinout a mysli si,
ze 1 Z finan¢nich divodd je nutna kombinace obojiho. Student, ktery chce pouze piekladat,

tak voli z divodu absence stresu pii prekladani a potiebé si vSe promyslet.

32% studentli pocitd stim, Zze se bude vénovat pouze piekladani ¢i tlumoceni,
zbyvajicich 68% nikoliv. Spolu s tlumocenim a pieklady chtéji studenti vyuzit cizi jazyky
pfijinych Cinnostech (vyuce jazyki), nebo chtéji zaroven pracovat napf. v neziskové
organizaci. Ne&ktefi uvadéji konkrétni piedstavy prace pro Ministerstvo zahranici

¢1 na diplomatickém postu, nebo vysnénou praci na britské ambasad¢.

VSichni studenti povazuji svou (budouci) praci za narocnou (36%) nebo spiSe

narocnou (64%).

Status piekladatele a tlumoc¢nika je stejnym poctem studentli (52%) hodnocen jako
spise vysoky, avSak status piekladatele je ¢astéji hodnocen jako spise nizky — 44% oproti 20%
u statusu tlumoc¢nika. 28% dotazanych dale povazuje status tltumocnika za vysoky, oproti 7%,

tj. pouhému jednomu studentovi, ktery takto hodnoti status pickladatele. Jeden student
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povazuje statusu prekladatele za nizky, u tlumoc¢nikt nebyla moznost nizkého statusu viibec

Zastoupena.

72% dotazanych studenti si mysli, ze spiSe disponuje piedpoklady k vykonu
piekladatelskeé ¢i tlumocnické profese. 20% se domniva, Ze tyto piedpoklady mé zcela urcité

a 8% si timto neni jisto.

Nejvice student (44%) si mysli, Ze nalézt praci v oboru bude problematické. 36%
doufa, ze praci v oboru nalezne, tfi studenti si mysli, Ze to bude snadné a dva studenti vidi

uplatnéni v oboru jako nereélné.

64% dotazanych doufa, ze se v oboru uzivi. 24% toto vidi jako problematické, dva
studenti si mysli, Ze se ve své profesi uzivi bez problémt a jeden student pocita s tim,

ze pouze pieklady ¢i tlumoceni mu k obzivé stacit nebudou.

Nejvice studentd (40%) by rado pracovalo v obou pracovnich pomérech zaroven,
dalSich 32% chce pracovat jako staly zaméstnanec a pouhych 12%, tedy tfi studenti chtéji
pracovat pouze jako OSVC. Dalsi étyfi studenti nemaji ve svych preferencich jasno. Studenti
uvadgéji jako divody piedevs§im nejistotu stalého piijmu a zda se, ze pro mnoho z nich je druh
pracovniho poméru vedlejsi a Ze jsou ochotni pfijmout praci, ktera se naskytne a ktera je
uzivi. N€kolik studentl se pomérné radikalné vymezuje vici praci na volné noze a chce byt
stalym zamé&stnancem za kaZdou cenu a na druhou stranu i studenti, ktefi upfednostiiuji praci
na volné noze, piipoustéji, Ze by v pfipadé nutnosti pfistoupili na praci v trvalém

zam¢stnaneckém pomeru.
11.3 Siroka verejnost

Na dotaznik ur¢eny pro Sirokou veiejnost odpoveédélo mezi 4. — 21. 3. 2013 celkem

178 respondentﬁ%.

Priizkumu se zacastnilo 110 Zen a 68 muzi rizného véku a vzd&lani®®. 51 respondentt

se pohybovalo ve vékové kategorii mezi 15-25 lety (29%), 88 dotazanych mezi 25-35 lety

% Po tomto datu jiz respondenti piibyvali velmi sporadicky, a proto byla aplikace s dotaznikem uzaviena.
Plivodni pocet dotazanych byl 198, né&ktefi respondenti vSak museli byt vyfazeni, protoze se bud sami
piilezitostng zivili pieklady ¢i tlumodenim, nebo se jednalo o studenty Ustavu translatologie, ktefi dotaznik
vyplnili omylem. Autorka prace odkaz na aplikaci s dotaznikem osobné zaslala zhruba 170 lidem, ktefi byli
pozéadani o dalsi Sifeni zpravy, odkaz na dotaznik byl také Sifen pfes socialni site.

Vzhledem k rozmanitosti vzdélani dotdzanych se autorka této prace domniva, Ze se nejedna z valné vétsiny o jeji
osobni pratele, zndmé ¢i pracovni kontakty, coZ by mohlo vysledky zkreslit.
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(49%), 18 mezi 35-45 lety (10%), 15 mezi 45-55 lety (8%) a 6 dotazanych bylo ve véku
vy$$im nez 55 let (3%).

102 respondentii (57%) byli lidé s ukoncenym vysokoskolskym vzd€lanim, 50
dotazanych (28%) byli studenti vysokych skol, 25 dotazanych byli absolventi stfednich $kol
(14%) a necela dvé procenta tvoril dohromady jeden student stfedni $koly spolu s jednim
dotdzanym se zakladnim vzdélanim. Z povahy respondentl vyplyva, ze nasledujici vysledky
prizkumu budou ukazovat pohled na ob¢ profese u spise vzdelanych lidi (pfestoze udaje
uvedené v dotaznicich vypovidaji samoziejmé pouze o formalnim vzdé€lani, coz nemusi
nezbytn& odpovidat skute¢nému vzdé&lani dotazovaného, a naopak)'®.

Studenti a absolventi vysokych Skol byli dotazovani také na obor studia — nejvice
zastoupenymi byly ekonomické obory (16%), matematické obory (11%), piirodovédné obory
(10%), pedagogické obory a filologické obory (oboji 9%), 1ékatské a pravni obory (oboji 7%)

a rizné humanitni obory (6%)™".

Narocnost, zajimavost a finanéni ohodnoceni obou profesi

Z odpovédi na otazky tykajici se narocnosti a finanéniho ohodnoceni piekladatelské
a tlumoc¢nické profese a dale faktu, zda dotazovani povazuji profesi piekladatele
¢itlumocnika za zajimavou, vyplyva, ze nejvice respondentii fadi prekladatele ke spiSe
naroénym profesim (59%). DalSich 20% pak povazuje profesi za velmi naroc¢nou, 18%
za spiSe nenarocnou a 5% za nendro¢nou profesi.

Nejvice dotdzanych hodnoti povolani ptekladatele jako spiSe zajimavé (40%),
pomérné vysoky pocet respondentidl jej naopak povazuje za spiSe nezajimavé (31%). 23% si
mysli, Ze prace piekladatele je zajimava, 6% dotazanych ji povaZuje naopak za nezajimavou.

Respondenti se zna¢né lisi, co se tyce naziradni na finan¢ni hodnoceni piekladatele
— 47% jej povazuje za spiSe dobré, zaroven 41% jej hodnoti jako spiSe Spatné. Zbyvajicich

7% se domniva, ze honorovani prekladatell je dobré, 6% si naopak mysli, Ze je Spatné.

% Vysledky priizkumu mezi laickou vefejnosti viz Priloha ¢. 6 této prace.
1% Dotaznik byl cilend rozeslan i mezi osoby s niz&im vzdélanim, avsak tyto na n&j nereagovaly. Autorka prace
se domniva, ze z povahy vyzkumu (dotaznik tykajici se profesi vyzadujicich vysokou odbornost lze zjednodusit
pouze do ur¢ité miry) je zna¢né nepravdépodobné, Zze by lidé s niz§im vzdélanim byli ochotni na dotaznik
odpovedeét a Ze stejna situace (odmitnuti odpovidat) by nastala i v piipadé€, kdy by byli respondenti oslovovani
piimo.
191 procentualni zastoupeni dal§ich oborii a seznam viech konkrétng uvedenych obort viz Piiloha ¢ 6 — s. i tto
prace.
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Odpovédi na tyto tfi otazky jsou vétSinou pomérné konzistentni, ¢asté jsou vsak
I ptipady, kdy dotazany hodnoti profesi jako naro¢nou, ale zcela nezajimavou a k tomu $patné
finan¢n¢€ ohodnocenou; opacny ptipad, kdy je povolani hodnoceno jako nenaro¢né, ale dobte
finanéné ohodnocené, se vyskytoval mnohem méné Casto a piipady, kdy by respondent
profesi prekladatele zcela zavrhl (tj. povazoval ji za nendro¢nou, nezajimavou a Spatné

VoW . - - w17,102
finan¢né ohodnocenou, jsou ojedinélé)™".

Profese tlumoc¢nika je nejcastéji hodnocena jako naroc¢nd (59%) respondentli, méné
Casto jako spiSe naroc¢na (31%); v nékolika ptipadech vSak také jako spiSe nenarocnd (7%)
¢i nenaroc¢na (2%).

34% dotazanych povazuje povolani za zajimavé, 48% za spiSe zajimavé, 13% jej
hodnoti jako spiSe nezajimavé a 5% jako nezajimavé.

Nejvice respondentii se domniva, ze financni ohodnoceni tlumo¢nika je spiSe dobré
(56%), dalsich 16% jej povazuje za velmi dobré; na druhé strané 26% si mysli, ze je spise

Spatné a 2% jej hodnoti jako $patné'®,

Podobné jako u piekladateld, vykazuji i odpovédi vztahujici se k tlumocnikiim
vysokou miru konzistence. Ptipady, kdy je povolani napf. hodnoceno jako nezajimave
a zaroven naro¢né a dobte finanéné ohodnocené jsou ojedinélé (vyskytly se pouze u nékolika
absolventt technickych obort ¢i u téch, kteti s profesemi nebyli obeznameni nebo s nimi méli
Spatnou zkusenost, jak vyplyva z dalSich odpovédi).

Nekteti respondenti hodnotili obé profese velmi podobné, jak ovSem vyplyva
ze srovnani hodnoceni vSech tii faktord, dotazani patrné maji uréité povédomi o rozdilnosti
obou povolani*®*: tlumocnickou profesi hodnoti Gastdji jako narotnou, stejné tak se
domnivaji, ze tlumoc¢nici jsou 1épe finanéné ohodnoceni. Naopak je piekvapujici, ze poméerné
vysoky podil respondenti povazuje obé profese za spiSe nezajimavé ¢i nezajimavé — vétSina
studijnich obort napovidajici také soucasné pracovni zameéteni respondentli se nezda byt

natolik vystfedni, aby se tak dotazovanym zdalo povolani piekladatele ¢i tlumocnika

102 \/zhledem k omezenému poétu respondenti, ktefi pochopiteln& nejsou reprezentativnim vzorkem celé eské
spolecnosti, nebudeme v piipadé Siroké vetejnosti provadét podrobnou analyzu a vypocitavat korelace mezi
jednotlivymi odpovéd'mi, poukézeme vSak na nékteré vyraznéjsi pozorovatelné tendence.

% Viz Priloha ¢. 6 —s. iii-iv.

104 prestoze jeden z respondentti v komentafi uvedl, Ze se mu 1. a 2. otdzka zdaji byt totozné.
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nezajimavé. Nekteti respondenti v komentati uvadéji, ze finan¢ni ohodnoceni nedokazou

posoudit — dotazovany P117'% pise:

Je celkem irelevantni hodnotit platy profesi, kdyz ma clovék jen vagni predstavu, jaky plat to je a také
se platy u tlumocnikii a prekladatelii hodné lisi.

Jiny dotazovany (P7) se vyjadiuje k finan¢nimu hodnoceni piekladu/tlumoceni z konkrétnich
jazyku:

(...) podle mého nézoru jsou obé povolani dosti psychicky narocnd, nicméné nejsou moc dobre financéné
ohodnocena, zvlasté pokud jde o preklad z/do ,, hlavnich jazykii* (FR, EN, SPA, ITA).

Porovnali jsme také hodnoceni naro¢nosti prace piekladatele a tlumocnika u muzi
au zen (viz Priloha ¢. 6 — s. v) a zjistili jsme, Ze muzi povazuji Castéji nez Zeny povolani
prekladatele za nendro¢né (u Zen tato kategorie nebyla viibec zastoupena) ¢i spiSe nenarocné.
Zeny zaroven &ast&ji hodnoti profesi jako spise naroénou &i naroénou. Podobnou tendenci lze
pozorovat u hodnoceni naroc¢nosti tlumocnické profese; zde vSak jiz neni takovy rozdil
predevsim u kategorii spiSe ndro¢né a narocna profese.

Podobné povazuji muzi Castéji nez Zeny profesi piekladatele za spiSe nezajimavou

¢1 nezajimavou, a naopak; mirnéji se tato tendence projevuje i u hodnoceni tlumoc¢nikii.

Hodnoceni spolecenského statusu obou profesi

Respondenti méli déale ohodnotit spolecensky status nékolika povolani véetné
prekladatele a tlumocénika. V aplikaci se vSak z neznamého duvodu vyskytla chyba a vétSina
udajii o hodnoceni statusu zmizela — uvadime proto alesponi data ziskana od poslednich 38
respondentti dotazniku.

Status prekladatele je nejcastéji hodnocen jako spiSe vysoky (50% respondentt).
Zaroven vSak 45% dotazanych vnima status profese jako spise nizky. Okrajove je zastoupeno
hodnoceni statusu jako vysokého i1 nizkého (kazdou z moznosti zvolil pouze jeden

respondent).

195 pro uigel citaci jsou respondenti vyzkumu pro Sirokou vefejnost oznadeni pismenem P (Public): P1 — P178.
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74% dotazanych hodnoti spoleCensky status tlumoénika jako spise vysoky, 24% jako
spiSe nizky. Jeden respondent jej povazuje za vysoky, jako nizky jej neohodnotil zadny
z dotazanych.

Nejcastéjsimi kombinacemi hodnoceni bylo bud’ spiSe nizké hodnoceni, nebo spise
vysoké hodnoceni statusu obou profesi zaroven. Pokud se hodnoceni liSilo, byl tlumoc¢nik
ve vétsing piipadti hodnocen jako povoldni s vysSim statusem nez piekladatel (kombinace
spiSe nizky status u piekladatele a spiSe vysoky u tlumocnika, jez se vyskytovala Casto
i U zmizelych dat). Opaény piipad, kdy byl jako vy$si hodnocen status piekladatele, se vyskytl
pouze jednou.

Porovndme-li hodnoceni statusu u muzu a u zen (Priloha ¢. 6 — s. vi), vidime
i na tomto malém vzorku respondentii, Ze muzi hodnoti status obou profesi jako spiSe nizky
(nizky status nebyl ani u jedné profese viibec zastoupen) mnohem castéji, neZ zeny —
u profese piekladatele 60% oproti 38% u Zen, u profese tlumoc¢nika 42% v porovnani s 15%
U zen; naopak zeny hodnoti status obou profesi Castéji jako spiSe vysoky — u piekladatelti 54%

u zen, 42% u muzi, u tlumoc¢nikt 81% u Zen a 60% u muzu.

Odhad adekvatni odmény za pieklad jedné normostrany textu z ¢eského do anglického jazyka

Nejvice respondentl (47%) se domniva, Ze adekvatni odména za pieklad jedné
normostrany neodborného textu z ¢estiny do angliétiny by se méla pohybovat mezi 200,-
—300,- K¢. Dalsich 37% povazuje za vhodny honorat 300,- — 400,- K&, ¢imz se jiz ptiblizuje
doporuc¢ovanému minimu 430,- K&/NS podle tarifi JTP®, prestoze vice nez 400,- K¢ by
prekladatelim pfiznalo pouze 6% respondenti. 10% dotazanych si mysli, ze by honoraf
za normostranu mél byt niz8i nez 200,- K¢. Nebyla zjiSténa Z4dnd souvislost mezi vyS$§im
vzdélanim a vys$§im hodnocenim adekvatnosti odmén za pieklad — naopak absolventi
stiednich §kol volili ¢asto vyssi odmény (kategorie 300,- — 400,- K¢), ¢i alespont primérné;
a absolvent zakladni Skoly zvolil nejvyssi kategorii nad 400,- K¢.

Nekteti respondenti sice zvolili jednu z moZnosti (otazka pattila mezi povinné), avSak

v komentafi poté pisi, Ze toto nedokazou posoudit.

106 K AUTSKY akol.: 2012, s. 14
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Odhad ¢&asu potfebného k vyhotoveni piekladu jedné normostrany textu z anglického

do deského jazyka

V odhadu c¢asu potiebného k pielozeni jedné normostrany textu z anglictiny
7

do Cestiny'®” se jednotlivi respondenti znaén& lisili. Nejvice respondenti povazuje
za adekvatni Cas straveny nad prekladem 1 hodinu (25%), po 15% dotazanych se domniva,
ze preklad 1ze vyhotovit béhem 30 minut nebo 2 hodin, dalSich 13% si mysli, ze piekladatel
pottebuje 1 az 2 hodiny casu a 10% se domniva, Ze ptekladateli musi stacit méné nez
1 hodina. N¢kolikrat se také vyskytly poncékud extrémni odhady (ptekladatel stihne
normostranu pielozit bud za 10 ¢ 15 minut, nebo k tomu naopak potiebuje 5 hodin
&i dokonce cely den™®®).

Nékteti respondenti neuvedli konkrétni casovy udaj a omezili se na komentat, Ze Cas
straveny nad piekladem zavisi na odbornosti textu ¢i na Sikovnosti ptekladatele (P62, P114,
P147) ¢i toto nedokazali posoudit (P125). Jini se uchylili k exaktnimu vypo¢itavani ¢asu — viz
odhad 70,8 minut (P87). Opét neni zjevna zadna souvislost mezi extrémné nizkymi odhady
a vzdélanim, naopak nizké odhady casto pochdzely od respondentli s vysokoskolskym
vzdelanim.

Nekteti dotazani k této otazce také zvetejnili zasvéceny komentat — napt. P33 pise:

Otazka na dobu prekladu normostrany je trochu nejasnd. Pocitd se i cas, ktery prekladatel potieboval,
aby se pred zahdjenim viastniho prekladu s textem sezndmil? Zda se mi, Ze to taky miize chvili trvat.

Nekolika respondentim ¢inilo potize predstavit si, jaky rozsah textu odpovida jedné

normostrané, pestoze v zadani otazky bylo uvedeno, Ze se jedna o 1800 znakd s mezerami.

Nahraditelnost piekladatele strojovym piekladem

45% respondenti si mysli, ze ptekladatel je nezastupitelny a strojovy preklad jej

nemize pln¢ nahradit, dalSich 42% se domniva, ze se tak Vv budoucnu spise nestane.

97 Opacny smér piekladu byl zvolen cilené s piedpokladem, Ze vétsina respondentdi se bude domnivat,
ze pieklad z anglictiny do ceStiny musi byt vyhotoven velmi rychle. Autorka prace si pozdé€ji uvédomila,
ze odlisSny smér piekladu neumoziiuje srovnani Casu a vySe honordfe a ze odliSné zadani obou po sobé
nasledujicich otazek mohlo byt pro dotazované matouci (pokud si pozorné nepiecetli zadani, mohli
ve skutecnosti odhadovat ¢as potiebny k prekladu jedné normostrany z CeStiny do anglictiny).

108 K ompletni vysledky k této otazce viz Priloha ¢ 6 —s. Vii.
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Prekladatel je spiSe nahraditelny podle 10% dotazanych (variantu spiSe ano zvolili nejcastéji
absolventi ¢i studenti vysokych Skol technického zaméfeni a nékolik absolventi stfednich
Skol) a 2% se domnivaji, Ze strojovy pieklad mize ptekladatele zcela nahradit (moznost
rozhodné ano pak zvolil respondent se Spatnou zkuSenosti s tlumocniky, jeden absolvent
ekonomie a jeden absolvent stfedni skoly).

Z komentarti nékterych dotazanych vyplyva, Zze pfi tvorbé nékterych otdzek byly

rozhled a znalosti respondentti ponékud podcenény — P83 (absolvent matematiky) piSe:

K otdzce 6: Pripadd mi jako velmi striktni otazka, témer zavadeéjici. Chybi upresnéni, chybi casovy
horizont. (...)

Priklad:

- strojovy preklad poezie mi pripadd nerealny.

- strojovy preklad prozy: je mozny, pokud jde jen o obsah a nikoli esteticky dojem.

- strojovy preklad formalnich textii (obchodnich smluv) mi pripada jako pravdépodobny.

- strojovy preklad novinovych ¢lankii je témer mozny uz dnes.

Také bych misto ,,v budoucnu* uvedl néjaky ¢asovy horizont. Napr. do 10 let asi prekladatelé nebudou
,.zcela ™ nahrazeni softwarem, za 50 let mozna ano (s vyjimkou uméleckého prekladu), za 200 let tieba
software prelozi i basen a jesté piijde navolit styl verse a jazyka.

Svoji odpovéd’ ,,spise ano* interpretuji ve smyslu do 50 let drtivou vetsinu prekladatelské prace mimo
uméleckou oblast nahradi strojovy preklad. Kontrola prekladatelem bude sice stale potieba, ale cas,
ktery prekladatel vynalozi na jednu normostranu, bude mensi nez 5 minut.

Pfesto je vtomto komentafi znat ponékud technokraticky pfistup k problému — viz
pteklad beletrie, u které nezalezi na estetickém dojmu ¢i vidina ptekladu poezie strojovym

piekladem, byt za 200 let.

Statni podpora piekladu literdrnich dél

22% dotazanych se domniva, Ze by stat rozhodné¢ mél ze svého rozpoctu prispivat
na oblast literarniho piekladu a celych 48% se kloni k moznosti spise ano. Zanedbatelny vSak
neni ani podil dotdzanych, ktefi si mysli, Zze by tak stat spiSe Cinit nemél (22%) a podle
zbyvajicich 6% by stét na literarni pteklady nemél ptispivat viibec.

Z povahy respondentti, ktefi zvolili moznost spise ne &i rozhodné ne vyplyva,
Ze odpovédi na tuto otazku souvisi vice nez se vzdélanim s ndzorovym zalozenim kazdého
z dotazanych — prestoze tyto dvé varianty pomérné Casto volili studenti ¢i absolventi
nehumanitnich obor a nékolik absolventl stfednich Skol, mezi dotdzanymi pfiklanéjicimi

se k zapornym odpovédim byli i napt. absolvent kulturologie ¢i student divadelniho oboru.
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ZkuSenosti s praci prekladatelu/tlumoc¢niku

Jedna Ctvrtina dotazanych nékdy vyuzila sluzeb piekladatele ¢i tlumocnika, zbyvajici
téi Ctvrtiny tuto zkuSenost nemaji. Své zkuSenosti az na vyjimky popisuji jako velmi dobré
¢i vynikajici:

Dobra, zdlezi na domluvé o rozsahu tlumoceni a odborné znalosti tlumocnika pokud jde napr.

o technicky nebo jinak specializovany obor (P18).

Velmi dobrd, az na drobné odborné nuance slo o kvalitni zpracovani (P30).

Vzdy velmi pozitivni. Tlumocnici jsou perfektni zprostiedkovatelé a zamezuji vhodnou volbou slov
konfliktiim (P69).

Jednalo se o preklad katalogu, piekladatel byl znamy, byla jsem spokojend s rychlosti i kvalitou
prekladu (P101).

I5lo najmd o tlmocenie pri obchodnych jednanych a timocnik mi omoznil sustredit sa na vecnu stranku
(P102).

Sluzby prekladatele-tlumocnika v jedné osobé a v nékolika jazycich byly pohotové a nadmiru rychlé
(P129).

Dobrd, u tlumocnikii spojend s obdivem (P138).

Pripad prekladu pojistné uddlosti — precizni, rychlé zpracovani,

vyuziti tlumocnickych sluzeb pri konferenci Cj — EN — prijemnd spoluprace, vysokd kvalita,

vuziti tlumocnickych sluzeb na tiskové konferenci z riznych jazykii do Cj — neocenitelnd sluzba,

obzvlast pri slozitych tématech bylo tieba se poklonit tomu, s jakou bravurou pieklad zvilddaji (P157).

Jeden z respondentd (P131) ohodnotil svou zkuSenost kladng, ale sluzba podle né&j byla
velice draha.

Zkusenosti jinych se 1i$i ptipad od ptipadu:

Prekladatelé: jak kdo. Je preklad a preklad (...) (P96).

Nelze jednoznacné odpovédét, zkusenosti byly velmi riizné (P98).

N¢ekolik dotazanych ziejme pojem kvality ptili§ neber v potaz:

ZkuSenost? Bylo prelozeno, jinak nic (P83).
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Jini si mysli, ze pii prekladu urcitych typa textt toho nelze beztak piilis pokazit:
ZkusSenost dobrd, stejné slo 0 administrativni dokumenty (P23).
Dva respondenti se kloni spi$e k negativnimu hodnoceni:
Jednou jsem si nechala prelozit technicky navod z némciny do Cestiny a musela jsem si jej doprelozit

Z destiny do cestiny (P129).

Spis negativni. Prelozil bych si to sam, ale Slo o uredni preklad, tak jsem potieboval nékoho s razitkem
(P137).

Celkem ctyfi dotazani svou zkuSenost hodnoti pouze negativné:
Preklad dokumentii z ciziny — vyZadovalo to zdkladni znalost jazyka, nicméné potieboval jsem tam
razitko. Cena prehnané vysokd s ohledem na c¢as a odbornost provedené prdace (P11).

Spatna, tlumocnik nerozumél viibec danému oboru (mikroelektronika), piisté bych dal prednost
specialistovi z oboru, ktery umi dany jazyk (P14).

., Profesiondlni* agentura napred dodala text prelozeny sluzbou google translate (P28).
S prekladateli nemam piilis dobré zkuSenosti. Pri prekladu textu se zmylil napriklad i v minulém

a pritomném case a chyby byly vice nez Skolacké (P111).

Hlavni rozdil(y) mezi pfekladatelem a tlumocénikem

Naprosta vétSina respondentil vnima rozdil mezi prekladatelem a tlumo¢nikem. To,
Ze jsou ob¢ povolani odlisnd, sice vyplyva i ze samotné formulace otazky, avsak dotazovani
potvrdili, Ze si jsou védomi odlisné povahy obou profesi, i ve svych odpovédich. Velmi malo
dotazovanych uvedlo odpovéd’ nevim, ¢i velmi neurCitou odpovéd, popt. odpoveéd

s otaznikem.

Prekladatel pracuje predevsim s textem, tlumocnik s mluvenym projevem (P20).
Prekladatel preklada psané texty, tlumocnik tiumodi ustni projev (P40).
Tlumocnik pracuje (...) bud’ konsekutivné nebo simultanné (P97).

(...) Tlumocnik pracuje s mluvenym slovem, tj. poslouchd Fecnika v jednom jazyce a s minimalnim
Casovym odstupem totéz rikd v jiném — tj. s minimem casu na rozmyslenou (P125).
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Tlumocnik musi umét premyslet ve dvou jazycich najednou. Obzvidsté simultanni tlumocent,
kdy tlumocnik poslouchd hovorici osobu a zdaroven tlumodi jinym jazykem, je velmi narocné (P126).

Prekladatel — preklada psany text, tlumocnik — zprostiedkovava mluvenou konverzaci riizné mluvicich
osob (P177).

Velmi ¢asto vSak respondenti pouzivali ve spojeni s tltumoc¢niky vyraz piekladat, coz svédéi

0 tom, ze nejsou v uzivani dvou vyrazi oznacujicich dvé odlisné ¢innosti konzistentni:

Prekladatel pracuje s psanym textem, tlumocnik prekladd mluvené slovo (P5)

Tlumocnik je zaméren na mluvené slovo a simultanni preklad (...) (P37)

(...) myslim ale, Ze casto miize byt vyznam slova prekladatel u Siroké verejnosti pouzivan jako
nadrazeny termin pro obé profese (P116).

Velké mnozstvi dotazanych povazuje profesi tlumocnika za podstatné naroc¢né&jsi,
nez praci prekladatele. Respondenti ve svych odpovédich zdlraznuji u tlumoc¢nika predevSim
rychlost, pohotovost a stresovou zatéz, u prekladatele relativni klid na praci, mozZnost

dohledéavani a konzultace potfebnych informaci a moznost zorganizovat si cas:

Prekladatel ma cas si vie rozmyslet a vyhledat, tlumocnik musi reagovat okamZzite, uz nemiize vzit zpét
vyrcené (P1).

Tlumocnik preklada (i kdyz s pripravou v pisemné podobé na papiru) ihned, musi se prizpusobit
mluvéimu, kterého preklada, také se miize stat, zZe projev mluvéiho bude jiny, nez pisemny projev, ktery
obdrzel predem, prekladatel miize byt také v casovém vytizeni, ale mizZe prekladat i napr. v pohodli
svého domova a nékteré nesrovnalosti miize porovnavat s riznymi zdroji. Tlumocnik je vice stresujici
povolani (P24).

Prekladatel pracuje pri nizsi hranici stresu nez tlumocnik, ktery musi okamzité reagovat, predevsim
pri simultannim tlumoceni (P27).

U tlumocnika je
- VSSi mira akutniho stresu
- nizkd mira moznosti rozvrhnout cas a Sily
- niz$i mira psychické i fyzické pohody pri praci
- nizky stupent monotonie (u prekladatele vysoky)
- wrazné lepsi moznost Zivych socidalnich kontaktii (P77).

Prekladatel — pracuje vV zazemi kancelare nebo doma. Tlumocnik — musi reprezentovat a pritom byt
nendpadny ... psychicky a socidlné velmi narocéné (P96).
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V odpovédich respondenti také Casto vyjadrovali svilj ndzor, Ze prace piekladatele je
pon¢kud nezazivna ¢i spolecensky izolovana:

(...) prace prekladatele ve mne evokuje dny stravené doma o samoté v hromadach knih (P4).

Prekladatel pracuje s texty, tlumocnik s lidmi (P26).

Casto prevladal také (mylny) dojem, Ze tlumoénik miize svou praci odvést méné piesné
a kvalitné€, a jeho prace nevyzaduje takovou odbornost; prestoze tim v nékterych piipadech
mohl byt myslen fakt, Ze tlumoc¢nik mizZe vice zobectiovat a nema vzdy moznost/nemusi

hledat vyraz s pfisluSnymi stylistickymi konotacemi, jako ptekladatel:

Prekladatel — vice casu na preklad, nicméne preklad musi mit vyssi kvalitu a korektnost. Tlumocnik
— temer okamzity preklad, ton musi odpovidat situaci, mensi diiraz na korektnost, nicmené preklad musi

byt plynuly (P7).
Prekladatel preklada preciznéji a pomaleji, tlumocnik rychleji a méné precizné (P38).

Tlumocnik musi reagovat okamzZité a nemiize se vidy zdrzovat hledanim zcela adekvatniho vyrazu
a harmonického vyznéni vety (P42).

Prekladatel musi pri prekladu dbat na stylistiku vysledného textu, aby odpovidala origindlu a zdaroven
cilovéemu jazyku. Tlumocnik se oproti tomu soustiedi predevSim na co nejpresnejsi a nejrychlejsi
preklad, nékdy na ukor stylistické a gramatické dokonalosti. Tlumocnicka profese je podle mé mnohem

vevr

Tlumocnik musi reagovat hned = vétsi stres, ale drobnéjsi prereknuti, chybicka je v Ustnim projevu
tolerovina. Prekladatel ma cas vSe poradné promyslet, ale o to je mensi tolerance chyb (P76).

Prekladatel: vyrazné vetsi potieba odbornosti (slovni zasoba, presna znalost gramatiky), v pripadé
literarniho prekladu také urcity umélecky talent. Klidnéjsi prace, nevyzZaduje primy kontakt.
Pro preklady formdalnich dokumentii vyzaduje vysokou presnost a nemd moznost variability.

Tlumocnik: mnohem dynamictejsi a vice stresujici (primy kontakt, nutnost okamzité reakce); nevyzaduje
vysokou uroven odbornosti, staci komunikacni dovednost. Je mozna urcita chybovost (nejasnosti lze
okamzité upresniovat), umoznuje vysokou miru interpretace (P83).

Tlumocnik (...), neni zas tak diilezité prresné preloZit vse, spis jasné vystihnout podstatu (...) (P93).

Jeden z respondentd se domniva, ze piekladatelé jsou vzdélangjsi a sectélejsi, zatimco
tlumoc¢nici maji lep$i finan¢ni ohodnoceni (P14). Jiny zrespondentd povazuje praci

prekladatele za pasivni, oproti aktivni praci tltumocnika (P35).
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Nékterym byl rozdil mezi obéma povolanimi natolik jasny, ze svou odpovéd mirné

ironizovali:

Prekladatel preklada, to znamend, bere néco do ruky a davd to z jednoho mista na druhé. Tlumocnik je
pak spis néco jako tunel (P16).

Prekladatel miiZe u prdace na rozdil od tlumocénika micet. Vyjma tlumocent ve znakové reci (P129).

Vétsina dotazovanych si je rozdilu mezi obéma profesemi védoma a je schopna
I vyjmenovat konkrétni aspekty, ve kterych se ¢innost piekladatele a ¢innost tlumoc¢nika lisi.
Podle vysledki naseho pruzkumu znalosti rozdili nesouvisi s formalnim vzdélanim — bez
odpovédi tuto otazku zanechali néktefi absolventi vysokych Skol technického zaméfeni,

ale také napft. absolvent oboru medialni studia.

Znalosti, dovednosti a osobnostni pfedpoklady prekladatele a tlumoc¢nika

Mezi  znalostmi, dovednostmi a osobnostnimi piedpoklady piekladatele
a tlumoc¢nika uvadéli respondenti nejcastéji vybornou znalost mateiského a ciziho jazyka,
jazykovy cit, blizky vztah k jazyku (P173), znalost oboru, ve kterém se prekladatel/tlumo¢nik
pohybuje, vSeobecny rozhled a znalost realii v¢etné napf. narodni mentality a chut’ ucit se
néco nového. Jak prekladatel, tak tlumocnik by méli mit dobrou pamét a vyjadfovaci
schopnosti a byt inteligentni. Jeden zrespondentl =zdaraziiuje u obou jazykové
a prekladatelské vzdélani (P56). Velmi malo respondentid uvedlo pouze jazykové znalosti

¢i se omezilo na odpovéd’ nevim. Naopak vétSina poskytla pomérné detailni charakteristiku:

Prekladatel musi dobie ovlddat jazyk v pisemné formé, byt diisledny, peclivy, oviddat praci v textovém
editoru a vyhledavani na internetu. Tlumocnik must kromé dobré znalosti jazyka mit dalsi predpoklady
jako dobry hlasovy projev, dobrou pamét, musi byt pohotovy, umét improvizovat. Také musi byt
vaimavy viiéi tumocené situaci a umét s jazykem pracovat citlive. Tlumocnik by se pred praci mél dobie
seznamit s tlumocenou situaci a vyhledat si terminologii ve spolupréci se zdkaznikem (P97).

U obou nestrannost, prekladatel — Siroky vseobecny prehled a znalost svétové literatury, diislednost,
literarni talent, tlumocnik — Siroky vSeobecny prehled, znalost prostiedi, zemé/zemi, v jejichz jazyce
tlumoci, pohotovost, empatie, smysl pro humor, ironii apod. (schopnost jejich tlumoceni), takt
sebeovldaddni, prijemné vystupovani (P149).

Podle dotazanych by mél prekladatel dale mit bohatou a slovni zasobu, styliza¢ni

schopnosti (znalost riznych jazykovych styld), musi byt peclivy, disledny, spolehlivy,
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trp€livy, vytrvaly, systematicky, mél by mit smysl pro detail, umélecké nadani, fantazii,
schopnost empatie, znalosti v oblasti literatury a znalost sirokého spektra literarnich forem
a stylii (P132). M¢l by byt schopen uméni respektovat a sam vytvaret esteticky hodnotné dilo.
Jeden z dotazanych uvedl schopnost usouvztaznit si piekladané s realitou (P123). Nékteii
uvadéji také schopnost piekladatele pracovat se slovniky, jinymi referen¢nimi zdroji a také
programy, které pii piekladani potiebuje (P64, P99, P102). Podle dalsiho z dotazanych je
u piekladatele oproti tlumo¢nikovi dostacujici niz§i mira znalosti jazyka (P83), jiny tvrdi

pravy opak (P133). Dalsi z respondentti zmifiuje také odolnost pohyboveho aparatu (P77).

Tlumoc¢nik by mél byt pohotovy, odolny vici stresu, schopny se soustiedit a d¢lat
vice véci najednou (schopny zaroven poslouchat a mluvit), schopny myslet v obou jazycich,
zaznamenavat si mluvené slovo pro jeho budouci preklad (P111), byt ptesny, vyieény,
vnimavy, klidny, rozvazny, sebejisty, mit logické uvazovani, bystré mysleni a byt schopny
improvizovat a reagovat na nepiedvidatelné situace. Nektefi oproti prekladateli vyzdvihuji
znalost aktivniho mluveného jazyka a hovorovych obrati (napt. P103) ¢i schopnost
porozuméni riznym piizvukim ciziho jazyka (P116). Dalsi zmifiuje schopnost vycitit
emociondlni podtext a smérovani dialogu (P132). Tlumo¢nik by dale mél mit ptijemny ton
hlasu, vyborny mluveny piednes a kultivovany projev bez feGovych vad. Kone¢né by mél byt
schopen objektivniho ndhledu a ve vSech ohledech byt profesionalni. Mél by také ovladat
technické vybaveni pouzivané pii tlumoceni (P99). Dva respondenti uvedli, ze by mél byt
také charismaticky (P38, P178) a umét se ,,prodat* (P178), jiny uvadi pozadavek spontannosti
(P70). Dalsi zdtraziuji vzhled tltumo¢nika (P87, P142, P154).

U tlumoc¢nika byly ¢asto vyzdvihovany jeho spolecenské schopnosti — mél by byt spolehlivy,
diskrétni, dochvilny, vstiicny, komunikativni, tolerantni a schopny vychazet s lidmi, flexibilni
a spolecensky (nec¢ini mu potize mluvit na vefejnosti), mit piijemné vystupovani a zdravé

sebevédomi:

(...) tlumocnik = solidni vystupovani, obecny rozhled, pohotovost, prizpiisobivost, predpokladem profi
vykonu je vysoké zdravé sebevédomi podlozené viastnimi vynikajicimi schopnostmi a zakladni vlastnosti
dobrého tlumocnika musi byt schopnost zaroven toto sebevédomi potlacit ve prospéch moznosti
vyniknuti prvotnich recnikit (P31).

Jeden respondent uvedl u tlumocnika schopnost empatie a znalost psychologie clovéka

(P160). Jiny hovoii o netrividlnich socidlnich dovednostech (P166) a zminuje takt
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a bezkonfliktnost. Nekteri uvadeli také jiz pozadavky konkrétni situace, tedy napf. znalost
cilového ¢tenaie, resp. publika (P102) ¢i pfipravenost tltumoc¢nika na akci. Jeden z dotdzanych

hovoii o ptekladateli jako o introvertnim ¢lovéku a o tlumoc¢nikovi naopak jako extrovertnim

(P175).

Jak jiz naznacuje vycet uvedenych vlastnosti, vétSina respondentli uvedla né&které
z vyznamnych pfedpokladli nezbytnych pro vykon obou profesi, pii¢emz jejichz souhrn tvofi
téméf vycerpavajici prehled vSech typd znalosti, dovednosti a charakterovych vlastnosti,

kterymi by piekladatelé a tlumoc¢nici méli disponovat.
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12. Diskuze a srovnani vysledku

Z vysledkl vyzkumu je patrné, Ze pohled na ptekladatelskou a tltumocnickou profesi je
u vsech tfi skupin odli$ny; v n€kolika ohledech se vSak nazirani na ob& profese u vsech tii

skupin shoduje.

Prekladatelé a tlumocnici

Samotni prekladatelé a tlumocnici se mezi sebou velmi lisi, a to i tehdy, pokud se
obecnéji vzato vénuji podobné cinnosti, tedy naptf. pouze neliterarnimu piekladu. Mezi
dotazovanymi se vyskytuji taci, ktefi jsou se vSemi aspekty své prace témet bezvyhradné
spokojeni, a na druhé strané¢ piekladatelé a okrajové 1 tlumocnici, ktefi poukazuji
na bezutésnost své financni situace a pracovnich podminek a praci prekladatele ¢i tlumocnika
povazuji v Ceském prostifedi za pouhy ptivydélek, dopliujici ¢innost k jiné praci. Nutno
podotknout, Ze spokojenost se svym pracovnim Zivotem a finan¢nimi podminkami je zatizena
subjektivnim vnimanim kazdého z dotazovanych, a do jisté miry také odrézi zivotni filosofii
kazdého prekladatele, resp. tlumoc¢nika. VétSina prekladatelt a tlumocénikd vSak stile ma
na své praci v ¢eském prostiedi co ocenit, piestoze spokojenost nékterych z nich vyplyva
prave z toho, Ze v ¢eskych podminkach pracovat nemusi.

Vysledky vypocth korelaci mezi hodnocenim statusu své profese a pocitem docenéni
pracovnim okolim, resp. spokojenosti s finanénim ohodnocenim se neukazaly byt smérodatné.
Ze srovnani hodnoceni statusu a jinych faktorti vSak vyplyva, ze celkova spokojenost s profesi
Casto nesouvisi se spokojenosti napf. s finanénim hodnocenim ¢i hodnocenim statusu profese
Vv Ceském prostiedi. VétSing prekladateli a tlumo¢nikd se nedafi prosadit odpovidajici plnou
vysi honorait a sviij status také hodnoti velmi rizné. Pfesto si vétSina z nich piipada byt svym
pracovnim okolim oceflovana a se svou praci je spokojena ¢i dokonce velmi spokojena.

Literarni prekladatelé, ktefi hodnotili status své profese nejhtire, a zaroven z nich byla
vétSina nespokojena s finanénim ohodnocenim, byli celkové se svou profesi spokojeni, jako
ostatné téméf vSichni prekladatelé a tlumocnici. Zaroven se s problémy vyplyvajicimi
z vykonu své prace setkévali ze vSech skupin nejméné Casto, coz vSak Ize vysvétlit casteCnou
izolovanosti jejich prace. Zajimavy je fakt, Ze ostatni skupiny hodnoti status literarnich

piekladateld znatelné€ 1€pe, nez samotni literarni prekladatelé.
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Nejvétsi  rozdily jsou patrné ve skupin€é neliterdrnich piekladatelt, coz je
pravdépodobné dano tim, Ze do této kategorie 1ze zahrnout piekladatele pracujici s rozli€nymi
typy textd a v podminkach, které se mohou zna¢né lisit. Podobné jako u literarnich
piekladatelit se vétSin€ z nich nedaii prosadit odpovidajici odmény za praci a zhruba stejny
pocet je s financnim ohodnocenim spisSe spokojen, resp. spiSe nespokojen. Status své profese
vSak oproti literdrnim prekladatelim hodnoti 1épe.

Jako nejkonzistentnéjsi se jevi skupina tlumoc¢nikt, z nichz vétSina sviij status hodnoti
jako spise vysoky ¢i vysoky, ze vSech skupin je nejvice spokojena s financnim ohodnocenim,
pficemz tlumoc¢nikim se také relativné nejcastéji dafi prosadit odpovidajici honorafe za svou
praci. Na druhou stranu se vSak tlumocnici nejéastéji setkdvaji pii vykonu své prace
S problémy, coz reflektuje kromé nutnosti dojedndvani samotnych zakazek také potiebu
zajistit si k vykonu prace podstatné naro¢néjsi a specifické podminky, oproti podminkam,
které potfebuji ke své praci piekladatelé.

wv

V ptipadé soudnich piekladateli a tlumocénikd je zajimavy rozdil mezi CastéjSim
hodnocenim statusu piekladatele jako vysokého a naopak statusu tlumoénika jako nizkého'®®.

Porovnadme-li hodnoceni statusu piekladatele z hlediska jednotlivych pracovnich
poméru, zjistime, ze relativné nejhtife hodnoti status své profese prekladatelé na volné noze,
coz je mozné zdivodnit nestabilitou piisunu zakazek a piijmu a nutnosti ptimé konfrontace
sklienty (projevuje se zde tedy podobna tendence jako u danskych ptekladateld).
U tlumo¢nikii se projevuje naopak zcela opatna tendence — OSVC hodnoti sviij status
nejvySe, pravdépodobné ztoho divodu, ze maji vétsi svobodu ohledné organizace Casu
avolby zakazek anejsou omezeni napt. pevné stanovenymi sazbami za praci dle zakona
0 znalcich a tlumo¢nicich.

Obecné je status tlumo¢nikll povazovan nejcastéji za spiSe vysoky, u prekladateld je
témeét vyrovnané zastoupeni kategorii spiSe vysokého a spiSe nizkého statusu.

Hodnoceni statusu obou profesi u muzi a u Zen napovida, Ze Zeny hodnoti status obou
profesi Castéji jako vysoky, resp. spiSe vysoky, a u obou profesi méné casto jako nizky, nez

muzi; prestoze se nejedna o extrémni rozdily.

19 Specifika pracovnich podminek soudnich prekladatel a tlumo&nikii jsou vsak podrobné popsana v praci
Sojakové (2012), a proto se jimi na tomto misté¢ nebudeme déle zabyvat.
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Studenti prekladatelstvi a tlumocnictvi

Postoje studentii piekladatelskych a tlumocnickych oborii do zna¢né miry odréazeji
situaci na trhu a z toho vyplyvajici obavy o ziskani prace. Studenti se vétSinou domnivaji,
ze K vykonu jedné ¢i druhé profese maji dostatecné schopnosti, vétSina z nich by se rada
vénovala krom¢ prekladu a tlumoceni 1 jinym ¢innostem a zaroven si mysli, ze ptrekladatelé
a tlumoc¢nici maji v ¢eské spoleénosti spiSe dobré postaveni. Na druhou stranu vSak maji
obavy, zda se se svym zaméfenim uplatni, pfiCemz tyto obavy jsou castéj$i u studentl
navazujiciho magisterského studia oproti studenim 1. ro¢nikt bakalatského studia.

Porovname-li dale hodnoceni statusu mezi obéma skupinami studentd, zjistime,
Ze U studentl-téméf absolventil oboru jsou Castéji zastoupeny kategorie spiSe nizkého statusu,
nez u studentli prvnich ro¢nikli. Celkové studenti hodnoti status u obou profesi velmi casto
jako spiSe vysoky, coz muze byt na jedné stran¢ dano tim, Zze povazuji ob&é povolani
za profese vyzadujici vysokou odbornost a pochopitelné chtéji vykonavat praci, kterou budou
ostatni ocenovat (cf. KURZ: 1990); na druhé strané si vSak mohou své budouci pracovni
podminky ponékud idealizovat, vzhledem k tomu, Ze velka ¢ast z nich nevénuje vétSinu Casu
piekladani nebo tlumoceni.

Pro vétSinu dotazovanych studentli je také charakteristickd pomérna nevyhranénost,
cose tyCe upfednostiiovaného pracovniho poméru — vysoky pocet studentl se vyjadfil
ve smyslu, Ze je ochoten pfijmout jakoukoli praci, pficemz nezalezi na tom, zda se bude
jednat o stalé, ale do jisté miry omezujici zaméstnani, ¢i o praci prekladatele ¢i tlumoc¢nika
na volné noze. Relativné vysoky je 1 pocet studentl, ktefi chtéji za kazdou cenu pracovat
ve stalém zaméstnaneckém poméru, oproti poétu studentd trvajicich na praci jako OSVC.
Tento fakt je pomé&mé zardzejici a je pravym opakem zplsobu soucasného vykonu prace
vétSiny piekladatel a tlumoc¢niki, na druhou stranu néktefi studenti si prozatim nejsou jisti,
jaka prace jim bude vice vyhovovat, a jejich ptani také do zna¢né miry reflektuji nestabilni
situaci v podminkach ¢eského pracovniho trhu.

Mezi studenty 1. ro¢niki a jejich starSimi kolegy je patrny také vyrazny rozdil, co se
ty¢e preferované Cinnosti. Je otdzkou, zda jsou studenti prvnich ro¢niki pohodInéjsi a chtéji
praci, ktera pro n¢ nebude tolik stresujici (pfekladani), nebo si nejsou jisti, zda maji pro praci
tlumoc¢nika dostatecné schopnosti; nebo zda studenti navazujiciho magisterského studia chtéji
Castgji vice tlumodit svidinou lepsiho finan¢niho ohodnoceni, ¢i proto, Ze jiz maji
s tlumocenim vice zkuSenosti a oproti piekladani je tato ¢innost vice bavi, nebo je ptipadné
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odradila koncepce studia prekladatelstvi na samotném Ustavu translatologie (na navazujicim
magisterském studiu pokracuje podstatné vice studentil ve specializaci tlumoceni, oproti tém,

ktefi se nadale vénuji studiu prekladatelstvi).

Siroka verejnost

Na prvni pohled se muze zdat, ze Ceska vefejnost je s naplni prace prekladatele
a tlumoc¢nika velmi dobie obeznamena. Je vSak tfeba zduraznit, Ze mezi dotazovanymi
ptevazovali vysokoskolsky vzd¢€lani lidé, avSak i v jejich odpovédich jsou patrné naznaky
toho, ze ani vysokoskolské vzdélani nezarucuje vSeobecny prehled. VétSina respondentt si je
sice védoma ne¢kterého z rozdilt prace prekladatele a tlumocnika, na druhou stranu mnohé
z uvadénych rozdili se tykaly spiSe ruznych psychologickych aspekti obou povolani,
nez samotné naplné ¢innosti piekladatele, resp. tlumo¢nika; a neni tedy jasné, zda i tito
respondenti maji skute¢né¢ povédomi o tom, co obé profese obnaseji. Krom¢ toho mnozstvi
dotazovanych vyrazy prekladatel a tlumocnik bézné zaménuje, resp. pouziva pojmenovani
prekladatel pro obé profese. Podobné odhady adekvatniho finanéniho ohodnoceni nebo ¢asu
potiebného k vyhotoveni piekladu jedné normostrany textu napovidaji, ze si vetejnost plné
neuvédomuje naro¢nost obou povoldni, pfestoze naprostd vétSina povazuje ob& profese
zanaroéné ¢i dokonce velmi naro¢né. Misty je zarazejici také neznalost obou povolani
u studentti ¢i absolventii obori humanitniho zaméfeni. Z komentéaii ve vyzkumu pro Sirokou
vefejnost autorka prace nabyla dojmu, Ze vefejnost Casto podceiiuje ndrocnost prace
prekladatele a neptipousti si, ze i piekladani mtize byt za urcitych okolnosti stresujici ¢innost.
Komentafe prekladateli a tlumoc¢nikli popisujici problémy, se kterymi se bézné setkavaji,
navic sv&d¢i o tom, Ze stale velké mnoZstvi Ceské vefejnosti nevi, co obé profese obnaseji.

Ob¢ profese jsou vSak az na vyjimky hodnoceny kladné, podobné i status obou profesi
je nejcastéji hodnocen jako spiSe vysoky, coz vypovida o tom, ze vefejnost si je védoma
vyznamu obou profesi — o tomto svédc¢i také fakt, ze vétSina se domniva, ze prekladatele nelze
V budoucnu nahradit strojovym piekladem.

Zaporné hodnoceni profesi se Casto vyskytovalo u respondentil, kteti méli se sluzbami
prekladatelit nebo tlumocnika Spatné pracovni zkuSenosti.

Opét je patrny rozdil v hodnoceni statusu obou profesi mezi muzi a Zenami, kdy Zeny
hodnoti status profese Castéji jako spiSe vysoky ¢i vysoky a méné Casto jako spiSe nizky
¢i nizky; u Siroké vefejnosti je tento rozdil navic vyrazngjsi, neZ u samotnych piekladatel
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a tlumoc¢nik. Podobny rozdil ve vnimani obou profesi u muzii a u Zen lze pozorovat
na hodnoceni naroc¢nosti a zajimavosti profese ¢i (ne)dostate¢ného finanéniho ohodnoceni.

Popis vlastnosti a schopnosti piekladatel a tlumoc¢nik zaroven castecné potvrzuje
stereotypy obou profesi (cf. BREJLOVA: 2001).

Je otdzkou, zda z nevédomosti nékterych vysokoskolsky vzdélanych respondentt
usuzovat, ze lidé s niz§im vzdelanim budou mit o obou profesich niz§i povédomi, nez nami
zkoumany vzorek — na$ vyzkum naopak ukazal, Ze mnohdy stfedoskolsky vzd¢lani
respondenti méli Sirsi znalosti, nez lidé s vysokoskolskym vzdélanim. Je tieba si uvédomit,
7e zejména v postkomunistické zemi jako je Ceskd republika, nelze kritérium vzdélani

obzvlasté u starsi generace vzdy uplatiiovat — ne vSechny diivéjsi generace mély pro pfistup

ke vzdélani stejné podminky, jako dnesni studenti vysokych skol.

Vsechny tfi skupiny dotdzanych se shoduji na tom, Ze profese prekladatele
a tlumoc¢nika nepatii mezi povolani s vysokym spoleCenskym statusem, a vSechny hodnoti
status tlumocnika vySe, nez status piekladatele. Relativné nejvyse hodnoti status obou profesi
Sirokd veftejnost, toto hodnoceni je vSak problematické vzhledem ke konecnému nizkému
vzorku respondentll. Jako spiSe vysoky hodnoti status u obou profesi i vétSina studentd,
nejméné kladné je pak status hodnocen samotnymi piekladateli a tlumocniky.

Jak u Siroké vetejnosti, tak u prekladatelti a tlumo¢nikl se projevuje u muzi oproti
zenam nizsi hodnoceni statusu obou profesi.

Podobné se vSechny tfi skupiny dotazovanych spiSe shodnou na néaroc¢nosti obou
povolani. Ceska vefejnost hodnoti ob& profese spise jako zajimavé, coz odpovida tomu,
ze piekladatelé i tlumocnici jsou se svou profesi vétSinou spokojeni. Stejné tak hodnoceni
financniho ohodnoceni u S$iroké vefejnosti zhruba koresponduje s odpovéd'mi na otazku
spokojenosti s finan¢nim ohodnocenim a na otazku tykajici se tarift za pieklad a tlumoceni

u prekladateli a tlumoc¢nikd.

Rozdily vyplyvajici z diskuze vysledkii vyzkumu u jednotlivych skupin logicky

odpovidaji tomu, do jaké miry je kazda skupina respondentti s obéma profesemi v kontaktu.
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13. Zavér

V teoretické ¢asti této prace jsme se nejprve pokusili struéné objasnit, v ¢em spociva
prace piekladatele a tlumocnika a urcit, jaké faktory mohou mit vliv na nahlizeni na obé&
profese u prekladateli a tlumoc¢niki a Siroké vefejnosti obecné (tj. nezavisle na konkrétni
zemi), a dale jsme popsali skute¢nosti, které mohou ovliviiovat nahliZeni na obé& profese
V Ceském prostiedi.

Cilem empirické ¢asti prace bylo porovnat, jak vnimaji svou vlastni profesi
prekladatelé a tlumocnici, jaké pfedstavy maji o obou profesich studenti piekladatelskych

a tlumocnickych obort a jak na obé€ profese nahlizi eska laicka vefejnost.

Hypotézu vztahujici se na piekladatele a tlumoéniky: Cesti prekladatelé i tlumocnici
se V dusledku neobeznamenosti verejnosti s obéma profesemi, nepriznivého spolecenského
klimatu a ekonomickych podminek (vzhledem Kk soucasné ekonomické krizi) setkavaji
pri vykonu profese s nepochopenim a cetnymi problémy. Prekladatelé i tlumocnici jsou se
svou praci osobne spokojeni, pricemz tlumocnici hodnoti sviij status jako spise vysoky,
zatimco prekladatelé jako spise nizky lze na zakladé¢ vyzkumu povazovat za potvrzenou,
pfestoze u prekladatelti jsou hodnoceni statusu jako spiSe nizkého a spiSe vysokého velmi
vyrovnana, pii¢emz jako spiSe vysoky hodnoti status profese o 2% vice respondentl, nez
v piipadé¢ hodnoceni statusu jako spiSe nizkého. VétSina piekladateltl a tlumocnikii uvedla
nekteré z potizi, se kterymi se pfi vykonu své prace setkdva, avSak hodnoceni ceskych
pracovnich podminek se u jednotlivych ptekladateli a tltumoc¢niki velmi lisi.

Potvrdil se také predpoklad, ze muzi budou Castéji nez Zeny hodnotit status profese
jako nizky, pfestoze u skupiny piekladateltl a tlumo¢niki nejsou tyto rozdily v hodnoceni
prilis vyrazné.

Relativné nejvySe hodnoti status profese tlumocnici, dale neliterarni ptekladatelé,
nejhtife jej naopak hodnoti literarni piekladatelé. Z pohledu jednotlivych pracovnich poméri
hodnoti sviij status relativné nejhiife prekladatelé pracujici na volné noze; hodnoceni statusu
prekladatele stalymi zaméstnanci a piekladateli a tlumoéniky pracujicimi dle zakona
0 znalcich a tlumo¢nicich je zhruba na stejné urovni. U tlumo¢nikli je tendence opacnd —
tlumoc¢nici pracujici nezdvisle hodnoti status své profese relativné nejvyse; hodnoceni

u zbyvajicich dvou skupin jsou vSak podobna.
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Zavislost hodnoceni statusu své profese na finanénim ohodnoceni a pocitu docenéni
nebyla pomoci vypoctli prokdzana, ptesto je z vyzkumu ziejmé, ze piekladatelé svoji

spokojenost neodvozuji pouze z finan¢niho ohodnoceni ¢i pracovnich podminek.

U studentl piekladatelstvi a tlumocnictvi se potvrdil predpoklad, ze vice studentl
bude upfednostiiovat praci v ramci stalého zaméstnaneckého poméru — oproti vyzkumu
Adamovské (2005), stejné tak i predpoklad vysokého hodnoceni statusu obou profesi.
Studenti navazujiciho magisterského studia vsak status obou profesi hodnoti oproti studentim
1. ro¢niku bakalafského studia jako vysoky méné Casto, maji také cCastéji obavy, ze se

na pracovnim trhu neuplatni a vétSina z nich se chce vénovat vice tlumoceni, nez prekladu.

Hypotéza tykajici se Siroké vetejnosti: VsSeobecné povedomi o prekladatelské
a tlumocnické profesi je velmi nizké a v dusledku neznalosti obou profesi a absence kontaktu
S prekladateli a tlumocniky v kazdodennim Zivoté nepovazuje verejnost profese prekladatele
a tlumocnika za prestizni se nepotvrdila, a to z toho dtvodu, ze znalosti vefejnosti byly
podcenény a Ze respondenty pirevazné vysokoSkolského vzdélani nelze povaZzovat
za reprezentativni vzorek Ceské laické vefejnosti. Presto se i u téchto vysokoskolsky
vzdélanych respondent objevily ndznaky, ze ani u vysokoskolsky vzdélanych osob neni
samoziejmosti napf. znalost rozdilu mezi pfekladatelem a tlumo¢nikem, a rovnéz z komentait
prekladateld a tlumocnika vyplyva, Ze povédomi o obou profesich na vetejnosti neni idealni.

Nepotvrdil se tak ani pfedpoklad, Ze vétSina nerozliSuje piekladatele od tlumoénika —
vétSina si je alesponn nékterych rozdilih mezi obéma profesemi védoma, prestoze néktefi
uvadéli spiSe rizné podruzné charakteristiky obou povolani.

V hodnoceni (ne)dostate¢nosti financniho ohodnoceni se laickd vetejnost spiSe
shoduje s piekladateli a tlumoc¢niky, stejné tak vétSina respondenti laické vefejnosti hodnoti
ob¢ povolani jako ndrocna. Odhady adekvatniho ohodnoceni piekladu jedné normostrany
textu a Casu potfebného na vyhotoveni ptekladu stejného rozsahu vSak napovidaji, ze velka
¢ast vefejnosti ve skute¢nosti naro¢nost obou profesi spise podcenuje.

Podobné jako u prekladatelii a tlumoc¢nikl se v pfipadé vefejnosti projevila u muza
tendence hodnotit status profese Castéji jako nizky. Stejné tak muzi hodnotili obé profese
Castéji nez zeny jako méné narocné, mén¢ zajimavé a hiife finanéné ohodnocené.

Na zékladé naseho vzorku respondentd nelze urcit, zda jsou s obéma profesemi 1épe
obezndmeni lidé s vy$§im vzdélanim — v nékolika pfipadech méli stfedoskolsky vzdélani
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respondenti SirSi znalosti, nez lidé s vysokoskolskym vzdélanim, a jak jiz bylo nékolikrat
zminéno, vétSina respondentli méla vysokoskolské vzdélani. Podobné neni jasné, zda je
povédomi o obou profesich vyssi u téch, kteti maji kladné zkuSenosti S praci piekladatela
¢1 tlumoc¢niklh — nékteré odpoveédi tomu nasvédcuji, avSak pocet respondentli se zapornymi
zkuSenostmi byl velmi nizky, coz neumoznilo srovnéni.

Vzhledem k tomu, Ze ne zcela idealni nahliZzeni na ob¢& profese u laické vefejnosti
spolu s ¢eskym pracovnim prostfedim utvafi pracovni podminky piekladatelti a ttumoénik, je
tteba hledat feSeni, kterd by vylepSila jak povédomi o obou profesich na vefejnosti,

tak samotné pracovni podminky ¢eskych prekladatelii a tlumoc¢nika.
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Shrnuti

Cilem prace bylo porovnat, jak na ob¢ profese v Ceském prostfedi nahlizeji
piekladatel¢ a tlumocnici, studenti 1. ro¢nikli bakalafského studia a studenti navazujiciho
magisterského studia Prekladatelstvi a tlumocnictvi Ustavu translatologie FF UK, a ¢eska
laicka vetejnost.

Prace se sklada ze dvou c¢asti. V Gvodni kapitole jsou nejprve charakterizovany obé
profese a popsany znalosti, schopnosti a dovednosti potfebné k jejich vykonu. Dalsi kapitola
struéné vysvétluje obecné aspekty tykajici se vnimani sebe sama, ostatnich a profesnich
skupin; a aspekty utvarejici spoleCensky status Cloveka a riznych profesi. Jadrem teoretické
¢asti je pak popis jednotlivych faktord, které maji vliv na vnimani statusu obou profesi
a na realny spolecensky status prekladatell a tltumocnikt, véetné vysvétleni toho, jak funguje
ptrekladatelsky a tlumocnicky trh, a zminek o roli prekladatele a tltumoc¢nika. Posledni kapitola
teoretické Gasti upfesiiuje specifika eského prostfedi — v Ceské republice je postaveni
prekladatelt a tltumoc¢nikt problematické predevs§im z toho divodu, ze praci miize vykonavat
Vv podstaté kdokoli, ale také vzhledem k nastaveni spole¢enskych aj. poméra v zemi.

Smyslem empirické casti bylo prostfednictvim dotaznikového Setfeni ukazat,
zdaado jaké miry se v ceském prostfedi 1i§i subjektivni nahlizeni na ob& profese
u zminénych ti, resp. Ctyt skupin.

Vyzkum ukézal, ze vétSina piekladatelll a tlumocnikl je se svou praci spokojena,
povazuje svou profesi na narocnou a zaroven se citi byt svym pracovnim okolim docefiovana,
avsak vétSina se také v Ceském prostfedi predevsim v dasledku toho, Ze vefejnost neni
sobéma profesemi dostateéné obeznamena, potyka s mnohymi problémy, a jednotlivi
ptekladatelé se Casto velmi 1isi, co se ty¢e napt. hodnoceni statusu profese ¢i spokojenosti
s financnim ohodnocenim. Zatimco u piekladatele jsou hodnoceni statusu jako spise
vysokého, resp. spiSe nizkého vyrovnand, status tlumocnika byl nejcastéji hodnocen jako
spise vysoky.

Postoje studentil Piekladatelstvi a tlumocnictvi jsou celkem realistické a odrazeji
nejistou situaci na ¢eském pracovnim trhu. Studenti si vétSinou mysli, Ze maji pro vykon obou
profesi dostate¢né schopnosti, vétSina znich se vSak v budoucnu nechce vénovat pouze
prekladu ¢i tlumoceni a mnozi se také obavaji, Ze bude pro né problematické se na trhu
uplatnit. Navzdory tomu, Ze vétSina piekladateli a tlumo¢nikli pracuje na volné noze,
relativné vysoky pocet studentl vyjadril prani pracovat jako staly zaméstnanec. Zatimco pocet
studentll 1. ro¢niku bakaldiského studia, ktefi chtéji prekladat, tlumocit, nebo se vénovat
obéma cinnostem, je celkem vyrovnany, mezi studenty navazujiciho magisterského studia
napadné prevazuji ti, kteti chtéji predevsim tlumocit.

Nami zkoumany vzorek laické vefejnosti mél o obou profesich relativné vysoke
povédomi, coz bylo ovSem dano tim, Ze vétSina respondent byli lidé s vysokoSkolskym
vzdélanim. Prestoze laické vetfejnost hodnotila napt. status obou profesi nejvyse a vétSina byla
schopna rozlisit piekladatele od tlumoc¢nika, odpovédi na nékteré z otdzek spolu s vysledky
ostatnich vyzkumi napovidaji, ze povédomi o obou profesich neni idealni a je proto tieba
hledat feseni, jak podminky piekladateld a tlumoénikii v Ceské republice vylepsit.
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Summary

The objective of the thesis was to compare the perception of both professions among
Czech translators and interpreters, students in their first year of the BA programme
and students in the MA programme at the Institute of Translation Studies at the Faculty
of Arts at Charles University in Prague, as well as the Czech general public.

The thesis is comprised of two parts. The opening chapter of the theoretical part
characterizes both professions and describes the knowledge, abilities and skills needed to
practice both professions. The next chapter provides an explanation of the general aspects
concerning the perception of oneself, the others and professional groups, and those aspects
that form the social status of individuals and professions. The core of the theoretical part is
a description of the different factors that can influence the perception of the social status
of both professions and the factors that have an impact on the real status of translators
and interpreters. It also describes how the translation and interpreting market works
and includes a brief mention of the roles of translators and interpreters. The last chapter
discusses the working and other conditions of translators and interpreters in the Czech
Republic. The status of Czech translators and interpreters seems quite problematic, given that
virtually anyone can practice the profession, but also because of the social climate
in the country, among others.

The aim of the empirical part was to show, using the gquestionnaire survey method,
if and to what extent the subjective perception among the three or four groups was different.

The results reveal that most translators and interpreters are satisfied with their jobs,
consider their work as demanding and feel appreciated; however, most of them also encounter
many problems due to the lack of awareness of their profession among the general public.
The survey has also shown a lot of differences between the translators and interpreters as for
their evaluation of the status of both professions and their satisfaction with their fees.
The status of translators was considered as rather high as and as rather low by approximately
the same number of respondents, whereas the status of interpreters was mostly considered
as rather high.

The attitudes of the students of translation studies were quite realistic and reflected the
uncertain situation on the Czech labour market. The students generally think they have
enough abilities to practice both professions. However, most of them also want to pursue
other activities than translating or interpreting in the future and many are afraid they will not
be able to find a job in the field of translation and interpreting. Despite the fact that most
translators and interpreters work as freelancers, quite a high number of students have
expressed the wish to work as an employer in a company or an institution. Among BA
students, both professions are equally as attractive for the future, while most MA students
would like to work mainly as interpreters.

The general public was quite aware of both professions but it is necessary to take into
account the fact that most of the respondents were people with university education. Although
the general public evaluated the social status of translators and interpreters as the highest
of all of the three groups and the majority was able to tell the difference between translators
and interpreters, some of the answers in the survey show the general awareness of both
professions is still not ideal, which makes it necessary to search for solutions on how
to improve translators® and interpreters‘ working conditions.
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