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Vychodiska projektu

> Narustani sociokulturni diverzity spole¢nosti — narist jazykovych a
sociokulturnich bariér pri jednani verejnych instituci s migranty
2000 — 200.951 cizincU;
4 2013 — 437.381 cizincl
“* Cil: etablovani profese zajistujici porozuméni a komunikaci mezi
majoritou a migranty — most mezi rznymi kulturami

> Realizace vice projekta v oblasti interkulturni asistence, sociokulturni
mediace, komunitniho/socialniho tlumoceni

“* Cil: sjednoceni praxe — kvalifikace, uplatnéni, spoleéenské uznani

> Vlastni zkuSenosti - od 2011 tym sociokulturnich
mediatord/interkulturnich pracovnikt InBaze na Oddélenich pobytu
cizincd MVCR v Praze

“* Cil: zajisténi kvalitniho vzdélani na miru
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Trh prace

Nase cile ,tri v jednom*

« Zvyseni

pracovnich
prilezitosti
pro migranty

Etablovani
profese
zalozené na
kompetencich
zurocujicich
specifické
know-how
migrantt
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Kvalita ve

ZlepSeni
dostupnosti
vefejnych sluzeb
pro migranty

Usnadnéni
jednani instituci
s migranty

Eliminace bariér
a diskriminace
migranta ve
vefejném
prostoru
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Soudrznost spolecnosti

* Podpora
vzajemného
porozumeni
mezi
prislusniky
ruznych
kultur

* Eliminace
konfliktu a
bariér v
interkulturni
spolecnosti
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Vystupy projektu:
Kdo je interkulturni pracovnik?

v Pracuje v oblasti integrace cizincu a fe$eni interkulturni problematiky

v" Orientuje se ve vice kulturach, ma zkusenost s migraci

v Ovlada na vyborné urovni ¢esky a jiny jazyk (nemusi byt soudni
tlumocnik)

v Ovlada techniky komunitniho tlumoceni

v Dokaze zprostiedkovat/vysvétlit sociokulturni kontext komunikace
obéma stranam

v Orientuje se v legislativé, ma zakladni dovednosti v interkulturni
komunikaci a principech poradenstvi, respektuje eticky kodex IP

v Asistuje klientim/migrantiim pfi jednani s vefejnymi institucemi,
tlumoci a poskytuje zakladni poradenstvi v obou jazycich

v’ Zna strategie reseni konfliktu
Kompletni profil na strankach
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http://www.interkulturnimediace.cz/interkulturni-mediace/ceska-republika/interkulturni-asistence/

Vystupy projektu: vzdelavaci modul

& INTERKULTURNE

MEDIACE INBAZE

STAI'SITE SE )
INTERKULTURNIMI PRACOVNIKY!

Jste migrant ¢i migrantka?

Miuvite anglicky, arabsky, ¢insky, mongolsky,
rusky nebo vietnamsky?

B Dobie se orientujete v Eeském prostfedi?
B Chcete pomahat svym krajaniim?

V tom pfipadé je bezplatny Vzdélavaci
kurz pro interkulturni pracovniky
s akreditaci MPSV pfimo pro Vas.

Navitivte nase webové stranky
www.interkulturnimediace.cz

a pfihlaste se do kurzu prostfednictvim
online pfihlazky do 30.11.2013.
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Vystupy projektu: webova stranka
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