Komunitni tlumoc¢nik
VS: O

Kulturni mediator




Co ocekavat?

O

Komunitni tlumoénik (Socialni tlumocnik)

» umi vyborne oba jazyky + tlumocit
» nestranny, prevadi pouze vyrcené

» zachovava mlcenlivost

* muze komentovat - musi upozornit

» zna vyborne ¢eské prostredi, administrativu, ceské
1stituce

 zna vyborne puvodni prostredi migranta
» zna zakon o pobytu cizincu v CR, ovlada pravni jazyk
* tlumoceni pro neslySici vs. pro cizince




Co ocekavat?

O

Interkulturni mediator

» dovednosti komunitniho tlumocénika

e interkulturni citlivost

» specialne vyskolen v oblasti reSeni sporu

» ovlada metody vyjednavani, mediace a facilitace
» zna zaklady prava

» zaklady socialni prace, zaklady obort sociologie,
psychologie, krizové intervence apod.




Napln prace a pracovni prostredi

O

e Komunitni tlumoc¢nik
“zavolan do prace”
cizinecka policie, arady, navsteva lékare apod.

Idealné zcela neutralni zprostredkovatel, tlumocnik

Zakladni orientace v “cizinecké problematice”




Napln prace a pracovni prostredi

O

Reseni problematickych situaci, nedorozumeéni

o Kulturni mediator

Aktivni mapovani terénu = prirozeného prostredni, kde Ziji
migranti (ambasady, modlitebny, Skoly, ruské obchody, hotely,
nemocnice, trznice, veéerky, fabriky, ubytovny)

Pohybuje se v nebezpecném prostredni (tymova prace)
Aktivni obrance ¢i zastance zranitelnych cizinci
Obhajuje zajmy migrantu, stoji na jedné strane, aktivni

Musi ziskat respekt na obou stranach, autorita

Vysoké naroky na odbornost vs. nedostateé¢né zazemi




Vzdelavani

« UPOL: ,Anglictina se zamérenim na komunitni tlumoceni
a preklad“

e META o.s.: ,Cizinci jako komunitni tlumoc¢nici®

* O. s. InBaze: akreditovany kurz pro interkulturni
pracovniky (2014)

 UTRL: Komunitni tlumoceni ve styku s cizinci a
mensinami

» Cktzj: ,Intenzivni kurz pro tlumoéniky v komunitnim
tlumoceni®




Situce v CR

O

e Malo pracovnich pozic (nemoznost pracovat v
tymu)

» Rekrutuji se neformalné (znami migrantt), nebo v
ramci nevladnich organizaci

» Absence kapacity na zajisténi bezpecnosti
mediatoru

» Vysokeé naroky na odbornost vs. nedostatecne
zazemi

» Financ¢ni aspekty ohodnoceni sluzby




